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Tisztelt Magyar Helsinki Bizottsag!

Kézhez kaptuk janudr 21-én kelt leveliiket. Az aldbbiakban szeretnénk tdjékoztatni Ondket és a

csatlakozd civil szervezeteket dllaspontunkrél:

A Vodafone Magyarorszdg a leghatarozottabban elutasitja a rasszizmust. A Vodafone Magyarorszag
nem hirdet olyan médiumban, amely helyt ad rasszista megnyilvanulasoknak.

Mint ahogyan Onék is kiemelik a Vodafone-hoz cimzett felhivasukban a Vodafone Magyarorszag és
alapitvénya, a Vodafone Magyarorszag Alapitvany elkotelezett az esélyegyenl@ség mellett. Bizonyéra
ismert mindannyiuk el6tt, hogy a Vodafone a legkiilonfélébb hatranyos helyzetl térsadalmi
csoportnak nyujt tdmogatdst Az elmult 12 év soran a Vodafone tobb mint egymillidrd forintot
forditott a helyi kozdsségek segitésére, a hatranyos helyzetliek oktatdsanak segitésére és a
kozbiztonsdg ndvelésén alapuld tarsadalmi programok megvaldsitasara, amelyek koziil csak néhdnyat
emlitiink. Tobbszor is kitlintetett Vodafone F§allasi Angyalok programunk a méltatlan helyzetbe
kerult kozosségek felzdrkdztatasat szorgalmazza tobb mint 6t éve. Tarsasdgunk szédmadra kiemelten
fontos, hogy lehetfséget adjunk munkatdrsainknak az egyéni tarsadalmi szerepvallalasra is, igy a
Vodafone Onkéntes K6zdsség keretében valamennyi kollégdnk évente négy munkanapot tolthet el
egy altala kivalasztott szervezetnél. Ahogy az az Onok levelében is olvashaté, a Vodafone évek 6ta
tdmogatdja a HBLF Romaster tehetséggondozd programnak is, amely roma didkok tovabbtanuldsat
segiti gazdasagi, m(iszaki, jogi vagy egészségligyi terlleten, de szorosan egyuttmiikddiink a csalddon
beliili ergszak dldozatainak segitésében a N6k a NGkért az Erészak Ellen (NANE) Egyesiilettel.

Tisztelettel:

A Vodafone Magyarorszag vezetGsége
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