Valasz az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga altal a magannyugdijpénztar-tagok
altal tulajdonjogukkal osszefiiggésben megvalosuld diszkriminacié kapcsan
beadott kérelemmel kapcsolatban feltett kérdésre, illetve a kérelem
visszavonasa az aldozati statusz megsziinése alapjan

1. A T. Birdsag altal feltett kérdés: ,,Kérem, sziveskedjen kifejteni, hogy a kérdéses irat 4-6.
oldaldn feltiintetett tdbldzatoknak mi a jogszabdlyi alapja, illetve milyen modszerrel keriiltek
megdllapitasra az abban foglalt értékek, kiilonos tekintettel arra, hogy feltiintetettek nem
egyeznek az idézett torvény 2. mellékletében szereplo tdbldzatban foglaltakkal. Sziveskedjen
tovdbbd arra nézve is felvildgositdssal szolgdlni, hogy a beadvdnyban szereplo 1.65 ill. 1.22 Y-
os szorzok szerepeltetésének mi a pontos jogszabdlyi alapja.”

2. A feltett kérdésre adott vélaszhoz elengedhetetlen a nyugdijrendszerrel foglalkoz6
szabdlyok alakuldsdnak attekintése, amelyek 2010. 6ta tobb alkalommal alapvetéen mdédosultak,
az Osszes moédositds szdma 16. A kiillonb6z6 moddositdsok nyomdn tobbszor is véltoztak az
MNYP tagsaguk fenntartdsdhoz ragaszkod6 személyek jogait érintd rendelkezések. Az MNYP
tagok  tarsadalombiztositdsi ~ nyugdijrendszerben  torténd  jogosultsag-szerzését a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. tv. (Tny.) szabalyozza.

I A 2012. januar 1. és december 31. kozott érvényes szabalyozas

A Tny. 2012. januar 1-én érvényes szabdlyozdsa szerint eltéré mértékii diszkriminacié érintette
volna a MNYP tagokat aszerint, hogy mikor torténik meg ténylegesen nyugdijba vonulasuk. A
hatranyt minden esetben azokhoz viszonyitva lehetett meghatdrozni, akik velilkk azonos
id6pontban vonulnak nyugdijba, azonban kizarélag a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer
keretében fizettek nyugdijjarulékot vagy a magannyugdijpénztirban az egyéni szdmldjukon
Osszegyujtott Osszeget — a diszkriminativ szabdlyozdst elkeriilendd — a Nyugdijbiztositasi
Alaphoz 4tutaltdk (az egyszerliség kedvéért hivjuk Oket csak TB nyugdijrendszerben
résztvevoknek). A szabdlyozds 1ényege a kovetkezoképpen foglalhaté dssze, nevesitve a relevans
jogszabdlyhelyeket is:

1. 2013. janudr 1-jét megelézéen megdllapitott nyugdijak (ezt a teljesség kedvéért
szerepeltetjiik a vdlaszban, ezen szabdlyozds hatdlya ald tudomdsunk szerint egyetlen kérelmezo
sem tartozott)

A megmaradt MNYP tagok egy igen sziik csoportjat, a 2012. év soran nyugdijba vonuldokat a
tobbi MNYP tagtdl eltérd, némileg kisebb mértékili diszkriminécié stjtotta. A 2013. januar 1-jét
megel6zéen megéllapitdsra keriild nyugdijak értékét a Tny. 2012. janudr 1-jén hatdlyos
verzidjanak 12. §-a hatdrozta meg. A 12. § (1) bekezdés alatt talalhat6 tablazat hatarozta meg



azt, hogy szolgdlati évenként a havi atlagkereset hany szdzaléka lesz a megéllapitott Oregségi
nyugdij Osszege. (Ez egy nem linedris skdla, a szolgalati évek szdmatol fiiggben eltérd szorzokat
alkalmazott.)

12. § (1) Az oregségi nyugdij Osszege az elismert szolgdlati id6tdl és a figyelembe vehetd havi
atlagkereset 0sszegétdl fiigg. Ezek alapjan az 6regségi nyugdij 0sszege

szolgélati id6 havi 4tlagkereset
év szazaléka
10 33,0
11 35,0
12 37,0
13 39,0
14 41,0
15 43,0
16 45,0
17 47,0
18 49,0
19 51,0
20 53,0
21 55,0
22 57,0
23 59,0
24 61,0
25 63,0
26 64,0
27 65,0
28 66,0
29 67,0
30 68,0
31 69,0
32 70,0
33 71,0
34 72,0
35 73,0
36 74,0
37 75,5
38 77,0
39 78,5
40 80,0

és minden tovabbi évre 2-2 szazalék.

A 12. § (7) bekezdése értelmében az MNYP tagsagukat fenntarto tagok esetében a 12.§ (1) -
(5) bekezdései alapjan kalkuldlt nyugdijat csokkenteni kellett a torvény 1. sz. mellékletében
meghatérozott szorz6 alapjan.



1. melléklet az 1997. évi LXXXI. torvényhez

A magdn-nyugdijpénztdri tagok tarsadalombiztositdsi nyugelldatdsdanak kiszamitdsa sordn
alkalmazdsra keriilo szorzoszam meghatdrozdsa

A 12. § (7) bekezdésében, valamint a 28. § (2) bekezdésében hivatkozott szorzészamot a
kovetkezok szerint kell kiszamitani:

Sz=h+ (1-h) * 0,75,
ahol:

Sz = az alkalmazasra keriil6 szorzészam értéke, és

a 2010. oktéber 1. és 2011. november 30. kozott
h= szerzett szolgélati 1d6

a teljes elismert szolgalati id6

Az 1. sz. melléklet tartalmi értelmezése a kovetkezo:

- az MNYP tagsagukat fenntartok csak a 2010. oktober 1. és 2011. november 30. kozott
szerzett szolgalati id0 alapjan kapnak a 12. § (1)-(5) szabdlyai alapjan meghatarozott
mértéki teljes nyugdijat,

- a 2010. oktober 1-jét megel6z6 idészakban szerzett szolgalati idére, valamint a 2011.
november 30-at kovetéen szerzett szolgalati idére csak a 12. § (1)-(5) alapjan
meghatarozhaté indulé nyugdij 75 %-ra valtak jogosultta.

Ugyanakkor ugyanannyi, 10 % egyéni nyugdijjarulékot és 27 % munkaltatéi kozterhet, tn.
szocialis hozzajarulasi adét fizettek, mint a csak a TB nyugdijrendszerben résztvevik. Igy a
2011. november 30. utani 25%-os csokkentés diszkriminativ volt. (Az egyéni nyugdijjarulék
mértékét a tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magiannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgdltatasok fedezetérdl sz6lo 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) 19. § (2) bekezdése 10%-ban
allapitja meg. A szintén a nyugdijkiaddsokra fedezetet nyujt6 munkaltatéi hozzajarulast a 2011.
évi CLVL torvény. IX. fejezete alapjan szocidlis hozzdjaruldsi adovd nevezték at, mértékét a
torvény 459. §-a 27%-ban allapitotta meg. A jarulék dtnevezése Osszefiiggott az MNYP tagok
jogfosztasaval, mivel az atnevezéssel probaltdk a ’kiilonadot” jogilag kevésbé tdmadhatova
tenni.)

2. 2013. janudr 1-jét kovetoen megdllapitott nyugdijak
Eletkorukbél fakaddan ez a szabdly érintette az MNYP tagok tilnyomé tobbségét.

A Tny. 2012. januar 1-jén hatdlyos verzidjanak 20. § (1) bekezdése szerint azok esetében,
akiknek nyugdija 2012. december 31-ét kovetdéen keriil megéllapitisra, a csak TB



nyugdijrendszerben résztvevok oOregségi nyugdijanak Osszege a nyugdij megallapitdsakor
szolgalati évenként a havi brutté atlagkereset 1,65%-val lett volna egyenértékdl.

Szovegszerlien a szabdly igy szolt:
Az oregségi nyugdij Osszege
A 2012. december 31-ét kovetéen megallapitasra Keriilé nyugdijak esetében

20. § (1) Az oregségi nyugdij 0sszege az elismert szolgdlati id6tdl és a figyelembe vehetd havi
brutt6 atlagkereset Osszegétol fiigg. Ezek alapjan, ha a biztositott Kkizarolag a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében fizetett nyugdijjarulékot, vagy a
magannyugdijpénztarban az egyéni szamlajan 1évo Osszeget a Nyugdijbiztositasi Alaphoz
atutaltak, az oregségi nyugdij 6sszege

szolgélati id6 a havi brutté
atlagkereset

év szézaléka
20 33,00
21 34,65
22 36,30
23 37,95
24 39,60
25 41,25
26 42,90
27 44,55
28 46,20
29 47,85
30 49,50
31 51,15
32 52,80
33 54,45
34 56,10
35 57,75
36 59,40
37 61,05
38 62,70
39 64,35
40 66,00

és minden tovabbi évre 1,65-1,65 szazalék.

Ezzel szemben a 20. § (2) alapjan az MNYP tagok esetében az oregségi nyugdij Osszege a
nyugdij megallapitasakor szolgalati évenként csak a havi brutt6 atlagkereset 1,22%-val lett
volna egyenértékii, mikozben utanuk munkaltatojuk, csakiagy, mint a csak TB
jarulékfizetok utan, 27 % nyugdijcéla kozterhet, szocialis hozzajarulasi adot fizetett be.

Ez a rendelkezés igy szolt:



(2) Ha a biztositottnak a magannyugdijpénztarban az egyéni szamlajan lévé osszeget sajat
dontése alapjan nem utaltak at a Nyugdijbiztositasi Alap részére, az 6regségi nyugdij 6sszege
a kovetkezo:

szolgalati 1d6 a havi  brutté
atlagkereset

év szazaléka
20 24,40
21 25,62
22 26,84
23 28,06
24 29,28
25 30,50
26 31,72
27 32,94
28 34,16
29 35,38
30 36,60
31 37,82
32 39,04
33 40,26
34 41,48
35 42,70
36 43,92
37 45,14
38 46,36
39 47,58
40 48,80

és minden tovabbi évre 1,22-1,22 szazalék.

A T. Bir6sdg kérdéseire tehat az a valasz, hogy ez a két rendelkezés jelenti a beadvanyban
szerepld 1.65 ill. 1.22 %-os szorzok szerepeltetésének jogszabdlyi alapjat, és ez a két rendelkezés
volt a médositott kérelemben sérelmezett diszkriminacié oka. A T. Birdsag kérdései kapcsan
szintén rogziteni kell, hogy 2013. janudr 1-jét megel6zden (tehdt a kérdéses tablazatok
becsatoldsdnak idépontjdban) a Tny.-nek nem volt még 2. sz. melléklete.

II. A 2013. januar 1-jét kovetoen érvényes szabalyozas

A Tny. 12. §-a 2013. janudr 1-jével hatdlydt vesztette. A Tny. 20. §-4t és az 1. sz. mellékletet
modositottdk, és a torvényt egy uj, 2. sz. melléklettel egészitették ki.

Az 4j szabalyozas szerint az oregségi nyugdijak megallapitasakor a 2. sz. mellékletbe
bekeriilt tablazat alapjan kell meghatarozni, hogy a szolgalati évek szama alapjan a havi
atlagkereset hany szazaléka lesz az indulé nyugdij. Az 4j tablazat (amely 1ényegét tekintve
megegyezik a torvény kordbbi verzidjdban a 12. § (1) bekezdés alatt szerepld tablazattal) nem



linedris skélat alkalmaz, ezért nem taldlhaté benne a kordbbi 1,65%-os, ill. az MNYP tagok
esetében 1,22%-0s szorzo.

A csak a TB nyugdijrendszerben résztvevok oregségi nyugdijat a 20-21.§ és a 2. sz. melléklet
alapjéan éllapitjak meg.

Az MNYP tagsdgukat fenntartok esetében az Oregségi nyugdijat a 20-21. §. és a 2. sz
mellékletben foglaltak alapjan meghatarozott 6sszegbdl kiindulva az 1. sz. mellékletben szerepld
szorzoval csokkentik. Az 1. sz. mellékletben szereplé szorzo a 2010. oktober 1-jét megel6zo
idoszakra 0,75 %-ra csokkentett nyugdijat allapit meg.

1. melléklet az 1997. évi LXXXL. torvényhez

A magdnnyugdij-pénztdri tagok tarsadalombiztositdsi nyugelldatdsdanak kiszamitdsa sordn
alkalmazdsra keriilo szorzoszam meghatdrozdsa

1. A magannyugdij-pénztiri tagok tarsadalombiztositdsi nyugellatdsdnak kiszdmitdsa sordn
alkalmazasra keriild szorzészamot a kovetkezok szerint kell kiszamitani:

Sz =h+ (1-h) * 0,75,

ahol:

Sz = az alkalmazasra keriil6 szorzészam értéke, és

h a 2010. szeptember 30-at kdvetben szerzett szolgalati id6

a teljes elismert szolgalati id6

Mivel az MNYP tagok 2010. oktéber 1-jét megel6zoen jarulékuk kb. 25%-at nem a TB-be,
hanem az MNYP-be utaltik, ez az aranyositas megfelelonek tekintheté, azaz ezzel
megsziinik az MNYP tagok jogosultsagszerzésének teljeskorii elismerésére vonatkozo
diszkriminacio. Tekintettel arra, hogy a hatilyos szabalyozas alapjan a diszkriminacio
megsziinik, kérelmezo jelen tajékoztatassal egyidejiileg visszavonja a T. Birosag felhivasa
alapjaul szolgal6 panaszat.

Datum, alairas



