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Alulirott civil szervezetek Onékhdz, mint a Magyar Hirlapban hirdetd cég magyarorszagi
vezetlihez fordulunk.

Bizonyara értesliltek arrdl, hogy az Ujsagban a kozelmultban megjelent a lap
fémunkatarsanak, Bayer Zsoltnak a ,Ki ne legyen” cimd irdsa.' A publikacié szerzdje szerint ,a
ciganysag jelentds része nem alkalmas az egyuttélésre”, majd hozzateszi: ,[a] ciganysag ezen
része allat, és allatként viselkedik”; végul azzal zar, hogy ,[a]z allatok meg ne legyenek.
Sehogyan se. Ezt kell megoldani - de azonnal és barhogyan!” A szbveg etnikai szarmazas
alapjan bélyegzi és alazza meg honfitarsainkat, nevez magyar allampolgarokat allatnak, és hiv
fel eltlintetéstkre. A cikk sulyosan kirekesztd, megbélyegz6 és hazug. A Bayer-
publicisztikaknak hossz( ideje felliletet adé Magyar Hirlap tulajdonosanak és fészerkeszt6jének
elsé reakcidja® a cikket kdvetd felhdborodasra egy felemds bocsanatkérés volt. A masnap
megjelentetett frissitett kdzds kdzleményben® azonban mar nyoma sem volt a visszakozasnak,
sOt, Bayer Zsolt melletti kidllasra szélitottak fel olvasdikat. Azaz a Magyar Hirlap lathatdan
tdmogatja a gyUlil6lkodést és egyetért a rasszizmussal.

A gylloletkeltés és megbélyegzés kilondsen veszélyes Magyarorszagon, ahol csak néhany éve
tamadtak és gyilkoltak meg; ma is gyakoriak a rasszista céllal szervezett felvonulasok,
tintetések; széles kor(i a romak elleni tarsadalmi elSitéletesség;® és a kozbeszédben
rendszeresek a diszkriminativ megnyilvanuldsok. A rasszizmus, az antiszemitizmus és a
homofdbia gyakorlatilag kezd elfogadotta valni abban az orszagban, ahol a holokauszt idején
sok szazezer embert irtottak ki ezen gyilkos eszméktdl vezérelve.

A gylloletre uszitassal szemben természetesen nemcsak jogi eszkozokkel lehet fellépni. Sét,
ezek jellemzéen - a kialakult rendkivil sz(kit6 birésagi joggyakorlat alapjan — nem alkalmasak
az uszitd eszmék visszaszoritasara, és ilyenkor a tarsadalmi szerepl6knek a rendelkezéstkre
allé sajat, békés eszkozeikkel kell élnitik. Mindannyiunk felel6ssége, hogy ne adjunk teret az
etnikai gylloletnek, hanem fellépjunk ellene.

Az uszitas, az elGitéletb6l fakadd gylilolkédés olyan értékeket tédmadnak, amelyek
kompromisszum nélkll tiszteletben tartanddk Magyarorszag alkotmanyos szabalyai és
nemzetkdzi kotelezettségei alapjan. Az Onék &ltal vezetett vallalat kifejezetten kidll ezen
értékek mellett, mikor etikai kédexében kijelenti, hogy ,[a] Csoport munkatarsainak mindig,
minden koértlmények ko6zott tiszteletben kell tartaniuk a nemzetkdzi, szovetségi, nemzeti és
helyi jogszabalyokat”,> valamint az egymas iranti tisztelet elvére utalva kifejtik, hogy ez ,a
személyek jogainak, méltésaganak, egyediségének, illetve a kilonb6z6 kulturdknak a
tiszteletben tartasaban nyilvanul meg”.®
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Azzal, hogy valaki kirekeszt6 eszméket propagdald sajtotermékben jelentet meg hirdetést,
finanszirozza ezen eszmék terjesztését. Ez Osszeegyeztethetetlen klilénésen egy olyan cég
tarsadalmi szerepvallaldasaval, amely sajat etikai elvei szerint elkotelezett masok jogainak,
méltésdganak és kildnbdzéségének tiszteletben tartdsara,” és amely magyarorszagi
m(koédésében is fontosnak tartja a raszorul6k megsegitését.®

Alulirott civil szervezetek képviseletében bizunk abban, hogy tarsadalmi szerepvallalasukkal
példat fognak mutatni, Iépéseket tesznek ez ligyben, és megfontoljak, hogy addig nem tesznek
k6zzé hirdetést a rasszista, uszitd irdast megjelentet6é Magyar Hirlapban, amig annak
szerkesztOsége a leghatarozottabban el nem itéli Bayer Zsolt inkriminalt irasat, és amig a lap
mentes nem lesz a rasszista, antiszemita és homoféb beszédtal.

Varjuk valaszukat a tervezett intézkedéseikrdél (a kovetkez6 cimek egyikén: Amnesty
International Magyarorszag, 1064 Budapest, Rdozsa u. 44. kampany@amnesty.hu vagy Magyar
Helsinki Bizottsag, 1054 Budapest Bajcsy-Zsilinszky Ut 36-38. helsinki@helsinki.hu).

Budapest, 2013. januar 21.

Tisztelettel:

Amnesty International Magyarorszag, Jeney Orsolya igazgato

Arany Liliom Alapitvany, Csécsei Ilona eln6k

Autondmia Alapitvany, Csongor Anna igazgaté

Budapesti Szocialis Forraskdzpont, Gosztonyi Géza igazgaté

Csillagfény Alapitvany, Metzger Maria kuratériumi elndk

Esélyt a Hatranyos Helyzet(i Gyerekeknek Alapitvany, Mohacsi Erzsébet elnbk
Eotvos Karoly Kozpolitikai Intézet, Majtényi Laszlo elndk

Eurdpai Roma Jogok K6zpontja, Dezideriu Gergely ligyvezetd igazgatd
Gyerekesély Kézhasznl Egyesiilet (GYERE), Darvas Agnes elnk

Hattér Tarsasag a Melegekért, Mocsonaki Laszl6 lgyvivd

Krétakér, Schilling Arpad miivészeti vezetd és Gulyas Marton tigyvezetd
Labrisz Leszbikus Egyesiilet, Rédai Dorottya ligyvivé

Magyar Helsinki Bizottsag, Kadar Andras Kristéf tarselnok

Magyar LMBT Szévetség (7 tagszervezet), Dombos Tamas Ggyvive

Magyar NG&i Erdekérvényesité Szovetség, Téth Gyorgyi elndk

Magyar Szegénységellenes Haldzat, Marton Izabella halézatigazgato

Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda, Muhi Erika igazgatd

Nograd Megyei Cigany Kisebbségi KépviselGk és Szdszoldk Szbévetsége, Szomora Szilard elndk
Partners Hungary Alapitvény, Dedk Eva ligyvezetd igazgato

Polgar Alapitvany, Sz6ke Judit igazgato

Romaversitas Alapitvany, Dardczi Gabor igazgatd

Szegényeket Tamogato Alap (SZETA) Egri Alapitvanya, Farkas Zsuzsanna kuratériumi elnék
Tarsasag a Szabadsagjogokért, Téth Gabor Attila eln6k

Terne Cserehaja Egyesiilet, Bogdan Boldizsar elnck
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