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Bevezeto

A Magyar Helsinki Bizottsag 1989 ota azért dolgozik, hogy jogi segitséget nyujtson azoknak,
akiknek az allami szervek megsértették az emberi jogait. A pereskedés mellett a kezdetektdl
fontos szamunkra az is, hogy hirt adjunk ezekrdl a tevékenységeinkrdl. Egyrészt évrol évre egyre
hatékonyabban kommunikalunk a szélesebb tarsadalom felé azért, hogy az emberek tudjak, mi
torténik az orszagban, és azért is, hogy a kommunikacioval elejét vegyilik Ujabb jogsértéseknek. Az
emberi jogokkal kapcsolatos tudatossag erdsitésének egy masik modjat is régdta lizzlk: oktatunk.

Képeztink mar rendéroket, birokat, hataréroket, menekiltigyi Ugyintézéket, magyarokat és
kalfoldieket egyarant. Mostanaban jellemzden inkabb kulféldieket, mert a jelenlegi kormany
altalaban nem engedi az allami szervek dolgozodinak, hogy fliggetlen, civil szervezetek emberi jogi
képzésein vegyenek részt. De ugyanilyen fontos volt szamunkra mindig a k6zhatalmat nem gyakorlok,
példaul ujsagirék, mas civil szervezetek vagy didkok oktatasa is. A fiatalok kozul figyelminket jogi
segitségnyujtd szervezetként eddig féleg a joghallgatok felé forditottuk, példaul jogklinikat, vagy
egyetemi kurzusokat tartottunk, vagy gyakorlati helyet biztositottunk szamukra.

Kozépiskolakban is régota megfordulunk egy-egy foglalkozas erejéig. Azonban ennek a korosztalynak
a jogtudatositasa szervezett, jol atgondolt keretek kozott eld8szor a Youth Engagement and
Sensitisation (YES) projektlink segitségével valosulhatott meg. A projektet a németorszagi terre
des hommes szervezet tamogatta. Nemcsak képeztlik a fiatalokat, hanem a tevékenységeinkbe is
- eddig korabban ki nem probalt médon - alaposan bevontuk 6ket.

A YES projekt kozel két és fél éve alatt szamos, régdta megfogalmazott igényt tudtunk kielégiteni:

* hogy ne csak rovid ideig képezzink egy-egy csoportot, hanem legyen lehet6ség honapokon,
akar éveken ativeléen dolgozni ugyanazokkal az emberekkel;

% hogy legyen a Helsinki Bizottsagnak egy fiatalokbol allé tanacsa;

* hogy szélesitslk a tarsadalmi bazisunkat fiatalok, tanarok aktiv bevonasaval.



A jelen kézikonyv ennek a munkanak a torténetét meséli el 6t folyamaton keresztll. A bevonas
eszkozéll a kritikai pedagogiat valasztottuk, amelyrél az els6 fejezet szél. A fiatalok bevonasanak
négy folyamataval folytatjuk a sort. Kezdjik a Fiatal Hangok a Hangtalanokért nevl csapattal (Fiatal
Hangok), amit a program elején, miel6tt magat elnevezte a csoport, ifjusagi tanacsnak neveztink.
Azért tanacsnak, mert a szervezetink kilonb6zé tevékenységeit véleményezték. Velik hosszabban
foglalkozunk, mert 6k masfél évig, és sokféle moédon dolgoztakvellink. Ezutan bemutatjuk a menekdlt
és bevandorld fiatalok aktivizalasara szolgald tarsadalmi részvétel tanfolyam nyolc hdénapos
folyamatat. Majd kitériink az ukran menekdlt fiatalok és magyar diakok hianypétlé emberi jogi nyari
taboraira. A sort az emberi jogi ifjusagi mentorokkal zarjuk. A mentorok két hénapos programjaval
a tarsadalmi részvétel tanfolyam és az ifjusagi tanacs kozotti bevonddas szintje valdsult meg.
Vellk a fiatalok bevonasanak egy haladd szintjére jutottunk, ugyanis a mentoroknak a facilitatori,
a mentori, a feladatfejlesztdi, a kutatoi és az eléaddi kompetencidit is fejlesztettliik. A mentorokkal
tovabba 6tvoztik a harom masik program, a Fiatal Hangok, a tarsadalmi részvétel tanfolyam és
az emberi jogi taborok legfontosabb tanulsagait, és az ezeken megismert legmotivaltabb fiatalok
részvételét.

A fiatalok bevonasa utan a kézikdnyvet az otodik folyamattal folytatjuk, amely a tanarok
jogtudatositasat célozta kllonféle modokon. A tanarokkal azért is tartjuk fontosnak az
egylttmldkodést, mert altaluk még tébb fiatalhoz elérhet az emberi jogok védelmével kapcsolatos
tudas. A kdnyv végén kozllink néhany altalunk fejlesztett, vagy atalakitott emberi jogi gyakorlatot.

Remeéljik, hogy kézikonyviinket haszonnal forgatjak majd mind a tettvagyban égé diakok, az emberi
jogi tudast megosztani éhes tanarok, mind pedig mas civilek, akik szintén szeretnének fiatalokat
bevonni a munkajukba. A kézikdnyv a YES projektlink sikereibdl és hibaibdl levont tanulsagok

Osszefoglalasa. Célunk vele, hogy masok hasonld munkajanak gazdagodasahoz jaruljon hozza.




A kritikai pedagogia hasznalata a
Magyar Helsinki Bizottsag oktatasi
tevekenyseéege soran

A Helsinki Bizottsag munkatarsaiként, akik a kézikdnyvben bemutatott tevékenységeket
vezettlik, f6 oktatasi megkozelitésinknek a kritikai pedagogiat valasztottuk, és annak sajat
értelmezését alkalmaztuk. A megkdzelitéssel a Kozélet Iskoldja Felszabaditas pedagodgidja cimdi
képzésén ismerkedtink meg.! A kritikai pedagogia kdzéppontjaban a tantermi hierarchia és
egyiranyu tudasatadas helyett a kozds gondolkodas, a minket korilvevd tarsadalmi folyamatok
felismerése és az elnyomo viszonyokkal szembeni cselekvés all. Hisziink ebben a mddszerben,
és sajat oktatasi tevékenységlink alapjava tettlik bizonyos elemeit. A hagyomanyos tanar-diak
ala-folé rendeltséget igyekeztliink elhagyni, amivel szamos lehetéség nyilt meg szamunkra.

Egyrészt a gyakorlatok tervezése és megvaldsitasa soran is elismertik, hogy a résztvevék
relevans tudassal érkeznek a képzésre, mert szakértéi a sajat életiiknek, tapasztalataiknak és
az G6ket érdeklé nagyon kilénb6z6 témaknak. A csoportok tagjait arra buzditottuk, hogy mivel
rendelkeznek tudassal egy-egy témaval kapcsolatban az élettapasztalataikbol kifolydlag is, ezt
érdemes megosztaniuk. A képzdk gyakorlatvezetd (facilitator) szerepben voltak, ahol a frontalis
tudasatadast felvaltotta a fiatalok részvételi, interaktiv tanulasanak tamogatasa, valamint az
egymastol tanulas. A targyalt témakat (emberi jogok, a Helsinki Bizottsag szakterlletei) a résztvevok
érdeklodési kore feldl kozelitettik meg. A gyakorlatvezet6k a résztvevikkel egyltt fedezték fel a
témakat, felvallalva, hogy 6k maguk sem tévedhetetlenek, nem minden tudas vagy o6tlet birtokosai.

Masrészt atanultakrol nem csak Snmagukban, hanem tarsadalmi 6sszefliggéseikben gondolkoztunk.
A résztvevok egyéni és kozosségeik helyzetét, problémait tagabb kontextusban értelmeztik. Ez a
nézdpont a tarsadalom muikddésével kapcsolatos Osszefliggések felismeréséhez vezetett. Példaul
amikor a résztvevékkel kozdsen az emberi jogokrol tanultunk, akkor egyrészt a csoport (és benne
a facilitatorok) megismerhették egy-egy résztvevd sajat tapasztalatait, gondolatait. Masrészt a
résztvevOk is felismerték az esetleges jogtalansagokat, amelyek G6ket érték, vagy tudomasukra
jutottak. Néhany probléma gyokereit, a tagabb kozosségre gyakorolt hatasat is megvizsgaltuk.

A tarsadalmi Osszefliggések felismerésének hatdsara pedig lehetett a cselekvés lehet6ségeirdl
is beszélni. Tehat a folyamat része a cselekvés egy igazsagosabb tarsadalomért. Ez a cselekvés
lehet valami egészen kicsinek tlné elmozdulas és persze nagyobb is. A csoport egyltt és
a tagok kulon-kulon is gondolkoztak azon, hogy mi segitene egy igazsagosabb helyzet felé
lépni. A cselekvés olyan, ami a résztvevok hatalmaban all, képesek ra (pl. egy kritikus kérdés

TKozélet Iskoldja, https://kozeletiskolaja.hu/. Ajanljuk a témaban: Udvarhelyi Eva Tessza: A felszabaditas pedagégiaja. A kritikai pedagogia
elmélete és gyakorlata. Kozélet Iskolaja, 2022, https://kozeletiskolaja.hu/post/a-felszabaditas-pedagogiaja-a-kritikai-pedagogia-elmelete-
es-gyakorlata/.




vagy visszajelzés megfogalmazasa egy tanarnak, levél egy dontéshozonak, aktiv részvétel egy
kozOsségi eseményen). A kritikai pedagogia felszabaditd hatasara nagyobb eséllyel fog tenni az
Ot és kornyezetét érinté tarsadalmi egyenlétlenségek ellen az is, aki eddig nem volt aktiv ilyen
téren. Ez annak hatasara torténik, hogy az egyén kilén és a csoport egyltt is felfedezi, hogy
milyen tarsadalmi viszonyok kozott él, és mit tehet az igazsagtalansagok megoldasa érdekében.

Es hogy miért pont a kritikai pedagdgia legyen egy emberi jogvédd szervezet oktatasi mddszere?
Azért, mert a jogtudatos tarsadalom sarokkdve a koézOsség Ugyeiben vald aktiv részvétel és a
magabiztossag abban, hogy az egyén véleménye, tudasa szamit. Ezért fontos neklnk, hogy
a fiatalok ne csak halljanak az emberi jogokrol, hanem gondolkozzanak &sszefliggésekben a
témarol, alkalmazzak jogaikat, kéveteljék érvényesitésiket, és kdzosségeiket is tamogassak ebben.
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Fiatal Hangok a Hangtalanokert - a

tanacsa

vy 2. Az Otlet sziiletése és a toborzas

Tobb okbodlis adta magat, hogy a Helsinki Bizottsagban létrehozzunk egy ifjusagi csoportot. Szerettlink
volna rajta keresztll tobb fiatalt elérni, és hatékonyabban kommunikalni a fiatalok felé. Célunk volt,
hogy a fiatalok szempontjai megjelenjenek az 6ket célzo, fiatalokrol szélo tevékenységeinkben.
Azt szerettlk volna, hogy a bevont tagok képesek legyenek mas fiatalokat mentoralni, tanaroknak
képzést tartani. Hosszabb tavu célunk volt, hogy a csoport tagjai az emberi jogok irant elkételezett
felnéttekké valjanak, akik hatassal vannak a kozosségeik emberi jogi szemléletére. Emellett a tagok

e rer

Sokszinl csoportot szerettiink volna, azért, hogy minél tobbféle tapasztalat, gondolat lehessen
jelen a kozds masfél éves munkaban. Emellett fontosnak tartottuk, hogy a kiilonb6z6 tarsadalmi
csoportokbol érkezd fiataloknak legyen tere egy olyan kézdsségben lenni, amely a munkafeladatok
elvégzése mellett a résztvevok személyes fejlddését is szolgalja. Mindezért a kévetkezd toborzasi
modszereket alkalmaztuk:

% online posztok a Helsinki Bizottsag Facebook és Instagram oldalain;
% roma aktivista barataink megkérése, hogy terjesszék felhivasunkat;

% mas civil szervezetek megkérése, hogy terjesszék felhivasunkat a szolgaltatasukat igénybe vevo
fiatalok korében (pl. menekilt vagy egyéb okbol tarsadalmi hatranyokkal kiizdé fiatalok kozt);

* foglalkozasok tartasa kézépiskolakban (koztik “masodik esély” iskolakban), ahol a programot
személyesen tudtuk ismertetni;

* a felhivas megosztasa a mar latokorinkbe kerllt fiatalokkal.

Mindegyik csatornan keresztll érkeztek jelentkezések. Megallapithatjuk azonban, hogy programunk
személyes hirdetése volt a leghatékonyabb moddja annak, hogy elérjik a fiatalokat. Mindig
idGigényesebb személyesen elmenni valahova, de megéri. A potencialis jelentkezOk igy kdzvetlen
benyomast kaphattak arrél, hogy milyen lesz a jovébeni k6zos munka azaltal, hogy részt vettek egy
workshopunkon, és kérdéseket tehettek fel az indulé ifjusagi tanaccsal kapcsolatban.




Javaslatok a toborzashoz

S A programra valé felhivasban minél pontosabban fogalmazzuk meg, hogy mi fog
torténni (pl. képzések és taborok szervezése és megvaldsitasa) és milyen médon (pl. a
csapatmunka hangsulyozasa), igy olyanok fognak jelentkezni, akiket ezek a tevékenységek
tényleg érdekelnek.

A célcsoport toborzasa minél inkabb személyesen torténjen.

Erdemes célzott hirdetéseket is hasznalni a k6z6sségi médiaban.

Erdemes a megszolitott fiatalok figyelmét felhivni az éket személyesen is érinté emberi
jogi jogsértésekre, hogy kdnnyebben értsék a témat (pl. hogy olyan iskolakban tanulnak,
ahol a tanaraikat elbocsatottak, mert nem engedelmeskedtek az igazsagtalan sztrajkot
tiltd torvényeknek).

ey 2.2, A palyazati eljaras és a jelentkezok

A hat helyre 32 palyazat érkezett be. Végul ugy dontottiink, hogy a csoport létszamat hatrol hét
fore emeljiuk. Attol tartottunk, hogy ha valaki lemorzsolddik, akkor 6t fovel tul kicsinek éreznénk a
csoportot. Igazunk lett: az egyik résztvevd csaladi okok miatt elhagyta a csoportunkat, de a csoport
igy is egésznek érezhette magat a megmaradt hat taggal.

A jelentkezési folyamatban két forduldt szerveztink. A jelentkez6ktél egy kb. kétoldalas leirast
(bemutatkozas és motivacids levél egyben) kértliink e-mailben. Annak érdekében, hogy a palyazati
eljaras elérhet6bb legyen azok szamara is, akik nem irnak jol magyarul, lehet6séget biztositottunk
arra is, hogy a palyazatokat videdn klldjék el. Az e-mailes jelentkezés 6nmagaban tul magas
elvarasokat tamaszthatott a célcsoportunk egyes tagjaival szemben, azonban nem talaltunk mas
megoldast arra, hogy ennél lejjebb vigylk a jelentkezési kliszobot, raadasul a késbbbi k6z6s munka
soran is szUkség volt ennyi digitalis kompetenciara.

A jelentkezésnél eldnyt jelentett, ha valaki sajat sérllékeny helyzetét megtapasztalva akart
olyanoknak segiteni, akik hozza hasonléan sériilékeny helyzetben vannak. Onmagaban azonban
az, ha valaki roma szarmazasu vagy menekillt hatterd, nem jelentett biztos bejutast, mert azt
is kerestlk, hogy ezzel az identitasaval Osszefliggésben el tud-e gondolkodni a tarsadalom
mikodéséhez kapcsoldédd egyszerlbb kérdéseken, valamint az identitasabdél fakaddan vagy akar
attol fuggetlenil nyitott-e masokra. igy volt olyan Magyarorszagon sziiletett menekdlt hatter( fiatal
jelentkezdnk, akit még nem tartottunk elég érettnek az ifjusagi tanacsban vald részvételre, mert
annyira a sajat sérelmei hataroztak meg a gondolatait, hogy ugy tlnt, nem tudna még nyitott lenni
masok nehézségeire. Késdbb ugyanez a fiatal jelentkezett a kizarélag bevandorld és menekdilt
fiatalok részére szervezett tarsadalmi részvétel tanfolyamunkra, (lasd a 3. fejezetet) ahol mar ki
tudott teljesedni.




Méltanyoltuk, ha a jelentkezd a korllotte zajlé eseményeket, az 6t ért hatranyokat kritikusan,
az egyéni sérelemnél elvontabb, Osszetettebb szinten is tudta latni. Lehetett ez a sztrajkolo
tanar elbocsatasa, az iskolai bullying kévetkezmény-nélkilisége, a megfelelé allami ellatashoz
valéo hozzaférés hianya. Figyelembe vettik, ha valaki mar vett részt korabban a kdzdsségi
véleménynyilvanitas valamilyen formajaban (pl. tiintetés, peticio). Igyekeztlink a csoport tagjait ugy
kivalasztani, hogy legyen koztlk olyan is, akinek mar volt tapasztalata fiatalok mentoralasaban,
tanitasaban, hiszen a Fiatal Hangokra varo6 feladatok zéme is mas fiatalok mentoralasat célozta.

A motivacids levelek alapjan 24 palyazéval interjuztunk. K6zUulik sok jelentkez6t meghivtunk egy
csoportos felvételi forduldra is. Ezen az akvarium modszert alkalmaztuk. A csoportos feladat a
kovetkezd elemekbdl allt:

* A jelentkez6knek meg kellett allapodni egy témaban, és arrol beszélgetni 10 percet.

% A jelentkez6k két kiscsoportban kaptak egy-egy rovid torténetet, amik a Helsinki Bizottsag
elképzelt Ugyfeleir6l szoltak. A kiscsoportoknak interjukérdéseket kellett Osszeallitaniuk
az ugyfeleinkhez. El8sz6r mindenki egyénileg kitalalt egy-egy kérdést, majd csoportban
megbeszélték, egyltt 6sszeallitottak a sorrendet, a kérdések végleges valtozatat. A kiscsoportok
elmondtak egymasnak a kérdéseket, és visszajeleztek egymasnak.

* A jelentkez6knek végll el kellett képzelnilk, hogy egyltt vesznek részt egy taborban. A
hazimunkat kellett elosztaniuk egymas kozott.

Az akvarium modszer segitségével kivulrol nézhettik, hogy a jelentkezék hogyan kommunikalnak
egymassal, és hogyan tudjak megoldani a problémakat. Ez kivalé mddszer arra, hogy lassuk, hogyan
viselkednek az emberek egy csoportban, ki tlinik el teljesen, és ki nem egylttmikddd, tulsdgosan
dominald. A kivalasztott hét f6 végiul remek csapatjatékosokbdl allt.

A Fiatal Hangokkal a program zarasakor a jelentkezési folyamatot és a t6bbkords feladatokat is
értékeltik. EgyikUk igy fogalmazott:

“ A tébb felvételi

forduld sordn mi is megismerhettik jobban,
hogy mirél lesz sz6, és nem csak annyi volt, hogy
jott a levél, és akkor jo szimpatikus vagy, vagy
nem. En nem is gondoltam volna rd, hogy fogunk a
tobbi jelentkezbvel is taldlkozni és egyltt dolgozni a
Jjelentkezésnél. Ez el6sz6r meglepett, de belegondolva
tényleg ték hasznos volt, mert nem egyéni
Jjelentkez6ként felvételiztiink tgymond, hanem
tényleg egy csapatban.




Masvalaki igy fogalmazott:

Szerintem
ez lehetéséget adott arra,

hogy tényleg egy olyan ésszedllitast
tudjatok létrehozni, ami jol miké&dik,
és tényleg kilénbéz6 emberek vannak
kilénb6zé véleményekkel, és szerintem
ez a forduldk nélkil nehezebben
mUkédétt volna.

Javaslatok a kivalasztasi eljarashoz

& Amikor motivacios levelet kérlnk a jelentkezOktél, fogalmazzunk meg vilagos
szempontokat, hogy mire térjenek ki a levélben. Ez kilonésen azoknak hasznos, akik
talan még soha nem irtak korabban motivacios levelet.

Ha latszik a beérkezd jelentkezéseknél, hogy valamilyen szempontbdél nem eléggé
sokszinliek a jelentkezdk (pl. esetlinkben kevés fiu jelentkezett), akkor érdemes olyan
emberek kdrében tovabb toborozni, akikbdél kevés jelentkezett.

Erdemes az akvarium vagy mas modszerrel csoportfeladatra kérni a jelentkezdket.

Adjunk lehet6séget a potencialis jelentkez6knek, hogy iras helyett videdban is
palyazhassanak. Ez segit, hogy azok, akik nem szeretnek irni, kénnyebben jelentkezzenek.

ey 2.3. Egy sokszinl csapat létrehozasa

Végull egy olyan csapat allt 6ssze, amelynek voltak menekllt hattérbdl j6vé, nem magyar anyanyelvi
tagjai, olyan résztvevdi, akiknek roma identitasa van, vagy gyermekotthonban nétt fel. Voltak tagok,
akik Magyarorszag legjobb kézépiskolaibajartak, és akarholtovabbtanulhatnak, és olyanokis, akiknek
a tovabbtanuldsra nemigen van lehet6sége a kozeljov6ben. Gazdasagi helyzet és lakdkdrnyezet
szempontjabol is egy vegyes csoport alakult.

A csoport tehat etnikai hovatartozas, tarsadalmi osztaly, migracios/menekilt hattér szempontjabdl
sokszinl volt. Hianyzott azonban a nemi sokszinliség. A kevés fiu jelentkez6bdl mi is csak egy
fiut valasztottunk be a csapatba, azonban a csoportdinamika jobb lett volna, ha a nemek aranya
egyenlébb. Osszességében ezzel a csoporttal valdban elértiik célunkat, egy sokszin(i fiatal kézdsség
létrehozasat. Az aranyok viszonylag egyenléen oszlottak meg, utdlag azonban talan még jobb lett
volna a dinamika, ha eggyel tobben vannak a nehezebb gazdasagi vagy szocialis hattérrel rendelkez6
tagok. A kis létszamu csoportbol ugyanis egy menekult tag végil csaladi okok miatt lemorzsolddott,
az 6 tavozasaval pedig csokkent a sérilékenyebb hatter( tagok reprezentacidja a csoportban.

A Fiatal Hangok igy valaszoltak, mikor arrél kérdeztik O&ket, hogy szerintik mennyire volt
sokszinl a csapatunk:




Szerintem
is a lehet6ségekhez mérten sokszind volt.

Nyilvan ez attdl is fugg, hogy éppen kik jelentkeztek erre a
programra, de igy ahhoz képest szerintem sikerult egy olyan csapatot
6sszevdlogatni, ami nem nagyon egysiku, és ez tényleg a képzés sordn

segitette neklnk azt, hogy egymds tapasztalatain keresztil nyerjink nagyobb
bepillantdst adott témdkba. Szerintem alapvetéen inkdbb pozitivabb
ez, de nyilvan vannak nehézségei is, hogy mds mddon néttink fel.
Esetenként nem nagyon eltéréen, de hogy esetleg taldn
nagyobb tirelemmel kell lenni egymas felé, vagy
nagyobb nyitottsdggal.

Az, hogy
klilénb6zd hatterliek

vagyunk, lehetett volna
hatrany is, mert nem ugyanudgy

éltuk meg a dolgokat. De ndlunk
azt vettem észre, hogy pont .
egymadstol tanultunk, és senki Szerintem

sem itélkezett a mdsiknak a amugy S,Oksz’r,'fj’ =
vildgnézete felett és ez jo ez Eey te.{je"sen uo d(’)log,
valle mert a k6z6s munkdban
nagyon sokat segitett, hogy
kilénb6zé élettapasztalatokkal
rendelkezink, kilonb6zé
tuddssal. Példdul volt olyan,
akinek egy adott témdban
tébb ismerete volt, valakinek
kevesebb, de egy mdsik témdban
meg forditva. Szerintem ez igy
azt eredményezte, hogy ték jol
kiegészitettiik egymdst a k6z6s
munka sordn.




Javaslatok a sokszinli csoporttal valo munkahoz

S Igyekezziink olyan csoportot szervezni, toborozni, ahol sokféle tapasztalat megjelenik.
Lehet ennek alapja etnikai, nemi, tarsadalmi hattér, akar migraciés tapasztalat, johetnek
kilonb6z6 oktatasi intézményekbdl, vagy rendelkezhetnek mas adottsaggal, amelyek
alapjan a fiatalok értékes tapasztalatokat cserélhetnek.

Ha azt akarjuk, hogy valamelyik tarsadalmi csoport tagjainak a hangja jol hallatszodjon
a csoporton belil, akkor 6k legyenek tébben az egyenlé aranyok helyett. (Példaul a 6-7
fés csoportunkban harom menekdilt hatterd tag lathatobb és hallhatébb lett volna, mint
egy-kett6.)

Unnepeljik a csoport sokszinliségét azzal, hogy lehet8séget adunk a tagoknak kiildnbdz8
tapasztalataik megosztasara. Ezt tegylk ugy, hogy minden egyes csapattag szamara
kényelmes legyen.

A ,brave spaces” (bator terek) megkdzelités alapjan: a tagok kllénbozdségeinek
hangsulyozasa a hasonlésagokra valé 6sszpontositas helyett felszabaditd lehet minden
tag szamara.

2A bator terek megkozelitésének részletes leirasat lasd itt: https://ulexproject.org/wp-content/uploads/2024/07/Toolkit-for-creating-brave-
spaces_print.pdf
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e 2.4, Tevéekenységek

A csapat tevékenységeinek idobeli felépitése:

2023. aprilis — junius
10 alkalmas képzés

2023. julius
Els6 elvonulas (tabor)

2023. augusztus — 2024. januar
Elsé munkaszakasz

N emberi jogi nyari tabor kozos facilitalasa
N kommunikacios segitseg

N tovabbi képzési lehetdségek

N el@adasok tartdsa

2024. februar
Masodik elvonulas

2024. marcius — 2024. augusztus
Masodik munkaszakasz

N kozépiskolai tanarok képzeése
N emberi jogi workshop kdzépiskolaban
N emberi jogi tabor tarsfacilitalasa

N tarsadalmi részvétel tanfolyamon
tanacsadas, tarsfacilitalas, operativ
segitseg

2024. augusztus

Harmadik, ertékeld és zaro elvonulas

N a Helsinki Bizottsag Ugyfeleinek
segitésében valo részvétel

N félidés egyéni ertékelés

N konferenciakon részvétel

N a Helsinki Bizottsag Ugyfeleinek
segitésében valo részvétel

N kommunikacios segitség
N tovabbi képzeési lehetdségek




w25, A képzés

Az ifjusagi tanacs tagjai szamara 10 alkalombodl allo képzést tartottunk munkajuk kezdetén.®
A képzésen alkalmazott gyakorlatok egy része a 8. fejezetben talalhaté. A képzés célja az volt, hogy
az emberi jogokat és kilonésen a Helsinki Bizottsag kdzponti témait mélyebben megismerjék a
résztvevok ezzel megalapozva a képzés utan kévetkezd tébb, mint egy éves kdzés munkat.

A kritikai pedagodgia elvei alapjan a csapat tagjait bevontuk a folyamat kialakitasaba. Mar a kivalasztasi
folyamat soran megkérdeztik a jelentkezbéket, hogy miréltanulnanak szivesen a képzéslk keretében.
Késb6bb pedig a kivalasztott tagokat bevontuk az ismeretek atadasaba ott, ahol ezt helyénvalonak
talaltuk. Példaul a menekiltekrél sz6lo foglalkozast azokkal a csapattagokkal kozdsen hoztuk Létre,
akiknek menekdlt hattere van, figyelve arra, hogy arrol beszéljenek, amir6l 6k szeretnének. A k6zo6s
munka folyaman kalénféle kritikai pedagogiai tanulasi eszk6zoket is hasznaltunk.

A képzésen foglalkoztunk a Helsinki Bizottsag alapvetd témaival: a menekdiltliggyel, a jogallammal
és a blntet6 igazsagszolgaltatassal. Tisztaztuk a legfontosabb fogalmakat, mint: menekdilt,
bevandorld, migrans, diszkriminacid, szegregacio, jogallam. Tanultunk a magyar romak helyzetérél,
a hajléktalansagrol és az iskolai szegregaciorélis, mert ezek a témak foglalkoztattak a résztvevioket.
Tovabba szerettik volna, hogy tagabb emberi jogi képet kapjon a csoport a magyar tarsadalom
problémairdl.

Azalkalmakinteraktivakvoltak, sokatbeszélgettiink afiatalokkal. Minden alkalomrafoglalkozastervvel
készlltink a megel6z6 alkalmakon tapasztaltak, a visszajelzések figyelembevételével. Kilonb6z6
tipusu gyakorlatokat vegyitettiink egyrészt azért, hogy mindenki talaljon neki valét (pl. egyéni vagy
csoportos feladat), masrészt attol fliggden, hogy az atadni kivant témahoz mi passzolt a legjobban.
Kilonosen jol mikoédott a forum szinhaz, a szerepjatékos szituacids feladatok, a szakértéi mozaik
(ezek kozul néhany leirasat lasd a 8. fejezetben).

A munkat pénzigyileg megalapozd projektben kértiink forrast arra, hogy végig, mar ezalatt a tiz
hét alatt is fizethesslink megbizasi dijat (6szténdijat) a részvételért. A projektben azért tartottuk
fontosnak a fiatalok részére munkdajuk ellenében megbizasi dij fizetését, mert szerettiilk volna
elérni, hogy sajat magukra is szakértéként tekintsenek. Emellett fontos volt szamunkra, hogy senki
ne essen ki a csoportbol amiatt, mert nem engedheti meg maganak az 6nkéntesen végzett munkat.
A képzés soran a munkat a képzésrél szolo visszajelzés adasa, valamint a képzési folyamatban valo
aktiv részvétel jelentette.

A képzés végén kétnapos taborba (elvonulasra) mentlnk, ahol tovabb erdsitettik a csapat
Osszetartozasat, értékeltik a képzést, és megterveztik a kozds munka kovetkez6 szakaszat. Ezen
az elvonulason nevezte el magat a csoport Fiatal Hangok a Hangtalanokért-nak egy kdzosségi,
konszenzusos névadasi folyamat eredmeényeként.

Az értékelésnél a fiatalok visszajelezték, hogy a szerepjatékok segitségével nagyon hasznosnak
talaltak az egyes emberi jogokrol valé tanulast. Tobben leirtak, hogy érdekes volt szamukra atélni
ezeket a helyzeteket, és utana a kiegészité elméleti tudasrol is hallani, igy pl. jogszabalyokrol.
Meghatarozé volt szamukra, hogy nemcsak télink, hanem egymastél is sokat tanultak, hiszen
sok lehetOséget kaptak a véleményeik és sajat tapasztalataik megosztasara. Volt, aki kiemelte,
hogy a képzés soran mi, facilitatorok tébbszor is megoszthattuk volna a sajat véleménylinket és

3 A Helsinki Bizottsag két munkatarsa - Major Magda és Somogyvari Zoltan - mellett egy kils6s szakértd, Szarka Alexandra dolgozott a
csoporttal.




tapasztalatainkat egy-egy atbeszélt kérdésrdl, és hogy mi is nyugodtan adhattunk volna nekik tobb
kritikus visszajelzést. A sok csapatépité feladat hasznossagat is kiemelték a Fiatal Hangok, amely
segitette Oket tavolsagtartd idegenekbdl baratokka valni.

Szamunkra nagy élmény volt egy ilyen sokféle csapatnak harom honapon at képzést tartani. Motivalo
volt minden egyes alkalomra Uj emberi jogi gyakorlatokkal késziilni, mert ezek arra késztettek
minket, hogy a sajat tevékenységlinket pedagodgiai szemmel is Ujragondoljuk. Sokat tanultunk a
fiatalok kérdéseibél és visszajelzéseibdl, és ezeket a képzés utan beépitettik a Fiatal Hangokkal
k6z6s munkaba. A kévetkez6 fejezetek errél a tébb, mint egy évig tartd kézoés munkarol szélnak.

Javaslatok a fiatalok képzésével kapcsolatban

Kérjlink visszajelzést a fiataloktol az egyes foglalkozasok végén, a kdzos tanulasi folyamat
felénél és a végeén is.

Alakitsuk ki veluk egyltt a képzés azon foglalkozasait, amelyek az identitasukhoz
kapcsolodnak.

Kérjuk meg 6ket, hogy osszak meg tudasukat és tapasztalataikat olyan modon, ahogyan
az nekik kényelmes.

Végig hangsulyozzuk a kilénbdz6ség és a tapasztalati szakértelem fontossagat. Ez az
6nazonossagot és a magabiztossagot erdsiti.

A képzésben vegyen részt minél tobb olyan civil szervezeti kolléga is, aki nincs egyébként
napi kapcsolatban a fiatalokkal. Ez segiti a fiatalokat és ezeket a kollégakat is egymas
jobb megismerésében, és igy a csoport tobb szakért6toél is tanulhat.

A képzésnek legyen része olyan feladat gyakorlasa is, amely a késébbi k6zés munkaban
el6fordul majd (nalunk példaul szévegek véleményezése kozérthetdségi szempontbol,
vagy csapatban valamilyen foglalkozas kitalalasa).

Alkalmazzunk sokféle modszert, amellyel informaciot lehet atadni, igy példaul videot,
szoveget, képeket is. A fiatalok tanulasi modszerei és tajékozodasi forrasai eltérdek
egymastol, ezért j6 minél tobbféle médiumot hasznalni.

vz 2.6. A Fiatal Hangok altal tartott képzések és foglalkozasok

A Fiatal Hangok tagjainak egyik leghangsulyosabb tevékenysége az volt, hogy a Helsinki Bizottsag
altal tartott képzéseket és foglalkozasokat a Helsinkis kollégakkal egyitt facilitaljak. A csoport
tagjaival képeztlink kozépiskolai tanarokat (amirél bévebben a 7. fejezetben irunk). A Fiatal
Hangokkal valositottuk meg az emberi jogi nyari taborokat is (amirél az 4. fejezetben irunk). A csoport
tagjai ezeken kivil iskolai workshopokat is terveztek és tartottak vellink egyttt. A fiatalok részére
szervezett programjainknal nagyon hasznos volt a Fiatal Hangok bevonasa, mert kortarsként nalunk
jobban tudtak, hogy milyen témak és ezek milyen mdédon érdekelhetik a 15-20 éves fiatalokat.




A Fiatal Hangok egy svéd kodzépiskoldas csoportnak is tartottak a magyar romak helyzetérol
foglalkozast. A témat a svéd didkok valasztottadk. A fiatalok felkészllésként interjut készitettek
a Helsinki Bizottsagnal korabban vagy jelenleg is dolgozo6 kollégakkal olyan Helsinkis témakban,
amelyek érintik a roma kisebbséget: gyllolet-blncselekményekrdl, jogsértd renddri igazoltatasrol
és a romakat ér6é hatranyos megkllonboztetés egyes magyarorszagi példairdl. A svéd diakok azt
jelezték vissza, hogy sokat tanultak. A Fiatal Hangoknak pedig kiilondsen tetszett a nyugat-eurodpai
diakok elkotelezett érdeklédése a magyar tarsadalmi problémak irant, és biszkék voltak magukra,
hogy megoszthattak a tudasukat velUk.

A Fiatal Hangokkal tovabba emberi jogi foglalkozast tartottunk egy ceglédi kézépiskolaban 15 éves
diakoknak. A ko6z6s tanulas menetét a fiatalok talaltak ki, ami az ukran menekdiltek helyzetérél, és
az 6 segitéslUkrol szolt. Az alkalom végén visszajelzést kértlink, ahol elmondtak a résztvevdk, hogy
a foglalkozas hatasara megértették, akar 6k is segithetnek menekulteknek.

vy 2.7, Segitség a Helsinki Bizottsag kommunikacios munkajaban

Az egyik ok, amiért a Fiatal Hangokat létre akartuk hozni az volt, hogy a résztvevék segitsenek a
kommunikacionkban. Sok jogi szakértét foglalkoztatd emberi jogi civil szervezetként fontos, hogy
kommunikacionk ne legyen tulsagosan jogaszkodo, tele hosszu és bonyolult mondatokkal (akar
szoban, akar irasban). Ezért a csoport segitségét kértlk, hogy kommunikacids anyagaink egy részét
altalanossagban, és kiilon6ésen a fiatalok szamara érthetébbé tegylk. A Fiatal Hangok két menekult
hatter( tagja részt vett egy képzésen is, amelyet egy ismert magyar televizidos szakértd tartott.
Megtanulhattak, hogyan beszéljenek a sajat torténetikrol ugy, hogy az masok szamara is érdekes,
de szamukra mégis kényelmes legyen. KésObb a teljes csapat is kapott képzést arrol, hogy hogyan
lehet még jobban nyilvanos beszédet mondani.

Példak az ifjusagi tanacs kommunikacids tevékenységeire:

% javaslatokat tettek arra, hogy a demokraciarél szolé cikkiinket hogyan lehetne érthetébbé tenni
fiatalok szamara;

% tanacsokat adtak azzal kapcsolatban, hogy a kdzdsségi médidban milyen tipusu bejegyzések
keltik fel az & és ismerdseik érdeklédését;

* eértékelték, hogy civil szervezetek és influenszerek egylttmUkddései mennyire hatasosak;

* Osszegyljtotték, hogy mely influenszereket kbvetnek 6k és ismeréseik;

* lefestették az elhiresllt ferencvarosi padot* egy jogallami lzenettel és a Helsinki Bizottsag
logdjaval,

% véleményezték a Helsinkis ajandéktargy-otleteket;

* videokat készitettek jogallami témakban;

* szerepeltek a 2024-es valasztasokon valo részvételre buzdité Helsinkis kommunikacioban.

*A jogallamisagi padrol bévebben itt: https:/www.instagram.com/p/COhZCbYIgEA/




Javaslatok arra, hogy miként lehet bevonni a fiatalokat a kommunikacios
munkaba

& Hasznos legalabb egy rovid, specialis kommunikaciés képzés a fiataloknak azért, hogy
magabiztosabban beszéljenek nyilvanos helyzetekben.

S Fontos, hogy a fiatalok és a szervezet kommunikacios csapata vagy szakembere kézott
tisztazottak legyenek a kommunikacios feladatok, hataridék és felel6sségek.

G Batoritsuk a fiatalokat, hogy kommunikaciojukban a koznyelvet hasznaljak, mivel igy
Uzenetuk kdnnyebben érthetévé valik a tobbi fiatal szamara. Ez azért is fontos, mert
ellentétes az atlagos iskolai elvarasokkal.

& Hasznaljuk ki a résztvevdk digitalis készségeit. Példaul egy online keresés soran olyan
oldalakat és témakat érhetnek el, amelyek az idésebb generaciok szamara kevésbé
ismertek.




vy 2.8. A Fiatal Hangok értékelése a masfél éves folyamatrol

A masfél éves folyamat végén is elvonultunk egy kétnapos taborba. Itt fokuszcsoportos beszélgetés
modszerével gyljtottik be a Fiatal Hangok részletes visszajelzését. A kérdéseket is a Fiatal Hangokkal
k6zosen talaltuk ki. Korbejartuk azt, hogy ki miért jelentkezett, mennyire jatszott szerepet az,
hogy pénzt kaptak a munkajukért, hogyan érdemes szerintik toborozni és meghirdetni egy ilyen
csoportot. Elmondtak a véleményilket a csoportdinamikarol, a csapat elényeirdl és kihivasairol.
Arrélis beszéltlink, hogy szerintiik hogyan érdemes fiatalokat bevonni egy civil szervezet munkajaba
(errél lasd bbévebben a 6. fejezetet).

A zaro értékelésen az alabbiakat fogalmaztak meg a tagok:

‘ ‘ En Ugy érzem, hogy az elejétél

kezdve sikerilt a beldtdsom szerint 6nmagamat adnom, ami alapvetéen
viszonylag ritka ndlam, mert féleg iskolai k6zegekben vagyok, és ez volt
taldn az egyetlen olyan csapat, ahol nem iskolai elvardsok vannak jelen. Ez
abszolut segitette ezt, meg a folyamatos csapatépitések, meg ez a kisebb,
komfortosabb kézeg. Abszolut biztonsdgban éreztem magam.

kM’ e “ Nagyon atjott
Veelghuinlx @ Jove szdmomra az a természetes kedvesség, ami a

generacioja, es nagyon ,SOkat, csoportot dthatotta. Meg hogy mindenki 6szintén
szgm/t, ht})g‘y az Oktl.[lG[IS f/atqls,ag tdmogatta a mdsikat és nyitott volt. Lehet, hogy a sulis
mennyire vonod/k, b tariaclllalm/ eletbfe B élethez hasonlitom, de ezt én nagyon kevés helyen
B QO et @ B, Eepy 1 tapasztaltam eddig. Itt nagyon jé volt ezt érezni,

[eregjreinn altaﬂl maguk a f"?t‘,’l‘)k = rengeteget biztonsdgos kézeget adott nekem, és mindig tudtam
tanulnak. S6t, az adott civil szervezetnek is snmagam lenni, amikor akartam

haszndra tud valni olyan szempontbdl, hogy
megismerheti, hogy egyetemi végzettséggel nem
rendelkez6 emberek hogyan dllnak hozzd azokhoz
a témdkhoz, amelyekkel alapvetéen diplomds
emberek foglalkoznak. Meg mi mdr mas
generdcidban néttink fel, mas hatdsok és
tdrsadalmi problémadk érintenek minket,
és ezt is a Helsinki, vagy egy mdsik
civil szervezet be tudja épiteni a

mikédésébe o
Sikerilt egy
sokszinl csapatot Gsszedllitani,

és a képzés segitett nekink abban is, hogy
egymads tapasztalatain keresztil nyerjink
bepillantast egyes témdkba. Sokat tanulhattunk
igy arrol is, hogy nagyobb tirelemmel,
nyitottsdggal viszonyuljunk a mdsikhoz.
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Tarsadalmi reszvetel tanfolyam

&

A tarsadalmi részvétel tanfolyam egy politikai integracios tevékenység. Természetesen nem
partpolitikai, hanem tagabb értelemben politikai: arrol szol, hogy hogyan vegyilink részt a kozlgyek
alakitasaban. Ez Magyarorszagon menekllteknek és bevandorléknak nem egyszerl. A magyar
tarsadalom ugyanis a kulféldiekkel az egyik leginkdbb elutasitd az Eurobarometer felmérése
szerint.® A Z generacio raadasul még elutasitobb a kulféldiekkel szemben (76%), mint a naluk
idésebb Y generacié tagjai (68%). Emellett a magyar kormany 2015 6ta folyamatosan rombolja a
magyar menekUltlgyi rendszer jogszer( mikodését. A menedékjog kilresitésében a hatdsagok
odaig jutottak, hogy menedéket Magyarorszag terliletén szinte mar nem is lehet kérni néhany
kivételtdl és az Ukrajnabdl érkezoktdl eltekintve. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)® adatai szerint
2023-ban 0sszesen 31 ember kért Magyarorszagon menedéket (amelybdl 28 volt els6 alkalommal
benyujtott menedékkérelem).” Ez a szam soha nem volt ilyen alacsony, amidta Magyarorszagon ezt
szamon tartjak. A magyar szabalyozas évek 6ta nyiltan sérti az Eurdpai Unio jogat.

A mar menekiltként, vagy oltalmazottként elismert emberek integracidos tamogatasat is szinte a
nullara csdkkentették. Pedig a szamuk az utdbbi években elképesztden lecsokkent Magyarorszagon.
2023-ban 6sszesen 11 ember kapta meg a nemzetkézi védelem legmagasabb formajat, a menekilt
statuszt, és 11 ember oltalmazott statuszt kapott. Ok sem emberhez méltd anyagi tdmogatast
nem kapnak, sem mindségi magyar nyelvtanulasi lehetéségeket, sem valds segitséget lakhatdsi
és munkavallalasi szUkségleteikre valaszul. Az Ukrajndbol menekildkre, akik ideiglenes védelmet
kapnak Magyarorszagon, az integracio terlletén is kedvezObb szabalyok vonatkoznak, ugyanakkor
az 6 tdmogatasuk sem elegendd a beilleszkedéshez. Mindezen allami feladatokat civil szervezetek
probaljak potolni, de a szlkségletet nem tudjak kielégiteni az allam aktiv részvétele nélkil, so6t
gyakran a kormanyzati propaganda ellenében, jogszabalyokkal is hatraltatva kell dolgozniuk.

Pedig érkeznek Magyarorszagra menekiiltek, akiknek valéban sziikségiik van védelemre. igy példaul
azok az afgan ndék, akiket a talibok meg akarnak kévezni, azok az irani keresztények, akik nem
gyakorolhatjak szarmazasi orszagukban szabadon a vallasukat, és azok az LMBTQI ugandaiak,
akiket a hatosaguk halallal fenyeget.

5 Alex Clark, Pamela Duncan: Young more anti-immigration than old in parts of Europe, polling shows. The Guardian, 2024. 05. 28., https://
www.theguardian.com/world/ng-interactive/2024/may/28/young-more-anti-immigration-than-old-in-parts-of-europe-polling-shows.

¢ https:/www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0026.html

7 Az Ukrajnabdl menekult embereket nem szamoljuk ide, mert rajuk az Eurdpai Uni6 Un. ideiglenes védelemrol sz6lo szabalyai vonatkoznak.
Az ideiglenes, Un. menedékes védelmet az ukran allampolgarok automatikusan kapjak meg, és mindig csak egy évre, amit a haboru
elhizodasaval eddig tébbszor is meghosszabbitottak. Az Eurdpai Unid tagallamai az ideiglenes védelem elnevezéssel arra is utalnak, hogy a
habord utan az emberek visszatérnek Ukrajnaba.




A kormany a menedékkérék jogainak és a menekulltek ellatashoz vald joganak semmibe vétele
mellett 2015 ota intenziv idegenellenes gylloletkampanyt is folytat. A menekiltek és bevandorlok
- vagy akiket annak tartanak - a gylloletkampany miatt is szamos modon szenvednek hatranyt az
Oket ér6 mindennapos elutasitas miatt. A fenti statisztika fényében még fajobb, hogy a 15-23 éves
kulfoldieket Magyarorszagon a velUk egyid6s magyar kortarsaik még nagyobb aranyban utasitjak el,
mint a naluk idésebb 24-38 éves magyarok.

A Magyar Helsinki Bizottsag a fent leirt ellenszélben, de pont ezen okok miatt tart menekultek
és bevandorlok részére 2021 oOta tarsadalmi részvételi tanfolyamokat. Azt szeretnénk, hogy a
menekiltek értsék, hogy kik a magyar kozélet résztvevdi, ismerjék meg, hogy nekik is joguk van
szamos alapjoggal élni, igy pl. civil szervezetet alapitani, tiintetni, véleményiket kinyilvanitani (akar
sajtéban, akar nyilvanos eseményen vagy a kézosségi médiaban), a vallasukat gyakorolni és koziluk
sokaknak még szavazni is.®

A YES projekt keretében megvaldsitott tarsadalmi részvétel tanfolyam 2023 novemberétél
2024 juniusaig tartott. Ez a negyedik ilyen kurzus a Helsinki Bizottsag torténetében. Az els6
harom tanfolyam felndtt, Magyarorszagon él6 menekilteknek és bevandorloknak szolt. Ezeken
a tanfolyamokon arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a fiatalabb résztvevdink motivaltabbak
voltak az altalunk kinalt képzési folyamatra, talan azért is, mert 6k kdnnyebben elkdtelezédtek
egy ilyen 6nkéntes tevékenység irant. A tanfolyamot 15-25 éves menekilt vagy bevandorlé hatterd
fiatalok szamara hirdettik meg, kiilénos tekintettel az ukrajnai orosz agresszio el6l meneklld ukran
fiatalokra. Végul egy csodalatos csapat allt 6ssze: 6t ukran, két afgan, egy irani és egy palesztin
szarmazasu résztvevovel.

A tarsadalmi részvétel tanfolyam céljai a kévetkezdk voltak:

* a résztvevOk tamogatasa abban, hogy felismerjék az 6ket érdekld tarsadalmi problémakat, és
az ezekre valaszolo tarsadalmi akciét dolgozzanak ki és valdsitsanak meg;

* egyolyan fiatalokbol alld kdozosség létrehozasa, akik atanfolyamunk alatt és utan is szamithatnak
egymasra;

% a menekllt és bevandorlé fiatalok érezzék otthon magukat Magyarorszagon azaltal, hogy
alaposabban megismerik jogaikat és kotelezettségeiket, aktivan részt vesznek a tarsadalomban
és alakitjak a kozosségeik életét.

Nagy hangsulyt fektettlink arra, hogy a résztvevékbol kbzosséget épitslink, mert meggy6z6désink,
hogy ha egy jo csapatot alkotnak, akkor sokkal hatékonyabban tudnak egyttt dolgozni. A szociodrama
modszereit hasznaltuk arra, hogy megismerjik egymast és azt, hogy milyen tarsadalmi kérdések
fontosak mindannyiunk szamara. Kilénb6zd élménypedagogiai mdodszereket is alkalmaztunk,
valamint olyan gyakorlatokat, amelyek célja az 6nmagunkra valé reflektalas, mint példaul féorum
szinhazas gyakorlatok vagy a szocialis atom.

A kritikai pedagdgiai elveinket kévetve arra kértlk a résztvevok sokszinl csoportjat, hogy osszak
meg, mely tarsadalmi kérdések érdeklik 6ket a leginkdabb. Foglalkoztunk azzal is, hogy milyen
példaképeik vannak, és OsszegyUjtottik, hogy ezek a példaképek milyen, a résztvevdék szamara
fontos értékeket képviselnek. Ez segitett abban, hogy kozoés listat kapjunk azokrol az értékekrol,

8 A menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. térvény 10. §. (2) a) pontja értelmében.




amelyeket mindannyian fontosnak tartunk. Végil a csoport az alabbi harom, a résztvevok szamara
legfontosabb tarsadalmi problémat szavazta meg:

* menekultek problémai;
* hajléktalansag;
% a haboru hatasa a kérnyezet védelmére Gazaban és Ukrajnaban.

Mindegyik probléma koril kiscsoportok alakultak, akik a kévetkezé id6szakban a témajukkal
kapcsolatban akartak tarsadalmi akcidét megvalédsitani. Miutan korvonalazédtak a tarsadalmi
problémak, megkértik a résztvevdket, hogy készitsenek interjukat olyan emberekkel, akiket
ezek a problémak érintenek, vagy akik egyébként szakértdi az adott témanak. A fiatalok ezaltal
jobban megismerték a témaikat, magabiztosabbak lettek az klls6s szakértdvel végzett feladat
megoldasatol, és hatékonyabban tudtak olyan tarsadalmi akciét tervezni, amely relevansan reagal
az altaluk valasztott problémara.

2024 majusaban szakértdi talalkozot szerveztink a harom téman dolgozd csapat szamara. Egy
kreativ eszkdzokkel dolgozo aktivista, egy kommunikacios szakért6 és egy kdzésségi meédia szakértd
adott visszajelzést a csapatoknak az otleteikrdl. A szakértdi talalkozot kdvetden kétnapos tabort
tartottunk Budapesten kivil, ahol a tarsadalmi akciok kidolgozasara 6sszpontositottunk. A harom
csapat végil ugy dontott, hogy egy nagy kdzos tarsadalmi akcidt szervez, és az eseményt Nyitott
ablakok délutanjanak nevezték el.

A Nyitott ablakok délutanjat 2024 juniusaban tartottuk meg egy jézsefvarosi kozosségi térben,
Budapest etnikai szempontboél leginkdbb sokszinl utcajaban, a Népszinhaz utcaban. A tarsadalmi
akcio teljes egészében a fiatalok elképzeléseit tUkrozte, a fiatalokkal kézdsen szerveztik ugy,
hogy jelentds feladatokat vallaltak, az eseményt teljesen a magukénak érezték. A kovetkezbket
valésitottak meg:

* egy nagy informacids plakatot készitettek a haboruk természeti kdrnyezetre gyakorolt hatasardél
Gazaban és Ukrajnaban;

% egy kozosségi média kampanyt a haboruk gazai és ukrajnai természeti kornyezetre gyakorolt
hatasarol;

% az esemény beharangozasara egy kozosségi médiakampanyt a fiatal szervezékkel és az “élo
konyvekkel” készilt videokkal;

* egy szakacskodnyvet a résztvevék kedvenc receptjeivel, fotdikkal és az altaluk valasztott
tarsadalmi problémaval kapcsolatos motivaciojukkal;

% ruhagy(jtési kampanyt hajléktalan emberek szamara, valamint az eseményre hozott ruhak
elszallitasat egy atmeneti szallasra;

* elé konyvtarat, ahol a latogatok hajléktalan és menekllt emberekkel és a tanfolyam egyik
résztvevojével beszélgethettek;

* afgan és ukran ételeket rendeltiink, amiket az esemény soran kostolhattak a latogatok, és
amelyek maradékait a kdrnyék hajléktalan embereinek adtak oda az esemény utan;

% installaciot az embereket elvalasztd sztereotipia és elGitélet témajara: egy boritékokbdl allo
flggonyt fuggesztettek ki aterem kdzepén, a latogatdk pedig egyenként levehették a boritékokat,
és egy Uj, szines képet allithattak 6ssze belélik.




A tagok kozul volt, akit él6 kdnyvnek is kiképeztiink, hogy masok szamara befogadhatdan és
érdekesen tudjon beszélni a sajat tapasztalatairdl. Az élé6 konyvtar képzéssel képes lett tovabba
meghuzni is a beszélgetés hatarait: ha olyasvalamit kérdeztek volna téle, amire nem szeretett volna
valaszolni, akkor erre tudott volna nemet mondani, valamint jelezni és kilépni a helyzetbdl, ha nem
érzi benne jol magat.

A fiatalok az esemény értékelésekor elmondtak, hogy sok erdt kaptak attol, hogy sikerilt kézdsen
megszervezniilk és megvaldsitaniuk egy nyilvanos eseményt. Blszkék voltak magukra, hogy
szamukra kordbban ismeretlen embereknek megmutathattak azokat a tarsadalmi témakat, amelyek
Oket foglalkoztatjak. Az eseményre betért az utca frissen megvalasztott dnkormanyzati képviseldje
is, aki szintén bevandorld hatterd, és aki sokat beszélgetett a tanfolyam résztvevéivel. Ennek
hatdsara a tanfolyam résztvevdéinek atalakult a politikusokrol alkotott képe: megtapasztaltak, hogy
egy politikus Magyarorszagon hozzajuk hasonlé is lehet, és Oszinte érdeklédést mutathat irantuk.

politikusokrol alkotott képe: megtapasztaltak, hogy egy politikus Magyarorszagon hozzajuk hasonld
is lehet, és Gszinte érdeklédést mutathat irantuk.




Emberi jogi taborok ukran és
magyar fiatalok szamara

2023-ban és 2024-ben négynapos emberi jogi tabort szerveztlink ukran menekllt és magyar
fiatalok szamara.® A taborokkal tobb célunk volt. Egyrészt, hogy a résztvevdk ismerjék meg a
Helsinki Bizottsag fobb témait kreativ, minden érzékiket megmozgatd, interaktiv, élménypedagdgiai,
emberi jogi foglalkozasokon keresztil. Masrészt, hogy a magyar és az ukran fiatalok ne csak a
meédiabdl és masodkézbdl halljanak egymasrél. A magyar fiataloknak pedig legyen sajat megélt
tapasztalata az ukran menekdilt fiatalokkal, és forditva is, még ugy is, ha esetleg nincs kozos
nyelvik a kommunikaciora. A nyelvi akadalyok lekiizdésében két tolmacs volt segitségiinkre, akik
tolmacsoltak a résztvevoknek, és sokszor kulturalis mediatorként is mikdédtek. Célunk volt meég
megismerni olyan fiatalokat is, akiket a késdbbi programjainkba bevonhattunk.

A taborokba 2023-ban kb. 50 jelentkezd koézul 14 fiatalt valasztottunk ki, mig 2024-ben kb.
ugyanennyi jelentkezd kozul 16 fiatalt. A kivalasztasnal az ukran fiatalok esetében elényt jelentett
a kozlgyek iranti érdeklédés. A magyar fiataloknal szintén, tovabba az, ha vidékrol érkeztek, mivel
célunk Budapesten kivil is megismertetni fiatalokkal a Magyar Helsinki Bizottsag munkajat, és
elkotelezetté tenni 6ket az emberi jogok védelme irant. Tovabba szempont volt az is, hogy a nemek
kozti és az ukranok és magyarok kozotti hasonld részvételi aranyra térekedjlnk, ezzel biztositva
egy minél sokszinlbb csoportot. A magyar jelentkezéket megkérdezték arrél is, hogy 6k hogyan
érnék el a haboru végét Ukrajnaban, ha ez rajtuk mulna. El akartuk ugyanis kerUlni, hogy az ukran
fiatalok kényelmetlenil érezzék magukat a taborban olyan vélemények miatt, amelyek nem 6&ket,
hanem az orosz allaspontot tamogatjak.

Az emberi jogi tdborokat a Helsinki Bizottsag kiulonb6z6 terlleteken dolgozd kollégaival kézdsen
szerveztlk. Jottek munkatarsak a Menekdiltigyi Programbdl és a Bilntetd Igazsagszolgaltatas
Programbol is. A szervez6csapat sokszinlisége a kévetkezd eredményekkel jart:

% A tabor résztvevloi hozzaérté szakérték segitségével foglalkozhattak emberi jogi kérdésekkel.

* A szakért6k emberi jogi jatékokat dolgozhattak ki a munkajukrol, ami lehetévé tette szamukra,
hogy elgondolkodjanak azon, hogyan lehet a munkdajuk f6 Uzeneteit kreativ modon atadni
fiataloknak. Ezeket a jatékokat a késObbiekben is tudjak hasznositani.

«rer

egyltt dolgozni, akikkel egyébként nem szoktunk. A fiatalokkal végzett kreativ munka motivalta
azokat, akik egyébként teljesen mas tipusy munkat szoktak végezni. Illetve a felkésziilés soran
lehetdség nyilt a két program kozotti tudas- és tapasztalatcserére is.

5A 2023-as és 2024-es szervezdcsapatunk tagjai: Armstrong Laura, Bacsak Daniel (2023-ban), Csonka Blanka, Kovacs Petra, Kramer Lili,
Shirzai Meri és Somogyvari Zoltan.




Mindkét évben két Fiatal Hangot vontunk be a szervez6i csapatba. Nekik kettés szereplk
volt: ugyanugy részt vettek a gyakorlatokon, mint a tobbi résztvevd, de a tdbor tervezésében
és kivitelezésében is részt vettek, a felkésziléstdl, a taborban gyakorlatok tartasan keresztil,
az értékelésig. Emellett minden este részt vettek a csapatmegbeszéléseken is, ahol hasznos
informaciokkal lattak el a szervezd csapatot a csoportdinamikardél és arrél, hogy szerintlk hogyan
érzik magukat a tabor résztvevéi (mivel egyidések voltak a résztvevd fiatalokkal).

Ataborra szamos sajat fejlesztés( gyakorlatot vittiink, amelyeken déleléttonként és délutanonként
3-3 draban kértik a fiatalok aktivitasat. igy tobbek kozott az ukrdn és magyar résztvevék egy
olyan segitd szerepébe bujhattak, akinek a hazaba bekopogott egy lildozott afgan menekdlt. Itt
a tabor biztonsagos terében a fiatalok a forum szinhaz modszerével préobalhattak ki, hogy egy
nehéz helyzetben milyen megoldasok szllethetnek arra, hogy egy menekillt emberre a védelem
és ne a kitoloncolas varjon. Gondolkodtak arrél, hogy hogyan lehetne elérni a magyarorszagi
borténckben az emberhez mélté fogvatartasi korilmeényeket, valamint, hogy milyen hatassalvan a
fogvatartottak csaladtagjaira az, hogy szerettlik tavol van. A taborozok egy kreativ projektfeladaton
is dolgoztak négyfés csapatokban, ahol egy elképzelt idealis koz6sség alapjait fektették le, és ezt
mutattak be poszterekkel és kreativ videdkkal.

Sokat tanultunk abbdl, hogy két egymast kdvetd évben tudtunk tabort szervezni. igy a 2024-
es tdborba be tudtuk épiteni a 2023-as tabor tanulsagait. Mig a 2023-as taborban okoztunk
magunknak varatlan helyzeteket azzal, hogy a kitalalt gyakorlatokat nem prébaltuk el elére, addig
2024-ben az 6sszes nagy gyakorlatot eljatszottuk a szervezdcsapat tabort megel6z6 elvonulasan.
Itt egymasnak adtunk visszajelzést arrol, hogy hogyan érdemes még tovabb fejleszteni, mddositani
a gyakorlatokat. A csapatunk is megtanult még jobban egyltt dolgozni, valamint a tolmacsolas
is szintet lépett. Mig ugyans 2023-ban még konszekutiv tolmacsolassal tudtunk csak dolgozni,
addig 2024-ben az ukranoknak mar nem kellett varniuk a forditasra, ha magyarul beszéltink,
vagy a magyaroknak, ha épp az oroszul beszélé munkatarsunk vezetett gyakorlatot. A tolmacsunk
ugyanis tolmacsgéppel, mikrofonnal és fllhallgatékkal segitette a gyorsabb és hatékonyabb
munkat, amivel rengeteg id6t sporoltunk meg egy-egy feladatnal.

A nyari taborok sikere tulszarnyalta elézetes varakozasainkat. Az emberi jogi gyakorlatokkal
fogvatartottak, menekiltek irant. A kétnemzetiségl tabor is nagyon bevalt: olyan baratsagok
szovodtek, amelyek azéta is tartanak: egy magyar roma fid az ukran barataival masfél évvel a tabor
utan is csetel, mig egy magyar lany a 2024-es tabor 6ta is segit a taboros ukran szobatarsanak a
magyar egyetemi felvételi rendszerben eligazodni.

Azt a célunkat is elértik, hogy a tabor eldtt szamunkra teljesen ismeretlen fiatalok elkotelezett
szovetségeseink legyenek hosszabb tavon is. Az elsé tdbor utan menekillt és bevandorld
fiataloknak indulo tarsadalmi részvétel tanfolyamunkba (amirdl a 3. fejezet szol) harom ukran fiu
is jart a taborosok kézll. Az emberi jogi ifjusagi mentorok 10 résztvevdje kozll tovabba kilencen is
megfordultak korabban valamelyik emberi jogi taborunkban. A mentorok munkajarél a kévetkezé
fejezet szol.




Javaslatok taborok szervezésével kapcsolatban

& Az ukran és magyar fiatalokat (természetesen kilén-kilon a fidkat és lanyokat) vegyes
szobakban szallasoljuk el. Ez sokkal gazdagabba teszi szamukra az interkulturalis
élményt.

Halehetséges, hasznaljunk szinkrontolmacsolast (pl. egy specialis fejhallgato segitségével).
igy nem vész el id6 azzal, hogy a konszekutiv tolmacsolasra varni kellene.

A taborok el6tt probaljuk ki az emberi jogi gyakorlatokat a sajat csapatunkkal, és adjunk
egymasnak visszajelzést a gyakorlatokrol. Ezaltal a gyakorlatok sokkal jobba valnak, és
nagyobb 6nbizalmat adnak, amikor a taborban valés idében valésitjuk meg Gket.

Minden nap tartsunk csapatmegbeszélést a taborszervezdkkel, amikor értékeljik a nap
eseményeit, és atbeszéljik a kévetkezd napot (van-e barmilyen moédositasra szikség a
résztvevok alapjan stb.).

Aprogrambaiktassunk be elég szabadid6t, amikor nem adunk feladatokat a résztvevéknek.

Adjunk tobbféle lehetOséget a visszajelzésre a fiataloknak, hogy mindenki megtalalja a
neki megfelelé és kényelmes format (pl. visszajelz6 doboz, amibe anonim Uzeneteket
dobhatnak bele, visszajelzés irasban, csoportos szdébeli visszajelzés).
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Emberi jogi ifjusagi mentorok
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5.1. Emberi jogi iskolai foglalkozasok megvalodsitasa

A YES projektink utolsd nagy eleme egy két honapig tarté haladd csoport volt® Ez az emberi jogi
ifjusagi mentorok csapatanak létrehozasa volt, amelybe azok jelentkezhettek, akik részt vettek az
alabbi tevékenységek valamelyikében a két év soran:

1. a Fiatal Hangok a Hangtalanokért csapatban;
2. a tarsadalmi részvétel tanfolyamon;
3. az emberi jogi taborokban.

A programban eredeti terveink szerint 6 fével szerettlink volna dolgozni, de a 6 helyre 14 jelentkezés
érkezett. Olyan kreativ és motivalt emberek jelentkeztek, hogy Ugy déntottlink, az emberi jogi
ifjusagi mentorok szamat 6-rol 10 fére bovitjik (3 f6 a tarsadalmi részvétel tanfolyambol, 7 f6 pedig
az emberi jogi taborainkbol csatlakozott). Két volt Fiatal Hang is jelentkezett, de 6ket inkdbb arra
kértlk, hogy csatlakozzanak a Helsinki harom munkatarsabél allé facilitatori csapatahoz. Mivel a
fenti harom csoportbdl a Fiatal Hangok vettek részt a leghosszabb ideig és a legatfogdbb képzésen,
ezért ugy gondoltuk, hogy 6k a mentorok mentoraiként segithetnék a csapatot. Végul csak két
jelentkezdt kellett elutasitanunk. Oriiltiink annak, hogy mind a 12 résztvevének havi dijat tudtunk
fizetni 2024 oktdoberében és novemberében, a mentor program ideje alatt.

Az emberi jogi ifjusagi mentorokkal a kévetkezd célokat tlztik ki:

* képessé tenni ket arra, hogy multikulturalis csapatokban emberi jogi iskolai foglalkozasokat
hozzanak létre (minden csapatban volt ukran és magyar résztvevo, és egy csapatban volt irani
résztvevo is);

% lehet6vé tenni szamukra, hogy sajat érdeklédési koriknek megfeleléen elmélyedjenek egy-egy
emberijogitémaban (de mégis kapcsolddjanak a Helsinki Bizottsag széleskor( tevékenységéhez);

* képezzik 6ket arra, hogy emberi jogi workshopok magabiztos facilitatorai legyenek;
% o0sszak meg tudasukat a magyar kézépiskolakban tanulé tarsaikkal és kozépiskolai tanarokkal.

A mentoroknak a folyamat elején egy négy alkalombol allo képzést tartottunk. Itt bemutattuk nekik
a harom alaptémankat: a menekulltigyet, a blntetd igazsagszolgaltatast és a jogallamot, valamint
a témainkhoz kapcsolédd Ugyfeleinket. Tanultunk az oktatdi szerepek kilénbségeirdl (facilitator,

°©Ezt Major Magdaval, Armstrong Lauraval és Somogyvari Zoltannal valositottuk meg.




tanar és mentor), majd szerepjatékokkal készitettlk fel 6ket nehéz facilitatori helyzetekre. A
képzés rovidsége ellenére intenzivvé tettik azzal is, hogy az alkalmak k&zott egyéni és csoportos
munkavégzésre is kértiik a mentorokat. A résztvevok végll egyénileg valaszthattak, hogy a harom
alaptémank kozul mely kapcsan szeretnének iskolai foglalkozast tartani. Ezutan harom csapatba
osztottuk Oket, s itt mar figyelembe vettlk azt is, hogy minden csapatban legyen ukran menekdlt
fiatal is. A csapatok pedig a harom téman belll 6nalléoan dénthettek arrél, hogy mi lesz az iskolai
foglalkozasuk kulcskérdése, és mik lesznek a fokuszban lévé emberi jogok. A harom csapat az
alabbi témakat valasztotta:

% a propaganda felismerése;
% fiatalok részvétele a valasztasokon;
% diszkriminacio, ktilonosen a kulfoldiekkel és romakkal szemben.

Miutan a foglalkozasok témait kitalaltak, a csapatokat arra kértlk, hogy kutassanak a témajukrol,
és talaljanak ki egy foglalkozasi tervet. A munkajukat egy elére megadott foglalkozasi terv mintaval
segitettik. A foglalkozasi terveket pedig egy intenziv és izgalmas kétnapos taborban fejlesztettlk
tovabb. Itt a csapatoknak lehet6séglk volt kiprobalni az altaluk kitalalt gyakorlatokat a tobbi
résztvevon, és az egymasnak adott visszajelzésekkel tudtak tokéletesiteni a terveket.

A harom iskolai workshop harom allami iskolaban valésult meg 2024 novemberében: Kaposvaron,
Sarbogardon és Budapesten. Osszesen 43 didkot értiink el. A foglalkozasok tervezésénél sokat
segitett a csapatainknak az, amikor lehet6séglk volt nekik is online megismerkedni azzal a tanarral,
aki késb6bb a foglalkozason is jelen volt. Kérdezhettek téle a didakokrél, a nyelvtudasuk szintjérol,
arrél, hogy a téma, amivel készilnek, hogyan érinti a tanar szerint a fiatalokat, akik ott lesznek
a workshopon. Volt olyan foglalkozas, amely eldtt erre a beszélgetésre nem volt lehetdség, és
hianyzott is.

A mentorok a képzés soran angolul kommunikaltak egymassal és a sokszin(, tébbnyelvi vegyes
kiscsoportok miatt az iskolai foglalkozasokat is angolul tartottak. Szamunkra tanulsag, hogy a
magyar diakok kdzUl sokan passzivak maradtak, bar minden osztalyban voltak aktiv didkok is és nagy
eltérés volt a kiillonb6z6 foglalkozasok kdzott ezen a téren. A passzivitas okai kilonfélék lehetnek,
a magyar allami oktatasi rendszer ala-folérendeltségi viszonya biztosan kdzéjik tartozik. A didkok
egyszerre tul sok, a hagyomanyos oktatas kereteiben nem megszokott élménnyel szembesiltek:
sok interakcioval, azzal, hogy nem felnéttek, hanem vellk egykoru fiatalok tartjak a foglalkozast
(akik akar Ok is lehetnének). Az angol nyelven valé nyilvanos megszélalas is kihivast jelenthetett
sokuknak. Bar tobbszor valtottuk at magyarra a kiscsoportos munkak nyelvét, ettél nem feltétlenil
lettek aktivabbak a didakok, ezért is gondoljuk, hogy tobb tényezd allhatott a passzivitas hatterében.
A valasztojoggal kapcsolatos foglalkozason fokozatosan nagyobb aktivitas jott létre, amikor
tobb, egymas utan kovetkezd korben kellett a résztvevéknek atgondolniuk, hogy kormanyként,
civil szervezetként, Ujsagiroként és allampolgarként hogyan segitenék elé fiatalok szavazati
hajlandosagat. Itt azt tapasztaltuk, hogy amikor mar a harmadik, negyedik szereplé bdrébe kellett
bujniuk, egyre tobb 6tletik tdmadt a témaval kapcsolatban.

A passzivitas ellenére kaptunk tébb pozitiv visszajelzést olyanok didakoktol is, akik nem szolaltak
meg a foglalkozas soran. A pozitiv visszajelzések alapjan az is egy tanulsag szamunkra, hogy nem
szabad alabecsilni azt, hogy a foglalkozas alatt és annak hatdsara a passziv résztvevok magukban




milyen érzéseket élnek at, és milyen gondolatok sziletnek meg bennlk, amelyek késébb meég
Ujfajta cselekvésekhez is vezethetnek az életlikben.

Az emberi jogi ifjusagi mentorokkal kialakitottunk tovabba egy emberi jogi kérddivet is, amely
a Magyarorszagon él6 fiatalok tudasat méri az emberi jogokrol és a magyar civil szervezetek
aktivitasarol. A kérd6iv emellett a fiatalok altal elszenvedett emberi jogsértésekre kérdez ra,
valamint arra, hogyan lépnének fel ezekkel a jogsértésekkel szemben. A kérddiveket is a mentorok
vették fel a kortarsaikkal, akik 15-25 éves, Magyarorszagon él6, magyar és kilféldi allampolgarok
voltak. Ezt a részvételi akciokutatast™ 2025-ben tovabb fogjuk folytatni, szintén részvételi modon.
El6sz6r az adatoknak a fiatalokkal kozos kiértékelésével, majd az adatok alapjan egy k6zés akciot
talalunk ki a fiatalokkal egyiltt, ami a Magyarorszagon él6 15-25 évesek emberi jogi ismereteinek és
elkotelezettségének novelését célozza.

A részvételi akciokutatas a kutatashoz vald jog érvényesitésének egyik maddja, amelynek soran a témaban vagy problémaban érintett
emberek azért vizsgaljak az 6ket korllvevé valosagot, hogy megértsék, majd megvaltoztassak azt. Forras: Kozélet Iskoldja, https:/
kozeletiskolaja.hu/kutatas/
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5.2. A mentorok visszajelzései

A mentoroktdél a folyamat végén egy 6t szempontu értékelés segitségével kértiink visszajelzést. Azt
kértlik a mentoroktdél, hogy rajzoljak kérbe a tenyerlket, és minden egyes ujjba irva valaszoljanak
meg egy kérdést. Az 6t alabbi kérdés kapcsan 6sszegyljtottik a legjellemzbbb visszajelzéseiket:

Mi volt a
legkiemelkeddbb része a
programnak szamukra?

Hogyan fogjak tudni

Mit .j'avasolr!akl késébb is hasznositani
nekm"\k, aml_\.l'i Clduiziass  az elsajatitott tudast és
jobba tehetju "ay ereztem, hogy tapasztalatokat?
a k6vetk826 azokban mindenki
- hagyoh kreativvi
programunkat? vilik”
“mas civil
ek N atainesazensert [l ST
Mit tanu ! “t&bb alkalom jogi kérdbiv foglalkezisckat
magukrol? legyen, facilitalni, és

“2zt, hogy bar
eqy soksziif
csapattal idgnként
faraszbd a munka,
de rendkiviil
jubalmazé is”

“hogy nagyon
is szocidlis
vagyak, és hogy
magabizbosan tudok
foglalkozasokat
vezebni”

"Qaqy meg tudom
csinalni! mert nem

olyan nehéz, ha
eleget készijlsz r5r

“hogy sokkal

rugalmasabb tudok
lenni, mint vartam
volna, és hogy tudok

hogy jobban
megismerhessiik
egymast”

“hogy 2 program két
hénap helyett harom
hénapes legyen,
de 2z alkalmak
révidebbek: ne
harom, hanem két
drasak”

“Ne csak egy
prébafoglalkezast
tartsunk, hanem
. 2z ott kapott
Visszajelzések alapjsn
még egyet”

“még tobb
informacidt érdemes
2 foglalkozasck
yésztvevdirdl :
elGzetesen beszerezii
ahhoz, hogy
egy kellemesebb
tapasztalatuk legyen”

“legyen t3bb idénk a
tervezésre”

“nem perfekeionista” is
lenni, ha nem akarok”

“hogy sokkal ksnnyebb
2 kortarsaimmal
eqyiitt dolgozni, mint
elézetesen vartam”

terjesztem az emberi
jogok hirét”

12 kedvenc feladatom
2 szinjdbszas volt, 2
kedvenc részem pedig

maga a workshop” “magabizbosabban

tudok mostantsl
equyiitt dolgozni eqy
sokszinii és angol
hyelvif csapatban,
Plusz 3 spontan
gondolkodasom is
fejlédstt

2 “bator terek”
médszerének egyik
gyakorlataval”

#2 program altal
bovabbi prcje.rktel;pez
kaptam inspiracist”

“hagyon szerettem
2 megbeszéls és
cselekvis feladatokat”

“sokat tudok most
mar 2z emberi
jogokrdl, igy az
életemben tEbbet
fogom ezekeb
emliteni”

“kaptam egy bizbos
2lapot az emberi
jogokrdl és arrdl, hcgy
hoguan kell facilitalni,
amire épiteni tudok”



A mentorprogrammal szamos tovabbi cékunkat is elértiik. igy példaul a résztvevdk jobban
elmélyitették atudasukat az emberijogokrolés az emberijogvédelem nagykéveteivé valtak. A Helsinki
Bizottsag munkajat a magyar fiatalok és tanaraik jobban megismerték, igy meger6sodott bennik a
szolidaritas célcsoportjaink és témaink irant. Sikerilt er6sebb kapcsolatot kialakitani iskolakkal,
lettek “szbvetségeseink”, akiken keresztll mar mas tanarok is hivnak minket foglalkozasokat tartani.
A mentorok is megtanultak emberi jogi workshopokat tartani és facilitalni, tovabb tudjak vinni
ezt a tudast, igy a befektetett energia megsokszorozédik. A mentorok pedig jobban bevonodtak a
Helsinki Bizottsag munkajaba, ezért reméljlik, hogy 6nkénteseink lesznek hosszutavon is.
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A Fiatalok bevonasa egy civil
szervezet munkajaba - autonomia,
kompetencia, kapcsolodas

Az Deci és Ryan dndeterminacios elmélete™ szerint az embereknek harom alapvetd pszichologiai
szUkséglete van: autondmia, kompetencia és kapcsolddas. Minden munkahely jol jar, ha tesz azért,
hogy a munkatarsai autonomnak, kompetensnek és a szervezethez tartozonak érezzék magukat.
Ez éppugy igaz akkor, ha egy szervezet fiatalokat szeretne bevonni a munkajaba. Az aldbbiakban
azt mutatjuk be, hogy a harom alapszikséglet teljesliléséért milyen eréfeszitéseket tettlink a Fiatal
Hangok, a tarsadalmi részvétel tanfolyam résztvevdi, és az emberi jogi ifjusagi mentorok esetében.

6.1. Autonomia

A kritikai pedagogia elvei alapjan a Fiatal Hangokat arra kértlk, hogy vegyenek részt a tiz alkalmas
csoportfolyamat, a tovabbi képzések és a kozés munkafolyamat moddszereinek, témainak
alakitasaban. A szervezeti keretek valamelyest leszlkitették a lehetOségeket, de a fiatalok igy is
tudtak alakitani a sajat munkajukat. Rendszeresen kértlk a résztvevOk visszajelzését egyénileg és
csoportosan is. Ezaltal érezhették, hogy meghallgatjuk és értjuk 6ket, részt vehetnek a vellk torténé
folyamatok alakitasaban. igy nem csak passzivan elfogadtak azt, amit kértiink téliik, hanem aktivan
alakitottak azt is, hogy a masfél év alatt mirél tanuljanak, és azt is, hogy milyen munkafeladatokat
végezzenek. Mindig megkérdeztlik téluk, hogy az altalunk kiadott feladatok mennyi id6t vesznek
igénybe, hogy ne terheljiuk tul 6ket. Batoritottuk éket, hogy mondjanak nemet, ha idéhiany miatt nem
tudjak vagy nem akarjak elvégezni az adott feladatot. Biztattuk a résztvevdket, hogy fogalmazzanak
meg kritikat a k6z6s munka folyaman. Idébe telt, mire ez sikerllt a fiataloknak, ugyanis a magyar
kézoktatasban szocializalédott résztvevoknek ez nem mindennapi gyakorlatuk. De belejottek, és
képesek lettek konstruktiv kritikat megfogalmazni mind a koérualottik lévé viszonyokkal, mind a
k6z6s munkankkal kapcsolatban.

A tizalkalmas képzés utan, a munkafolyamat egy éve alatt is tobbszor megkérdeztik 6ket, hogy
milyen tovabbi képzési igénylk van. Tobb tovabbi képzésen is volt lehetdséglk részt venni az
érdekléddknek, illetve miutan mindannyian szerettek volna fejlédni a nyilvanos beszédben,
szerveztlnk erre egy kilonallo képzést az egész csapatnak. Az autondmia tovabbi megnyilvanulasa
volt az is, hogy a csoport maganak valasztotta a Fiatal Hangok a Hangtalanokért nevet.

2 Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic motivation and self-determination in human behavior. New York, NY: Plenum.




A tarsadalmi részvétel tanfolyam nyolc hdnapos folyamata alatt is szamos modon igyekeztlink
biztositani a résztvevéknek, hogy magukénak érezzék azt, amit egyitt csinalunk. A tanfolyam soran
végig kértink toluk visszajelzéseket, és ezeket beépitettik a kdvetkezd alkalmakba. A tanfolyam
céljaként szolgald tarsadalmi akcid témait is maguk valasztottak ki. Itt még azt sem kotottik ki,
hogy kézvetleniil kapcsolddjon a téma a Helsinki Bizottsag munkajahoz. igy emélyedhettek nemcsak
a meneklltek helyzetében, hanem a hajléktalan emberek és a kérnyezetvédelem témajaban is. A
minifesztival formajat 6lt6 tarsadalmi akcidt, az odaig vezetd kampanyt és az dsszes megvalosult
programot is 6k talaltak ki. A tarsadalmi akcidra rendelkezésre allé pénzdsszeg sorsarol is 6k
dontottek kdzdsen.

Az emberi jogi ifjusagi mentorok autondémiajat visszajelzések kérésén és beépitésén tul azzal
biztositottuk, hogy az iskolai foglalkozasok témait 6k talaltak ki. Egy megkodtéslink volt: a témanak
valamennyire kapcsolodnia kell a Helsinki Bizottsag tevékenységeihez. Mivel a szervezet sokféle
Ugyben nyujt jogi segitséget, a mentorok nagyon kilénb6z6é fokuszt kereshettek maguknak, igy
foglalkozhattak végul a propaganda, valasztojog és diszkriminacio témaival.

6.2. Kompetencia

A Fiatal Hangok esetében nem volt kénny( kihivas hat-hét fiatalnak heti rendszerességgel értelmes
feladatokat adni. Az elére eltervezett oktatasi iv szerint haladtunk, el6szor egy hosszabb képzést
tartottunk a Helsinki Bizottsag munkajahoz kapcsoléodd emberi jogi kérdésekrél (menekiltek,
jogallamisag és a fogvatartottak jogai). Ezutan betekintést nyuUjtottunk szamukra a munkank
kalonb6z6 részeibe és mddszereibe, illetve tovabbi ismeretet adtunk at, hogy a fiatalok érdemben
tudjanak hozzajarulni a szervezet munkajahoz. A Fiatal Hangok tagjainak tovabba lehet6ségik volt
a részvételre néhany olyan képzésen, konferencian is, amelyek a Helsinki Bizottsag munkatarsai
szamara voltak nyitottak.

A tarsadalmi részvétel tanfolyam résztvevéi kompetencidjanak névelését tobb szakértd is segitette.
Az akciootleteikre tobb korben kaptak visszajelzést kommunikacids, kampanystratégiai és
kreativ aktivista szakértdt6l. Tobb résztvevd interjut készitett a témaja szakértdivel is. A fiatalok
altal valasztott élé kényvtar modszerre kilon képzést szerveztink, hogy magas szinvonalon és
biztonsagosan tudjak megszervezni a résztvevOk a sajat élé kényvtarukat.

Az emberi jogi ifjusagi mentorok nyilvanos beszédfejleszté képzésen vettek részt, hogy az iskolai
foglalkozasokon még magabiztosabban tudjanak szerepelni.

Tovabba az Osszes résztvevld fiatal kompetencidjat a kovetkezdé barkire alkalmazhatd mddokon
fejlesztettik még: értelmes, nem tul kdnnyl, de nem is tul nehéz feladatok adtunk a munka
soran. Onkéntesen vallaltak kiilénb6z6 feladatokat, igy mindenki a készségeinek, érdeklédésének
megfeleld feladatokon dolgozhatott. Konkrét és vilagos utasitasokat adtunk és hataridéket jeloltlink
ki, hogy az elvarasaink egyértelmek legyenek a résztvevék szamara. Oszinte visszajelzést adtunk
minden elvégzett munkafeladat utan.
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6.3. Kapcsolodas

A Fiatal Hangok és a mentorok esetében abban a szerencsés helyzetben voltunk, hogy tudtunk
nekik megbizasi dijat fizetni. Ezért cserébe nagyjabol heti 4-5 éra munkat kértlink (a taborokkal
egyltt atlagosan heti 8 éra munkat végeztek). Ez a Fiatal Hangok esetében lehetdvé tette, hogy a
kevésbé kivaltsagosak is részt vehessenek a munkankban. Ha nem kaptak volna meg ezt a fizetést,
akkor mashol kellett volna dolgozniuk. Ezzel egyltt a zard értékelésen a Fiatal Hangok kozil tobben
azt jelezték vissza, hogy a fizetés nélkll is részt akartak venni, de igy kénnyebb volt id6t talalni,
valamint a munkajelleg és a partnerség érzése is er6sebb volt.

Kilonb6zd tovabbi moédokon biztositottuk, hogy a harom folyamat soran a fiatalok a Magyar Helsinki
Bizottsag részének érezhessék magukat. A Fiatal Hangok esetében folyamatosan hangsulyoztuk,
hogy a fiatalok csapata a Helsinki Bizottsag részét képezi, a tagokat pedig fiatal munkatarsaknak
tekintjuk. Ennek érzékelhetd volt a hatasa, az id6 teltével magukra is Helsinkisként hivatkoztak. A
legtobb munkamegbeszélést mindharom folyamat soran az irodankban szerveztik, igy a fiatalok
is ott tolthették az id6t, ahol a teljes stab dolgozik. Otthonosan mozogtak az iroda helyiségeiben,
kalonosen akonyhaban. Tébb kollégankat megkértik, hogy talalkozzanak afiatalokkal, és beszéljenek
nekik a szakteriletikrdl, vagy személyesen magyarazzak el az adott munkafeladatokat. A Fiatal
Hangoknak és a mentoroknak a Helsinki Bizottsaghoz valé kotédését Helsinkis poldval, kulaccsal és
kapucnis pulcsival is erdsitettik. A Fiatal Hangok és a mentorok részt vehettek olyan képzéseken is,
amelyeket kilsd szakértbk tartottak a Helsinki Bizottsag alkalmazottainak. A tarsadalmi részvétel
tanfolyam akcidjara szamos Helsinkis kolléga jott el, akik nagyon pozitiv visszajelzést adtak az
eseményrél a menekdilt és bevandorlo fiataloknak.

6.4. A Fiatal Hangok visszajelzései a fiatalok bevonasaral

Az ifjusagi tanacsunkat arrél is kérdeztik a zaro értékelésen, hogy szerintlk hogyan érdemes egy
civil szervezetnek bevonni a fiatalokat a munkajaba. Tébbek kézott elmondtak, hogy mar maga a
tudat, hogy dolgoznak egy civil szervezetben 15-20 éves fiatalok megnyugvast jelent mas fiataloknak,
mivel igy nem érzik magukat inkompetensnek ahhoz, hogy kozik legyen egy civil szervezethez.
Elmondtak azt is, hogy bar a hattértudasuk nem akkora, mint egy régota a civil szervezetnél dolgozo
szakemberé, de ha fiatalok szerveznek egy eseményt, az mas fiatalok szamara befogadhatébb.

Arrélis kérdeztik a csoportot, hogy szerintlik érdemes-e egy civil szervezetnek pénzt adnia a fiatalok
munkajaért. Elmondtak, hogy tébb okbdl is jo Gtletnek tartjak a fizetést, 6sztondijat. Egyrészt
azért, mert igy nagyobb eséllyel lehet egy sokszin( csapatot 6sszehozni, mivel a rosszabb anyagi
helyzetl tagoknak igy nem kell mashol (annyit) dolgozniuk. Volt, aki kiemelte, hogy a fizetés miatt
ugy érezte, hogy lehetnek elvarasai a tébbi csoporttag felé, és hogy 6 is jobban kérhet dolgokat a
tobbiekt6l, mert tudja, hogy nekik sem 6nkéntes munka ez, és nem a szabadidejukkel jatszanak.
Emellett a fizetés tobb jelentkez6t vonz. A kivalasztott fiatalok pedig motivaltabbak lehetnek, és
megbecslltebbnek érezhetik magukat. Valaki igy 6sszegezte:



‘ ‘ Iszonyat j6 érzés

6nkénteskedni is. De persze ehhez kell
egy adott élethelyzet, hogy az ember
G6nkénteskedni tudjon.
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6.5. Osszegzés

A Fiatal Hangokkal az volt a célunk, hogy kiprobaljuk, hogyan mikddhet jol a Helsinki Bizottsagban
egy fiatalokbol allo tanacs. A masfél éves kézés munkabodl rengeteget tanultunk. A teljes folyamatot
ketten - Major Magda és Somogyvari Zoltan - csapatban kovettik végig, ami fontos volt, mert igy a
fiatalok is kétféle személyiséghez és szakértelemhez tudtak kapcsolodni. A kettds vezetés azért is
volt hatékony, mert a csapat igényelte a rendszeres, legaldbb kétheti személyes talalkozast, és ezt
sokszor csak egyiklink jelenlétével tudtuk megoldani.

A hat tanacstagra sok figyelmet szenteltlink, hogy minél inkdbb autondmnak, kompetensnek és
a Helsinki Bizottsaghoz tartozénak érezzék magukat. Talan a sok figyelem miatt azt is sikernek
kényveljuk el, hogy a csaladjaval kalfoldre koltoz6 résztvevon kivil senki nem morzsolddott le
annak ellenére, hogy szamos életfeladattal és néha komoly nehézségekkel kellett szembenéznitk a
masfél év alatt, iskolai, csaladi, munkavallalasi és lakhatasi kihivasok formajaban.

Jol mUkodott az a stratégia, hogy a fiatalok csoportjait kiilonb6zd elkdtelezettséggel és feladatokkal
jaro szinteken tudtuk bevonni. Az emberi jogi taborokba barki johetett, aki négy intenziv napon
keresztll emberi jogokkal akart foglalkozni. A tarsadalmi részvétel tanfolyamra mar egy hosszabb
elkdtelez6dést kértlnk, részvételt a heti talalkozékon nyolc hdénapon at. A Fiatal Hangok a
Hangtalanokért tagjainak kellett a leghosszabban elkotelezddni, hiszen 6k masfél évig dolgoztak
vellnk. Végll pedig az emberi jogi ifjusagi mentornak rovidebb id6re, de rogtén nagyobb felelésséget
kellett vallalniuk, mivel a két honapos munka masodik hénapjaban mar iskolai foglalkozasokon
képviselték a Helsinki Bizottsagot és kérdGiveztek is. Esetlikben az elkdtelez6dést segitette, hogy
mar mind vettek részt kordbbi programjainkon.

A projektiinket 2024 végén egy kiilsé szakember is értékelte. & interjukkal és kérddivekkel mérte
fel, hogy a programjainkon részt vett fiatalok emberi jogi elkdtelezettsége, kompetencia-érzése
és képességei hogyan fejlédtek. Az eredményei azt mutatjak, hogy azok a fiatalok, akik tdbb
programunkon is részt vettek - elész6r emberi jogi taborban majd a mentorprogramban, vagy
elészor a tarsadalmi részvétel tanfolyamon, késdbb pedig a mentorprogramban - ugrasszerd
fejlédést éltek meg azokhoz a fiatalokhoz képest, akik csak egy programunkon vettek részt. A kiils6
értékelés is visszaigazolta a tapasztalatainkat: hogy érdemes el8szor tabort szerveznlink, majd
hosszabb folyamatokba bevonni azokat, akik a tabor hatasara még elkdtelezettebbekké valtak az
emberi jogokkal kapcsolatban és mélyebb bevonddasra vagytak.

Mindharom folyamatra igaz, hogy ha partnerként kezeljik a fiatalokat, felel6sséggel jaro feladatokat
kapnak, és er6feszitéseiket tobbféle mddon értékeljuk, akkor a sajat részvétellket is értékesnek
fogjak tartani. S végul: legnagyobb sikerliinket talan abban latjuk, hogy a fiatalok mindharom
csoportban 6nazonosan tudtak egylttm{kodni, és megtanultak az Oket korllvevé tarsadalmi
rendszerrel, valamint vellink kapcsolatban is nem mindent adottként elfogadni, hanem kérdéseket
feltenni, elemzd kritikaval élni.



Tanarokkal folytatott munkank

ST 000007

A fiatalok emberi jogi tdboraihoz hasonléan a tanarokkal is egy tobbnapos képzésen talalkoztunk
el6szor. Azért akartunk pedagoégusoknak képzést biztositani, mert azt szeretnénk, hogy
Magyarorszagon az emberi jogokat ismer6 és azokat tiszteletben tartd diakok éljenek, és hiszlink
benne, hogy a tanarokkal valé egylttmikddéssel sokkal tébb didkhoz elérhetiink.

7.1. Kozépiskolai tanarok kétnapos képzése

2024 aprilisaban 7 kézépiskolai tanar vett részt a kétnapos képzésiinkon. A képzés célja az volt, hogy
emberi jogi gyakorlatokat mutassunk a tanaroknak, akik ezeket kés6bb atvehetik és felhasznalhatjak
sajat oéraikon. A kritikai pedagdgiai elveink alapjan a képzést a Fiatal Hangok harom tagjaval egyitt
tartottuk. A képzés soran a fiatalok voltak a helsinkis munkatarsakkal egyitt a képzd, a tanarok
pedig a képzettek szerepében.

Célunk volt, hogy az orszag kilonb6z6 részeibdl és kiulonféle iskolatipusokbol érjink el tanarokat.
Ez azért fontos a Helsinki Bizottsagnak, mert szeretnénk, ha az egész orszagban jogtudatos tanarok

egy alapitvanyi gimnaziumbol. A képzésen kilonb6z6 tanulasi eszkdzoket és emberi jogi témakat
mutattunk be, tobbek kézott a kovetkezbket:

*

e rer

férum szinhaz workshopot arrol, hogyan segitstink egy kiséré nélkili kiskord menekiltnek a
menekUltligyi meghallgatasan;

eléadast a kritikai pedagogiarol;

beszélgetést arrdl, hogy a trauma hogyan befolyasolja a gyermekek és menekiltek emlékezetét
- az ifjusagi tanacs két tagja adta a szakmai tartalmat ezekhez a megbeszélésekhez;

beszélgetést arrdl, hogy az allami intézményekben felndvé gyerekeknek mas nevelési és emberi
szUkségleteik vannak, mint a csaladban felnové gyerekeknek - ezt a vitat egy olyan Fiatal Hang
moderalta, aki gyerekotthonban nétt fel;

egy altalunk fejlesztett tarsasjatékot a magyar hivatalos személyek jogairol és kotelezettségeirdl;

egy szintén altalunk fejlesztett emberi jogi kronoldgiai jatékot, amelyben id6érendi sorrendbe
kell tenni az egyes emberi jogi eseményeket.




Minden gyakorlat utan megkérdeztik a tanarokat, hogy azt hogyan lehetne felhasznalni a sajat
tanitasi gyakorlatukban. Ezaltal ellenérizni tudtuk, hogy a gyakorlatok mennyire voltak hasznosak
szamukra, és a visszajelzéseiket felhasznalhattuk a gyakorlatok tovabbfejlesztéséhez. A tréning
végén az altalunk fejlesztett emberi jogi tarsasjatékokat is atadtuk nekik, hogy ezeket késébb is
hasznalni tudjak.

A Fiatal Hangok a képzés értékelésekor elmondték, hogy nehéz volt szamukra a helyzet, hogy 6k
voltak a képzdk, a tanarok pedig a képzettek. Egyvalaki kozllik azt is megosztotta, hogy ezzel a
helyzettel egy régi alma valosult most meg. A tanarok egydntetlien pozitivnak értékelték a képzést,
és a fiatalok altal tett szakért6i hozzaszolasokat is. A kritikai pedagogiarél szolo, Szarka Alexandra
altal tartott el6adast pedig szintén gondolatébresztének talaltak.

Javaslatok arra vonatkozoan, hogyan kellene fiatalokat bevonni
kozépiskolai tanarok képzésébe

A képzés el6tt szerepjatékos gyakorlatokkal készitsik fel a fiatalokat a nehéz képzési
helyzetekre.

A képzés felhivasaban és a képzés soran is tegyik egyértelmuivé, hogy a fiatalok ugyanolyan
egyenrangu képzok, mint a jelenlévo idésebb személyek.

A fiatalok olyan szerepet vallaljanak a gyakorlatokban, ami még komfortos szamukra.

Az egyes emberi jogi gyakorlatok elprébalasa és begyakorlasa a képzés elétt nagyszer(
modja annak, hogy lassuk, hogyan fog mikddni a gyakorlat. Ez lehetOséget ad a
szervez6knek a szikséges valtoztatasokra.

Tobbnapos képzés esetén naponta tartsunk csapatmegbeszélést a fiatalokkal, hogy
lassuk, hogyan érzik magukat, és hogy kozésen értékeljik az el6z6 foglalkozasokat.




7.2. A tanarok bevonasa a Helsinki Bizottsag tovabbi
tevékenységeibe

Azokat a tanarokat, akiket a képzés soran megismertink, késdbb a tarsadalmi részvétel tanfolyam
2024. juniusi tarsadalmi akcidjara is meghivtuk. Ide eljott egy tanar, akinek nagy élmény volt az
élé konyvtar soran beszélgetni a tanfolyamunk 15 éves irani bevandorlé tagjaval és egy hajléktalan
aktivistaval. Az emberi jogi mentorok harom iskolai foglalkozasa (lasd a 5. fejezetben) kdzil pedig
kett6t is a képzésen megismert tanarok iskolaiban tudtunk megvaldsitani.

Javaslatok a tanarok képzés utani bevonasara

& Tartsuk a kapcsolatot a tanarokkal online is a képzés utan. Szervezzink velik online
tapasztalatcserét arrél, hogy a képzésen megismert emberi jogi gyakorlatokat,
tarsasjatékokat hogyan tudtak hasznositani az osztalyaikban.

Hivjuk meg 6ket olyan szamukra relevans szakmai vagy informalis eseményekre, amelyeket
a szervezetlnk tart.

Igyekezzlnk hosszutavu egylttmikddéseket kialakitani a pedagogusokkal, jelezzik eldre
a kovetkezo6 egylttmikodési lehetdségeket szamukra (példaul Uj emberi jogi gyakorlatok
kiprobalasat).
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Jogos volt-e a kbnnygaz és a fogda?

Tanuldas a renddrok jogairdl és kotelezettségeirdl, a tlntetdk jogairol és
kotelezettségeirdl, a jogérvényesitésrdl és a birdsagi eljarasrol. A vita, érvelés
gyakorlasa.

N GyUlekezéshez valé jog
N Véleménynyilvanitashoz vald jog
N Személyes szabadsaghoz vald jog

N Jogorvoslathoz vald jog

N Szerepkartyak elére kinyomtatva.

N A Helsinki Bizottsag Tlintess okosan! kisokosanak kinyomtatott valtozata annyi
példanyban, ahanyan vannak.

45-60 perc, legalabb 6 6, legfeljebb 12-16 f6

I. rész: K6z0s tudas 0sszegylijtése és informacio atadasa a szerepjaték témajaval
kapcsolatban: a) altalaban a rendér feladatai, b) specialisabban mik a szerepei
egy renddrnek egy tintetésen (pl. biztositas, jogsértések észrevétele), c) milyen
jogai és kotelezettségei vannak a tlintet6knek. Ehhez a facilitatorok hasznaljak a
Helsinki Bizottsag tintetésekrdl szold kisokosat.

Il. rész: Szerepjaték - egy tlntetéssel kapcsolatos panasziigy elbiralasa. Harom
csapatot alkotunk: a) tintetdk, b) renddrok, c) birdk. A panasz eljarast két diak
inditja meg, akiket egy tintetésrdl elvitt két renddr egy renddrségi fogdara. Ha
nagy a csoport, lehet egy negyedik csapatot is alkotni: d) a figgetlen média
csapatat.

El6szor minden csoport megkapja a szerepkartyajat, és 5-5 percben atbeszélik,
hogy mit fognak mondani a targyalason. A facilitatorok kérbejarva segitenek.



a A gyakorlat Birok: mérlegelnitk kell, hogy a rend6r az aranyossag kévetelményét figyelembe

leirasa vette-e: hatékony lett volna mas olyan intézkedés, ami enyhébb, mint lefujni a
fiatalokat kdnnygazzal és elvinni 6ket a fogdara. Deritsék ki, hogy a renddrok miért
vetették el az enyhébb intézkedés alkalmazasat.

Tiintetok: lefujtak 6ket konnygazzal és elvitték fogdara, ami szerintlk jogszer(tlen
volt, mert nem voltak agresszivak, és a rendoérék nem is figyelmeztették 6ket elbre.

Rendorék: nem emlékeznek, hogy figyelmeztették-e elére a didkokat, hogy fognak
kénnygazt hasznalni. Elvitték a diakokat a tlintetésrdl a renddrségi fogdara, mert
ezt a parancsot kaptak. Szerintlk nagy volt a kdosz, ezért aranyos és célszer( volt
az intézkedésik.

Fiiggetlen média: megfigyelik a targyalast, jegyzeteket irnak, és a targyalas végeén
készitenek egy élé, kameras bejelentkezd riportot, vagy irnak egy ujsagcikket, amit
felolvasnak.

Ezt kbvetéen megindul az eljaras a sorvezetd alapjan. A két fél szabadon érvel,
gy6zzék meg a birdot sajat szavaikkal. Az eljaras leirasa:

1. Tdntetdék elmondjak két percben, hogy mi tértént, miért tesznek panaszt.
2. Renddrok két percben reagalnak.

3. Birdk kérdéseket tesznek fel két percben mindkét fél részére.

4

A tlntet6k és a renddérdk félrevonulva megbeszélik, hogy milyen valaszt
adjanak a birék kérdéseire.

5. Tuntet6k reagalnak arra, amit a rend6rok mondtak, és valaszolnak a birok
kérdéseire.

6. Renddrok reagalnak arra, amit a tinteték mondtak, és valaszolnak a birok
kérdéseire.

7. Birok Ujra kérdezhetnek.

8. Ha szlkséges, a tlinteték és a renddrok félrevonulva megbeszélik, hogy
milyen valaszt adjanak a birék Ujabb kérdéseire.

9. A tlntet6k és a rend6rok Ujra valaszolnak.
10. Birok visszavonulnak tanacskozni, majd kihirdetik az itéletlket.

11. Ha nagy a csoport létszama, és az elején alakult egy fliggetlen média
szerepkartyas csapat is, akkor 6k most kapnak 5 percet, hogy készitsenek
egy élo, kameras bejelentkezést, vagy Ujsagcikket, amit felolvasnak.

A birosag itélete fugg attol, hogy hogyan érveltek a jatékban a csapatok. Ha a
renddrok nem tudtak igazolni a kénnygaz hasznalatanak megalapozottsagat, akkor
a tintet8k panaszanak igazat adé déntés az igazsagos itélet. Ugyszintén, ha a
renddérok nem tudjak igazolni, hogy miért vitték fogdara a tintetbket, emiatt is
el kell a biroknak 6ket marasztalniuk. Ha a renddrok érvei meggy6zdek, akkor a
tlintet6k panaszat el kell utasitani.




E A gyakorlat 12. Demechanizacio, azaz szerepbdl kilépés: mindenki, aki szerepben volt,
leirasa elmondja hangosan egymas utan, hogy “én mar nem a rendér, tiintetd, stb.
vagyok”, hanem XYZ (a sajat nevét).

13. A gyakorlat végén a szerepekbdl kilépve megbeszéljik, hogy milyen volt a
jaték a résztvevéknek, mit tanultak. A beszélgetéshez segité kérdések:

N Sikerllt azonosulni a szerepekkel?
N Milyen érzés volt a szerepekben lenni?

N Milyen érzés volt, hogy harmadik fél fog donteni a vitdban? Milyen volt
doénteni a vitaban?

N Meggy6zd(ek) volt(ak) a masik csapat(ok)?

N Valtozott kdzben a véleményetek ahhoz képest, amit el6szor gondoltatok
a helyzetrol?

N Nehéz volt az érzelmektdl fuggetlentl donteni, tuddsitani?

VA VA VA VAVAVAVAVAVAVE VA VAVAVAVAVAVE

& & Agyakorlat Menedékjogi eljaras
T neve
@ Célok Erzékenyités a kilonbozd helyzeti menekiilt emberekre, és mindennapi

nehézségeikre Uj orszagaikban. Gyakorolni egy kiszolgaltatott helyzetben
lévé ember megsegitését asszertiv modon. A forum szinhdaz moddszerének
megismerése.

T Emberi jogok ~ Menedékhez valo jog
N Megfelel6 Ggyintézéshez valo jog

N Jogorvoslathoz valo jog (panasz)

Eszk6zok N Egy kalap, vagy kendd, amellyel a segité szerepébe Lépd résztvevod jelzi,
hogy 6 szerepben van.

N Harom facilitator szlkséges:
1. egy értetlen Ugyintéz06t jatszoé facilitator,
2. a menedékkérdt jatszo facilitator,

3. egy jatékvezetd.

Id6tartam 30-45 perc, legaldbb 4 f6 (a harom facilitatoron kivil)
és letszam




a A gyakorlat A forum szinhaz szerepjaték elétt fontos a résztvevéket ramelegiteni néhany révid
leirasa képszinhazas jatékkal a kés6bbi szerepjatékra. Képszinhazas gyakorlatokat az
Artemisszio Alapitvany kiadvanyabol® alkalmazhatunk.

1. A résztvevOk végignéznek egy jelenetet, amiben két facilitator jatszik. Az
egyiklk egy magyarul is beszélé ukran menekdultet jatszik, aki egy hivatalban
épp be akarja adni a menedékkérelmét. A masik facilitator jatssza az értetlen
Ugyintézd szerepét. Az Ugyintéz6 félreérti a menedékkérét, és nem akarja
bevenni a menedékkérelmét, pedig a menedékkérének joga van ahhoz, hogy
azt atvegyék téle.

2. A jatékvezetd megkerdezi a résztvevd kdzdnseget, hogy 6k hogyan segitenék
a menedékkérdt ebben a helyzetben, ha jelen lennének. Osszegydjt néhany
Otletet.

3. A jatékvezet6 megkérdezi a résztvevo kozénséget, hogy ki szeretné magat a
menedékkérdt segité szerepében kiprobalni. Az 6nként jelentkezOnek odaadja
a kalapot, vagy kenddt, amit az felvesz, jelezve, hogy szerepbe lép.

4. Az elsd jatszéd megprobal segiteni a menedékkérdnek, hogy az lgyintézd
atvegye a menedékkérelmet. Az ligyintéz6 azonban ezt nem fogja még hagyni,
ellenall mindenféle modon (pl. ebédszlinetre hivatkozik, vagy arra, hogy masik
Ugyintézénél kell benyujtani a kérelmet, vagy azt mondja a menedékkérének,
hogy az masnap j6jjon vissza). A menedékkérd tehetetlendl viseli a helyzet
nehézségét, és nem nagyon érti, hogy mi térténik koralotte.

5. A jatékvezet6 megkdszoni az elsd jatszonak a jatékot, akit meg is tapsolnak.
Uj jatszot hiv a kozonségbdl, megkérdezve, hogy kinek van mas otlete, amit
kiprobalna segitéként. Amasodik jatszd kiprébal egy Uj otletet. Ha jo otletet hoz
be, akkor az Ggyintézé mar enyhilhet, sugallva a kés6bbi jatékosoknak, hogy
be fogja venni a kérelmet, ha meggydz6 otletekkel allnak eld. A jatékvezetd
dont, hogy meddig hagyja jatszani a jatékosokat. Ha ugy latja, hogy valaki
elakadt, akkor megkdszoni a jatékat, megtapsoljak, és Ujabb jatékost buzdit
jatékra.

6. A jaték végén egy jatékosnak sikerll végil meggy6z6 otletekkel eldallnia, ezért
az Gigyintézd enged a nyomasnak és atveszi a menedékkéré menedékkérelmét.
Taps. (Az Ugyintéz6 szerepében lévé facilitator minden esetben vegye at a
menedékkérelmet a jaték végén. O és a jatékvezetd is ravezetheti a jatékosokat
egy meggy6z4 érvre. Fontos, hogy a jatékban legyen kilénbség a jé és rossz
érvek, stratégidk hatasa kozott, ne az legyen a tanulsag, hogy lehetetlen a
helyzeten valtoztatni.)

7. Demechanizacid, azaz szerepbdl kilépés: mindenki, aki jatszott, elmondja
hangosan egymas utan, hogy “én mar nem a segit6é vagyok”, “én mar nem az

BVégh Panni, Szilagyi Sara, Proics Lilla: A férum szinhaz dramaturgiaja. Artemisszié Alapitvany, 2019, https://drive.google.com/file/d/1EA8alnf
d87QYhiVIdSIPpUpiTdD5b66p/view?ts=65e9e1d1.




a A gyakorlat Ugyintézd vagyok”, hanem XYZ (a sajat nevét).
leirasa 8. Megbeszélés: a jatékvezetd az alabbi sorrendben vezeti ezt a részt:
a. Ki mit élt meg a szerepben?

b. Milyen megoldasok hatottak az Ggyintézére? Milyen egyéb megoldasok
muikédtek volna még? Itt a jatékvezetd segiti a résztvevdket értékelni
a jol, és a kevésbé jol mikédoé megoldasokat. Jol mikédd megoldasok
lehetnek tébbek kozott:

i. fonokkel akar beszélni a segitd, vagy masik lgyintézot kér;
ii. jogszabalyokra vald hivatkozas;

iii. kozos, hétkdznapi témat vet fel, amihez tud kapcsolodni
személyesen az Ugyintézé;

iv. baratsagos, de higgadt, hatarozott, kitartd hozzaallas;
v. hivatalos szakzsargon, szakszavak emlegetése;

vi. az idegenellenességgel szembesiteni az ligyintéz6t (ha
idegenellenesen jatszott);

vii. érvelni azzal, hogy az Ugyintézdnek is az az érdeke, hogy minél
hamarabb lezaruljon az Ugy;

viii. bevonni az Ugyfelet, az érintett személyt a beszélgetésbe;
ix. panasszal valé fenyeget6zés, vagy panasztétel.
c. Kinek van hasonlo élménye a valo életbol?

d. Mit tanultatok a jatékbol?

A jaték végén a jatékvezetd kiemeli, hogy minden jatszd bilszke lehet a
batorsagara, és az Otleteire. Nem az utolsd jatszd hozott helyes megoldast,
hanem minden jatszé egymasra éplilve érte végil el, hogy az Ugyintézd bevegye
a menedékkérelmet.
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Hogyan ismerjiik fel a propagandat?'

A résztvevOk ismerjék meg a propaganda modszereit, és tanuljak meg felismerni,
ha féligazsagokat, félreinformalo tartalmat latnak.

N Véleménynyilvanitas szabadsaga

74

Tovabbi emberi jogok: barmelyik (attél figg, hogy milyen plakatot hozunk)

/4

Propagandat alkalmazé plakatok kinyomtatva vagy kivetitve.

|4

Uj plakat dtleteléséhez: internet vagy a témaban eldre kinyomtatott cikkek.

/4

Uj plakat alkotasahoz: lap, filcek vagy szines ceruzak.

/4

Felkészulni elére a propagandarél, pl. ezzel a cikkel.®

50-60 perc, legalabb 6 f6

1. A facilitator ismertesse a propaganda kulcsfogalmait™ és mikodését. EL6ny,
ha a résztvevéknek propagandat hasznald posztereket is mutatunk. A
felkésziléshez ajanljuk az eszkdzéknél felsorolt cikket. (5-10 perc)

2. A jelenlév6k szamatél flggdéen osszuk Oket kiscsoportokra. Minden
csoportban legyen legalabb 3 fé.

3. Minden csoport kap egy propagandat hasznald posztert. Feladataik:

a. Prébaljak meg megtalalni a propaganda eszkdzeit, amelyeket a plakat
hasznal. (3-5 perc)

b. Gondolkodjanak: Milyen Uzenetet akar kozvetiteni a plakat? Hogyan
prébal manipulalni? (3-5 perc)

4. Otleteljenek, hogy hogyan mutatndk be a témat tényszerlien, nem
részrehajléan, hanem a valdsag Osszetettségét hangsulyozva. Ehhez
nézzenek utana a témanak a telefonjukon (vagy elére megadott cikkekbdl).
(5-10 perc)

5. Készitsenek egy Uj plakatot, amely a teljes igazsagot/valdésagot mutatja be,
nemcsak azt, amit a propaganda sugallni akart. (5-10 perc)

“ A gyakorlat kifejleszt6i: Balogh Gerda, Timur Zhdan és Goldinger David emberi jogi mentoraink.

® LibertiesEU: Modern politikai propaganda: Hogyan lehet felismerni? iFit, https://ifit.hu/modern-politikai-propaganda-hogyan-lehet-

felismerni/.

¥ Dezinformacio, hamis vagy félrevezetd informaciok, cél a kozosség véleményének megvaltoztatasa, egy Ugy mellé allitasa.
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6. A csoportok mutassak meg egymasnak az eredeti, propagandat hasznald
plakatot és az Uj, teljes valdsagot tartalmazo plakatot, amit megalkottak.
(5 perc)

7. Feldolgozo beszélgetés az alabbi kérdésekkel:
a. Milyen élmény volt Uj plakatot alkotni?
b. Ki mit tanult ezzel a gyakorlattal?

c. Talalkoztatok mar propagandaval? Ha igen, milyen eszkéztéket hasznalt?
(10 perc)
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2 A gyakorlat
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Emberi jogok

Eszko6zok
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Idotartam
és létszam

©

A gyakorlat
leirasa

m

Fogjatok 6ssze a tanitas szabadsaga érdekében!

Ervelés gyakorlasa, csapatmunka gyakorlasa, belehelyezkedés a tanarok, diakok,
szUl6k szerepébe a tanitds szabadsagahoz valdé jog megismerése érdekében.
Erdekérvényesités gyakorlasa. Az allampolgarok jogainak és a kdztisztviseldk
kotelezettségeinek megismerése.

N Tanitas szabadsagahoz (oktatashoz) vald jog

N Sztrajkhoz valé jog

N Szerepkartyak elére kinyomtatva.

N Egy facilitator szikséges, aki egy minisztériumi Ggyintézét jatszik.

45 perc. Legalabb 3-4 f6.

A szerepjaték elétt fontos a résztvevéket ramelegiteni néhany révid képszinhazas
jatékkal a késObbi szerepjatékra. Képszinhazas gyakorlatokat az Artemisszio
Alapitvany kiadvanyabél alkalmazhatunk.

1. Osszuk ki a szerepkartyakat, és adjunk a csoportoknak 5-10 percet, hogy
dolgozzak ki a sajat érveiket, amelyeket a minisztériumi tgyintézdnek el
akarnak mondani. Ha a csoportokban legalabb 3-4 f6 van, akkor minden
csoport valasszon maganak egy szovivot, aki a minisztériumi tGgyintézovel
valo targyalason elmondja a csoport érveit. A gyakorlat jatszhatd
szerepenként csak egy-egy fovel is.

“Ld. fent: A forum szinhaz dramaturgiaja.




a A gyakorlat a. Tanarok szakszervezetének képviseldi: Osszegyljtottetek

leirasa diakdénkormanyzatokkal és szlléi szervezetekkel egyltt 100.000
alairast a tanarok fizetésének emeléséért (vagy barmi masért, pl. a
tanarok sztrajkjoganakvisszaallitasaért, atanitas reggel 9-es kezdéséért
stb.). Az aldirasokat akarjatok atadni a minisztériumi Ggyintézének,
és el akarjatok érni, hogy az oktatasért felel6s miniszter targyaljon
veletek.

b. Diakok onkormanyzata: Osszegyljtottetek a tanarok
szakszervezetével és szUl6i szervezetekkel egyltt 100.000 alairast
a tanarok fizetésének emeléséért (vagy barmi masért, pl. a tanarok
sztrajkjoganak visszaallitasaért, a tanitas reggel 9-es kezdéséért stb.).
Az aldirasokat at akarjatok adni a minisztériumi Ugyintézonek, és el
akarjatok érni, hogy az oktatasért felelés miniszter targyaljon veletek.

c. SzUuldi szervezetek képviseldi: OsszegyUljtottetek
diakénkormanyzatokkal és a tanarok szakszervezetével egyltt
100.000 alairast a tanarok fizetésének emeléséért (vagy barmi masért,
pl. a tanarok sztrajkjoganak visszaallitasaért, a tanitas reggel 9-es
kezdéséért stb.). Az alairasokat akarjatok atadni a minisztériumi
Ugyintézének, és el akarjatok érni, hogy az oktatasért felelés miniszter
targyaljon veletek.

2. A minisztériumi Ugyintézd fogadja a csoportokat. A szereplék at akarjak
adni az alairasokat, és elmondjak az érveiket, amelyek alapjan a
miniszteri targyalast kérik. A minisztériumi Ugyintéz6t jatszd facilitator
elészor nem szeretné atvenni az alairdsokat sem, nemhogy az igényt,
hogy targyalni szeretnének a miniszterrel. A szereplék feladata
érvekkel eléallni. Az Ugyintéz6é feladata eldszor ellenallni ezeknek, de
az érvek hatasara fokozatosan enyhiljon az elutasistd hozzaallasa.

Megfeleld érvek lehetnek:
N jogszabalyokra vald hivatkozas;
N kérni az Ggyintézdt, hogy adja irasba, hogy nem veszi at az alairasokat;

N panaszt kilatasba helyezni az egylttmU(kodési  kotelezettsége
megszegése miatt;

N kérni a felettesét, hogy intézkedjen az Ugyintézd helyett;
N felvetni, hogy médiahoz fordulnak;

N felvetni, hogy civil szervezetekhez fordulnak segitségért.

3. Az UgyintézOt jatszo facilitator a végén enyhlljon meg és vegye at az
alairasokat. Az igényt is tovabbithatja, hogy targyalni szeretnének a
miniszterrel.




a A gyakorlat 4. Demechanizacid, azaz szerepbdl kilépés: mindenki, aki jatszott, elmondja

leirasa hangosan egymas utan, hogy “én mar nem a tanarok/didakok/szllék
képviseldje vagyok”, “én mar nem az Ugyintézd vagyok”, hanem XYZ (a sajat
nevet).

5. Feldolgozé beszélgetés javasolt kérdései:
N Hogy éreztétek magatokat a szerepben?
N Milyen érvek mikodtek jol, és melyek kevésbé?
N Kinek van hasonlé élménye a valo életbol?

N Mit tanultatok a jatékbol?

VAYAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVE

&%, A gyakorlat Lépj egyet elore!™
neve
@ Célok A résztvevdk tudatossagat novelni a menekiltek és bevandorlok sokféle
tapasztalataival és a helyzetik sértlékenységével, vagy kivaltsagaival
kapcsolatban.
T Emberi jogok N Menedékhez valo jog
N A szabad mozgashoz valé jog
N Diszkriminacio tilalma
Eszko6zok N A jatékhoz szlikséges szerepek egy-egy papirdarabra rairva.
N A jatékot feldolgozdé kérdések leirva.
Id6tartam 30-40 perc, 6-30 f6
és létszam
A gyakorlat 1. Arésztvevik egy kalapbol kihuzzak a szerepeket tartalmazo papirdarabokat.
leirasa Mindenki egyet huz. Ha tobb résztvevd van, mint szerep, akkor tébb

szereppapirt kell beletenni a kalapba, nyugodtan lehet tébb embernek is
ugyanaz a szerepe.

e A gyakorlat a Kompasz emberi jogi gyakorlatokat tartalmazd kézikonyvébdl szarmazo “Tégy egy lépést elére!” nevl gyakorlatanak
atdolgozott valtozata. Az atdolgozast és ez alapjan a gyakorlatot Lili, Andrej és David emberi jogi mentoraink valdsitottak meg. A Kompasz
szamos tovabbi remek emberi jogi gyakorlatot tartalmaz: https:/www.coe.int/hu/web/compass




a A'gxakorlat Szerepek:

leirasa N Egy pakisztani futar, aki alacsony fizetésért dolgozik a Foodoranak.

N Egy német diak, aki a Semmelweis Egyetemen tanul.

N Egy 17 éves roma lany, aki soha nem fejezte be az altalanos iskolat.

N Egy muszlim lany, aki egy nagyon vallasos csaladban él

N Egy csOdkozeli allapotban lévd kinai bolt tulajdonosa.

N Egy 25 éves ukran menekult, aki ideiglenes védelemben részesdilt.

N Egy torok bevandorlo fia, aki egy sikeres gyorséttermet Gzemeltet.

N Egy népszerd afrikai szarmazasu divatmodell.

N Egy gazdag amerikai Uzletember.

N Egy hires roma orvos, aki néhany éve koltézott Budapestre.

N Egy fUlop-szigeteki munkas, akit egy gyar alkalmaz

N Egy kozépkoru magyar vallalkozé vietnami felesége.

N Egy thaimasszazs-szalonban dolgozoé azsiai né.

N Egy afroamerikai kosarlabdazé egy magyar elsé ligds csapatban.

N Egy indiai informatikus, aki egy multinacionalis high-tech cégnél dolgozik.
N Egy afgan menekilt, aki menedékjogot kapott, de még nincs munkaja.

2. A facilitator mondja el, hogy minden szereplé Magyarorszagon él a jelenben.
A résztvevOk képzeljék bele magukat a kihlUzott szereplkbe. A facilitator
segitse a beleélésiket az alabbi kérdésekkel:

N Mi lenne a neved?

N Hogy nézel ki?

/4

Mi a legfontosabb szamodra az életben?
N Mi a legnagyobb problémad az életedben?

3. A résztvevék alljanak fel a teremben egy sorba egymas mellé. A facilitator
felolvassa az alabbi allitasokat. Ha valamelyiket a szerepben lévd résztvevok
igaznak gondoljak magukra nézve, lépjenek egyet elére. Allitasok:

N A kozeljovbben jobb lakasba kéltozhetsz.
N Megprébalnal helyi baratokat szerezni.

N Nem félsz gyakorolni a hétkéznapokban a vallasod eldirasait, és
nyilvanosan viselni a vallasod jelképeit.

N Nem félsz kiallni a véleményedért a nyilvanossag elott.
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N Nem félsz attol, hogy megallit a renddrség.
N Tudod, hova fordulhatsz érdekvédelmi segitségért/tanacsért.
N Anyagi segitséget kérsz a kormanytol/jotékonysagi szervezetektdl.

N Soha nem érzed magad hatranyos megktlonboztetésben szarmazasod
miatt.

N A magyar médiaban objektiven abrazoljak a te helyzetedben Lévé
embereket.

N Tudsz venni egy Uj laptopot, ha a régi mar nem mukdédik.
N Van egy helyi baratod, aki vészhelyzetben tud segiteni neked.
N Pénzt kell kildened a hazadba a csaladtagjaidnak.

N Nem aggodsz a gyermekeid jovéje miatt.

Kérdések a feldolgozd beszélgetéshez:

N

N

Milyen érzés volt elérelépni? Milyen volt helyben maradni?

Azok, akik gyakran léptek elére, mikor vették észre, hogy egyesek
lemaradtak?

Erezte koziletek valaki, hogy egyes esetekben alapveté emberi jogok
sérilnek?

Meg tudjatok tippelni, hogy ki milyen szerepet jatszott? (Ezen a ponton a
résztvevOk elarulhatjak egymasnak a szerepiket.)

Mennyire volt konnyl vagy nehéz belehelyezkedni egy adott szerepbe? Mi
alapjan képzeltétek el azt a személyt, akit jatszottatok?

TUkrozi-e ez a gyakorlat a tarsadalmat? Ha igen, hogyan?

Mely emberi jogok sérilésének veszélye merll fel az egyes szerepldk
esetében? Voltak-e olyan szerepldk, akik szerint az emberi jogaikat masok
nem tartottak tiszteletben, illetve 6k nem tudtak gyakorolni azokat?

Mik lehetnének az elsé lépések a tarsadalmi egyenlétlenségek felszamolasa
felé?

Ha a kézikényv barmilyen részével kapcsolatban kérdése, észrevétele van, nyugodtan lépjen
kapcsolatba Somogyvari Zoltannal ezen az email cimen keresztiil: zoltan.somogyvari@helsinki.hu

Szivesenvarjuk fiatalok, tanarok és mas civil szervezetek hasonlé tapasztalatainak a megosztasatis.
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