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Bevezetés

A jelen utmutatd azok munkajat szeretné segiteni, akik védoiigyvédek képzését szervezik a
SUPRALAT projekt témajaban.

A SUPRALAT egy idegen nyelvi kifejezés roviditése, a projekt cimét takarja: “Strengthening
the pre-trial procedural rights of criminal SUspects through PRActice-oriented LAwyers’
Training”, azaz “Gyakorlatorientalt tigyvédképzések a gyanusitottak biintetdeljarasi jogainak
védelmérsl”.!

A SUPRALAT képzés célja, hogy elOsegitse az aktiv, reflektiv és iigyfélkozponti védoi
munka fejlesztését a biintetOeljaras kezdeti szakaszara nézve, a rendOrségi fogvatartas és
gyanusitotti kihallgatas vonatkozasaban. Ezt a célt praktikus szemléletli, készségfejlesztd
igyvédképzes révén igyekszik szolgalni, mely a renddrségi kihallgatas soran jogi képviseletet
nyujto iigyvédeknek szol.

A SUPRALAT projektben alkalmazott modszerek innovativak, minthogy nem a relevans
normativ keretekre és azzal kapcsolatos tudasra épiilnek. Ehelyett a sziikséges készségekre
kertilt a hangsuly, ugy mint az tigyfél bizalmanak épitésére, a kommunikacios készségekre, a
pozitiv konfrontacid eszkozére, illetve a gyanusitotti kihallgatds soran torténd, hatékony
beavatkozasra. Ez nem jelenti azt, hogy a normativ kdrnyezet szoba sem keriil a képzések
soran, az megjelenik a kapcsolddo e-learning feliileten, és a személyes, “tantermi” képzésekre
mar olyan iligyvédek részvételével keriil sor, akik ismerik a vonatkozd jogi normékat.

A jelen kézikdnyv a kovetkezd fejezetekbodl all: az els6 fejezetben esik szd a képzés
hatterér6l, a képzési sziikségletekrdl, a SUPRALAT altal atfogott témakrol, és a képzés
szerepérdl az ligyvédek szakmai fejlesztésében. A masodik fejezet a képzési filozofiat és a
SUPRALAT képzés mogotti elképzeléseket vazolja. A harmadik fejezetben ismertetiink
né¢hany praktikus eldfeltételt, melyek jelenléte sziikséges egy eredményes SUPRALAT
képzés szervezéséhez. A negyedik fejezet a képzési program felépitésének altalanos, az 6tdodik
pedig a képzések struktarajanak részletes ismertetését nyujtja. A hatodik fejezetben talalhato
néhany modszertani jo tanacs a SUPRALAT képzést vezetd képzoknek, a hetedik fejezetben
javaslatokat tesziink a képzések értékelésének modjara, a nyolcadikban pedig a szervezésre
nézve.

A kézikonyhoz csatolt mellékletekben az olvasé szerepjatékokhoz tartozd forgatokonyveket
¢s az interaktiv gyakorlatokhoz kioszthat6 anyagokat talal.

! A SURPALAT egy kétéves projekt (2015-2017), melyet az Europai Bizottsag tamogatott az Igazsagiigyi
Képzési programja keretében. A projektet a Maastrichti Egyetem (Hollandia) koordinalta, és partnerekként az
Antwerpeni Egyetem (Belgium), a Dublini Varosi Egyetem (frorszig), a Magyar Helsinki Bizottsag
(Magyarorszag) és a PLOT (Belgium) vett részt benne.



1. Hattér

1.1. Relevans eurdpai unios szabalyozas

A SUPRALAT képzés célja altalaban véve, hogy hozzajaruljon az Gjonnan elfogadott, a
gyanusitott ¢és vadlott Dbiintetdeljarasi jogairél sz6l6 eurdpai normdk hatékony
iranyelve az tlgyvédi segitség igénybevételéhez vald jogrol, a 2012/13/EU iranyelv a
tajékoztatashoz vald jogrol, valamint a Bizottsag 2013/C 378/02 ajanlasa a biinteteljaras
soran gyanusitott vagy vadolt kiszolgaltatott személyekre vonatkozo eljarési biztositékokrol.

Az 1 eurdpai szabalyozas jelentds hatast gyakorol az Unid tagallamainak jogara ¢és
joggyakorlatara. A gyanusitottak rendorségi fogvatartasa €s a gyanusitotti kihallgatas soran
tiszteletben tartandd biintetéeljarasi jogok érvényesiilését EurOpa-szerte erdsitették meg a
tagallamok. Szamos tagéallamban 0j jogokat nyertek az érintett személyek (mint példaul az
iigyvédhez valod hozzaférés jogat, az elsd kihallgatas el6tt a gyanusitasrol szolo tajékoztatas
jogat).

Ami az iigyvédi gyakorlatot illeti, ezek a valtozasok aktivabb részvételt tesznek sziikségessé a
védok részérdl a biintetdeljaras elsé szakaszaban. Az ligyvédeknek kell érvényt szerezni az 1j
eljarasi jogoknak a biintetdeljaras kezdetétdl. Amennyiben passziv marad a védo, és nem 1ép
fel a jogok érvényesitése érdekében az eljards kezdetén, az visszafordithatatlan karokat

crer

gyakorlatot.

Egy korabbi, az “Inside Police Custody: Training Framework on the Provision of Suspects’
Rights in the EU” cimll projekt keretében folytatott kutatas? szerint a gyanusitotti jogok
érvényesiilését eldsegitd, tdmogatd szakmai kultura hidnyzott kiilondsen a biintetdeljaras
kezdetén. Ez a hidnyossag az Osszes eljarasi szerepld vonatkozasaban keriilt megallapitasra,
ideértve a védoiigyvédeket is. Az emlitett kutatas kimutatta, hogy a védok sok esetben kevés
1dot forditanak az tligyféllel folytatott konzultacidra a biintetOeljaras kezdeti szakaszaban.
Gyakran nem ellendrzik, hogy megfelelen tajékoztattak-e az tigyfelet a gyanusitas targyarol,
illetve a jogaikrdl, nem vesznek részt a gyanusitotti kihallgatason, vagy éppen részt vesznek,
de nem jatszanak aktiv szerepet a kihallgatds soran. A kutatds soran megkérdezett védok
esetében kideriilt, hogy nem feltétleniil rendelkeznek azokkal az eljaras kezdetén betdltendd
szerepiikhoz sziikséges készségekkel, példaul nehézségiik volt a hallgatashoz vald jog
gyakorlasanak kovetkezményeinek iligyfélnek nylijtandd magyardzataval, vagy a kihallgatason
valo aktiv részvétellel, beavatkozassal kapcsolatban. Ezen kiviil a hatésagok és elsdsorban a
renddrség szakmai bizalmatlansdga az ligyvédekkel szemben sokszor nem tette lehetdvé a
rendOrségi fogvatartas soran, hogy a védok fellépjenek az ligyfél jogainak védelme érdekében.

? Blackstock, J., Cape, E., Hodgson, J., Ogorodova, A. & Spronken, T.N.B.M. (2014). Inside police custody: an
empirical account of suspects' rights in four jurisdictions (lus Commune Europaeum, 113). Antwerp: Intersentia.



A SUPRALAT projekt ennek a problémanak a kezelését célozta gyakorlatorientalt
igyvédképzések felépitésén keresztiil, hogy azok a) felhivjak a figyelmet a gyanusitottak
eljarasi jogaira, és az ligyvédek ezek érvényesitésében gyakorolt szerepére, és b) fejlesszék az
ehhez sziikséges készségeiket. Egyes projektorszagokban a renddérséggel egyiittmiikodésben
zajlottak a képzések, hogy mindkét oldalon a témara iranyitsak a figyelmet, és megerdsitsék a
szakmai bizalmat.

1.2. A képzés hianypotlo jellege

Amint azt a jelen projekt keretében végzett igényfe:lmérés3 ¢s a projekt tagjai altal korabban
folytatott empirikus kutatas® s bizonyitotta, sok europai orszdgban hianyoznak a
gyakorlatorientalt képzések a jogi segitségnyljtds renddrségi fogvattartés5 soran torténd
gyakorlasa téméajaban.

Mostandig szdmos unids tagallamban volt jellemzd a gyakorlat, hogy az iigyvédek ritkdn
nyujtottak hathatos jogi segitséget az elsé rendérségi kihallgatason.® Napjainkban, az europai
¢s ebbdl fakadéan a hazai szabalyozasban bedllt valtozdsok nyoman az iigyvédek
szisztematikusan kell, hogy jogi segitséget nyujtsanak az ligyfeleiknek a renddrségi Orizet
soran, ideértve a gyanusitotti kihallgatast.

Ugyanakkor a megfeleld képzések hianyaban, az iigyvédek gyakran nem latjak vilagosan, a
gyakorlatban mi a szerepiik az ligyfél rendorségi fogvatartdsa soran. A kutatdsi eredmények
azt mutatjak, hogy a védoéiigyvédek gyakran nem rendelkeznek a rendérségi fogvatartas soran
gyakorolt jogi segitségnyujtashoz sziikséges hatékony kommunikacids készségekkel. Az
igyfél renddrségi fogvatartdsa mas megkozelitést kovetel, és mas gyakorlati készségeket,
mint az ligyfél ligyészség vagy birdsag eldtti képviselete. Mig a birdsag elétt a meggydzo
érvelési és retorikai technikdk hasznosak elsdsorban, a renddrségi fogvatartds soran nyujtott
jogi segitséghez fejlett interperszonalis kommunikacios készségek sziikségesek. Ezeket a
keészségeket egy kihivasokkal teli helyzetben kell hasznalnia az ligyvédnek: a fogvatartast és a
kihallgatast uralé renddrség nem feltétleniil egylittmiikodd, az iigyfelek ugyancsak
akadalyozhatjak az egyﬁttmﬁkédést,7 vagy lehetnek olyan allapotban, ami komoly
nehézségeket jelent a hatékony kommunikéacié szempontjabol. ® A segitséget gyakran rovid

® A képzési igényfelmérésre Belgiumban, Anglidban és Wales-ben, frorszagban és Hollandiaban keriilt sor.

% Lasd fent, a 2. labjegyzet alatt; Vanderhallen, M., Jong, A. de, Nelen, H. & Spronken, T.N.B.M. (2014). Toga's
in de verhoorkamer. De invloed van rechtsbijstand op het politieverhoor. (Togas in the Interrogation Room: the
Influence of Legal Assistance on Police Interrogation), Den Haag: Boom Lemma uitgevers; M. Panzavolta, D.
de Vocht, M. van Oosterhout and M. Vanderhallen (eds.), Interrogating young suspects: Procedural safeguards
from an empirical perspective”, Cambridge (etc.): Intersentia (in print, forthcoming 2016).

> A “rendérségi fogvatartas” és “Grizet” kifejezések felvaltva fordulnak elé a szovegben, mindkét esetben a
személyes szabadsag eljaras kezdeti rovid megvonasat takarja a gyanusitassal kapcsolatban azzal a céllal, hogy
kihallgassak az eljaras ald vont személyt.

® Szamos EU-s tagallamban (pl. Belgiumban, Franciaorszagban, Irorszagban és Hollandidban) az Emberi Jogok
Eurépai Birdsaga altal a Salduz kontra Tordkorszag (36391/02, 2008. november 27.) iigyben hozott itéletet,
valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/48/EU az iigyvédi segitség igénybevételéhez vald jogrol szolo
iranyelvének elfogadasat kdvetden valtozott meg.

" Kiilsndsen kirendelt védék esetében.

8 példaul érzelmi labilitas, fokozott izgalom vagy zavartsag, boditoszer hatasa vagy alvasmegvonas esetén.



hataridejii értesitést kovetden kell biztositani, siirgetd ¢és adott esetben ellenséges
kornyezetben. Eppen ezért nyilvanvaléan sziikségszerti az tigyvédek gyakorlatorientalt
képzése, hogy felkésziiltek legyenek a kihivasokkal teli helyzetben is, amelyben a renddérségi

Orizetben 1évé ligyfél jogi segitése zajlik.

1.3. Az érintett témak

A képzésben megjelenik a jogi, a jogi pszicholdgiai €és a kommunikacid-elméleti perspektiva.

A kovetkezo témak koré épiil a képzés:

1.

Eurdpai/nemzetkizi jogi szabdlyozds: a gyanusitott eljarasi jogairdl és az ligyvéd
szerepérdl a renddrségi fogvatartas soran (a védelem jogositvanyai).

Nemzeti szabdlyozds és gyakorlat: a gyanuUsitott eljarasi jogairol és az tligyvéd
szerepérol a renddrségi fogvatartas soran (jogi és etikai mozgastér/kotelezettségek).

Ugyvéd és iigyfeél kozotti konzulticio a renddrségi fogvatartds sordn: a konzultacio
soran érintendd témak, tanacsadasi modellek, relevans kommunikécios készségek
(bizalomépités, aktiv figyelem, kikérdezés és 0sszefoglalas), kommunikécio a “nehéz”
igyfelekkel.

Gyanusitotti kihallgatds (jogi, kommunikdcios és pszichologiai perspektivibol):
rendorségi célok és etikai sztenderdek, védoi célok, a kihallgatds soran jelenlévd
nyomasgyakorlas, kihallgatdsi modellek, a védd szerepe a nyomadsgyakorlés
szempontjabol, beavatkozas a kihallgatasba.

Kommunikdcios készségek: Bevezetés a kommunikacios készségekbe: bizalomépités,
hatékony verbalis kommunikécio, aktiv figyelem, kérdezés és pozitiv konfrontacio.

Kiszolgadltatott  gyanusitottak  renddrségi  oOrizetben (jogi és  pszichologiai
perspektivdabol): nagyon altalanosan, a kiszolgaltatottsag kiilonbozé esetei, annak
kihatdsa a kihallgatasra és a biintetOeljarasra, az ligyvéd eszkdzei a kiszolgaltatott
gyanusitottal folytatott konzultacié soran

1.4. A SUPRALAT képzés szerepe és jelentosége az iigyvédképzések korében

Fontos észben tartani, hogy a SUPRALAT projekt keretében fejlesztett képzés csak egy
elemét képezi a szakmai képzési folyamatnak, melyben idealis esetben részt vesznek az

igyvédek egy eurdpai adllamban.

A SUPRALAT képzési program célja, hogy felhivja a résztvevd ligyvédek figyelmét:

annak sziikségességére, hogy aktiv és ligyfélkozpontu eszkdzoket épitsenek be a véddi

stratégiaikba, illetve azokra a korlatokra, melyeket figyelembe kell venni;



. azokra a készségekre, melyekre sziikség van, hogy hatékonyan lassak el védoi
feladataikat az ligyfél renddrségi fogvatartasa soran, és az e készségek fejlesztését szolgalod
eszkozokre.

Szamos téma, melyek hasonloképpen fontosak, nem valtak részévé a jelen képzési
programnak a képzés id6beli keretei miatt. Ezeket a témakat azonban érdemes észben tartani
egy atfogobb képzési terv kialakitasa soran:

. A renddri kihallgatasi gyakorlat és technikak — e témat bar érinti a jelen képzés, csak
részben, a képzésre szant idokeret okan. Ugyanakkor a kihallgatasi moédszerek alapos ismerete
legalabb annyira fontos a megkérdezett szakérték szerint, mint a kihallgatdson betdltendd
védoi szerep ismerete.

. Kiszolgaltatottsdg a biintetdeljarasban (ideértve a renddrségi fogvatartas eljarési
szakaszat) — e témaval kapcsolatban érdemes lehet bevonni szakértdt, aki el0segitheti, hogy a
képzésen résztvevok jobban értsék az egyes kiszolgaltatott allapotok és helyzetek természetét,
konnyebben felismerjék a mentalis betegségek tiineteit, €s hatékonyabban kezeljék a specialis
kiszolgaltatottsaggal kiizd6 tigyfeleket.

. Emlékezéssel kapcsolatos kérdések — Hasznos lehet a téma részletesebb targyalasa
annak érdekében, hogy az ligyvédek jobban mérj¢k fel az iigyfelek és a tantivallomasok
megbizhatosagat.

2. A képzés mogotti filozofia

2.1. A képzés természete

A képzés alapjaként azt feltételezziik, hogy a kovetkezd tényezdkre van sziikség az aktiv és
igyfélkozpontt védelem felépitéséhez:

a) A reflektiv gyakorlat fejlesztése: ebbOl a szempontbol hangsulyos a megoldasok
azonositasanak folyamata (pl. mely magatartasforma van Osszhangban leginkabb a
szakmai értékeimmel?) az eredményhez képest (pl. a konkrétan atadott praktikus
iranymutatés).’

b) Interdiszciplindris tuddasbazis: a kizardlagosan elméleti fokusz elmozditasa a jogrol
mas tudomanyteriiletek, példaul a kommunikaciétudomany és a jogi pszichologia felé.

% A reflektiv gyakorlat a sajat cselekedeteinkre vald reflexié képessége egy folyamatos tanulasi folyamatban.
(Schon, Donald A. (1983). The reflective practitioner: how professionals think in action. New York: Basic
Books). Ez magaban hordozza a mindennapi cselekvésben megjelené értékek és elméletek kritikus szemléletét.
(Bolton, Gillie (2010) [2001]. Reflective practice: writing and professional development (3rd ed.). Los Angeles:
Sage Publications.). Schon kétféle reflektiv gyakorlatra utal, egyrészt a cselekvés kozben gyakorolt reflexiora,
masrészt a visszatekintd reflexiora. ((Schon, Donald A. (1983). The reflective practitioner: how professionals
think in action. New York: Basic Books).



C) A kommunikdcios készségek fejlesztése a relevins kontextusban: kiillonos hangsulyt
kell helyezni arra, hogyan kell tanacsot adni és beavatkozni a rendéri kihallgatasba, és
nemcsak arra figyelni, hogy mi a tanacs és beavatkozas targya és tartalma.

2.2. Képzési célok

Az aktivabb és ligyfélkdzpont védodi gyakorlat eldsegitésének altalanos céljaval 6sszhangban
a képzés a kovetkezd konkrét célokra iranyul:

1) areflektivebb gondolkodasmod terjesztése a védoiligyvédek korében

2) afigyelem felkeltése az alapvetd fontossagi kommunikacios készségekre, melyek
sziikségesek a hatékony fellépéshez a renddrségi fogvatartasban 1évé gyanusitottak
érdekében.

2.3. Alapveto oktatasi elvek

A kovetkezd oktatasi elvekre épiilt a képzési program:
e Aktiv tanulas

Az 1) tudas elsajatitasat eldsegiti, ha azt rogton alkalmazzuk a gyakorlatban, példaul
szerepjatékok keretében. Az aktiv tanulds esetén nemcsak olvasunk, vagy hallgatunk egy
eléadast, hanem aktivan cseleksziink a tanulési folyamat soran.

Az aktiv tanulds noveli a résztvevOk motivaltsagat, kiilonosen abban az esetben, ha a
képzésen €ppen az 6 mindennapi munkdjuk szempontjabol relevans ismeretekrdl van sz6. Ezt
el lehet érni a képzés kezdetén tartott beszélgetéssel, ahol a résztvevok megoszthatjak az
elvarasaikat, illetve elmesélhetik, a képzés hogyan illeszkedik a mindennapi munkajuk
szempontjabol hasznos fejlddésiikbe.

e Autentikus feladatok

Az Osszetett készségeket legkonnyebben autentikus kontextusban lehet fejleszteni. Hasznos,
ha az ezt szolgald feladatokat olyan helyzetekben kell elvégeznie a képzés résztvevdinek,
amelyek hasonloak a valos helyzeteikhez, melyekkel a gyakorlatban talalkoznak. Ennek az
egyik modja, ha valos eseteken alapulnak a képzési gyakorlatok, illetve ha a résztvevok sajat
iigyeket hoznak be a gyakorlatokba.

Fontos, hogy eltér6 komplexitasi tigyek keriiljenek teritékre: érdemes az egyszerlibb
esetekkel kezdeni a képzési gyakorlatokat, és késObb attérni a nehéz vagy valamely okbol
kiilonleges esetekre.

e Vegyes oktatdsi modszerek
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A jelen képzés célcsoportja gyakorlo tigyvédekbdl all. Eppen ezért nyilvanvaloan korlatozott
a képzésre rendelkezésre allo idd, €s minél hatékonyabban kell hasznalni azt. A személyes
talalkozassal jaro, tantermi képzést azokra a gyakorlatokra érdemes forditani, melyek a
résztvevok interakcidjat teszik sziikségessé. Az alapvetd, elméleti tudast az e-learning
modulokon keresztiil lehet kozvetiteni a tantermi képzést megeldzden.

Ugyanakkor fontos, hogy a résztvevok szamara is egyértelmii legyen a képzés kohézioja,
ezért érdemes a tantermi képzés sordn visszautalni az e-learning feliileten talalhato
informaciokra, ahol relevansak.

e Egyiittmikddésen alapul6 tanulas

A tanulés tarsasagi tevékenység. Kérdéseken és beszélgetéseken keresztiil tanulunk, pédaul
mikodzben elmeséljiik egymasnak a tapasztalatainkat, végignézziik masok modszereit az egyes
gyakorlatokban, és ezt kozosen értékeljik. Az egylittmiikddésen alapuld tanulas lehet
strukturalatlan, nyilt eszmecsere, vagy lehet strukturdlt, a csoport egyes résztvevoire
kiilonb6z6 szerepek és feladatok oszthatok.

Az egyittmiikodésen alapuld tanulashoz sziikséges a csoporton beliili bizalom. Ezért fontos,
hogy bizonyos id6t eltdltsenek a résztvevok az ismerkedéssel, illetve a képzésen iranyado
alapvetd szabalyok rogzitésével (amelyet maguk a résztvevOk alakithatnak). A képzok
feladata, hogy ezt lehetévé tegyék, moderaljak, és kezeljék az esetlegesen felmeriilé
problémakat.

e Reflexivitas

A reflexivitas fontos a hatékony szakmai miikodésben. A sajat cselekedetre valo reflexid, a
visszajelzések kérése, €s a fejlodést szolgald utak keresése barmely mindennapi szakmai
munkanak integrans része kell, legyen.

A reflexivitasra nagy hangsulyt helyez a képzés, minthogy a renddrségen folytatott
interakciok valtozatos kihivasok elé allitjak a gyakorld tigyvédeket. Fontos, hogy tudatosan
mérlegeljék a nyitva all6 opciokat, és stratégiai szempontbol j6 dontést hozzanak a pillanat
hevében.

3. Az eredményes képzés elofeltételei

3.1. A csoport nagysaga, a képzok szama

Minthogy ez egy készségfejlesztd képzés, Kis csoportok szamara tartandé. Idealis esetben egy
képzonek kellene esnie négy-0t résztvevore. A résztvevok idealis 1étszama nem tobb, mint 12

f6. Egy ennél nagyobb csoportban nehezen alakithatdo ki a bizalmi 1égkoér, ami a képzeés
eredményességéhez sziikséges.
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Masteldl egy nagyobb csoport esetében felmeriilhet a probléma, hogy nincs minden
résztvevonek lehetdsége aktivan résztvenni a gyakorlatokban. Ezen kiviil konnyen beallhat a
“hallgatosag effektus”, nevezetesen, hogy a résztvevok nem vesznek részt természetesen a
szerepjatékokban, minthogy tul sok ember figyeli kozben 6ket.

3.2. A képzok tulajdonsagai és szakértelme

A kovetkezd készségeknek kell jelen lennie a képzdok csapataban: sziikség van egy
gyakorld biintetdjogaszra, egy pszichologidban jartas, és lehetdség szerint egy jogi
pszicholdgiaban jartas képzore, valamint egy kommunikacios szakértére. Amennyiben
nincs lehetdség ez irdnyu szakértelemmel bird képz0 részvételére egy jovobeli
képzésen, ennek megfelelden modositando a képzés tematikai felépitése.

Minden képzonek tisztdban kell lennie az iligyvédek renddrségi Orizetben 1évo
gyanusitottak érdekében végzett munkajaval, és a renddrség kihallgatasi technikaival.

A képzoknek képesnek kell lennie a reflektiv megkozelitésre, és annak atadéséra.

A pszichologus képzonek a) tisztaban kell lennie a gyakorld védoiigyvéd szerepével és
céljaival a renddrségi Orizetben tartott gyanusitott jogainak érvényesitése soran:
ideértve a kihallgatason valdo nyomdasgyakorlas és az 6nvad megeldzésének kérdését,
¢s tisztdban kell lennie azzal, hogyan érvényesiilnek a kiilonb6zé kommunikacios
készségek az tigyvédi munkaban; b) megfelelden kritikus szemlélettel kell
rendelkeznie a kihallgatadssal kapcsolatban (ismerje a kiilonb6zd kihallgatasi és
nyomasgyakorlasi technikéakat).

3.3. A sziikséges infrastruktira

Egy nagyobb alapteriileti terem ¢és egy kisebb terem sziikséges a képzés
lebonyolitasdhoz. Ha erre nincs lehetdség, egy nagyobb teremben is megoldhato.

Ha van lehetdség a két teremre, a kihallgatasi és konzultacios szerepjaték autentikus
atmoszférajat teremtheti meg, ha a kisebb teremben zajlé szerepjatékot
videdkameraval rogzitik, és ezzel egy iddben levetitik a nagyobb teremben 1évo
résztvevoknek. Ha erre nincs lehetdség, jol mikodhet akkor is a szerepjaték, ha
mindenki egy teremben van, hiszen kis csoportot alkotnak a szerepjatékban aktivan
résztvevok és az azt megfigyelok.
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4. A képzés strukturaja

4.1. A SUPRALAT Kképzési projekt menete

Els6 eseményként lehetséges jovébeli képzok képzését szerveztilk meg a SUPRALAT projekt
keretében. Kifejezetten kiterjedt biintetdjogi gyakorlattal rendelkezd tigyvédek szamara
hirdettik meg a képzést, hogy koziililk kivalaszthassunk egy résztvevot, aki a projekt
keretében tartott masodik, iigyvédjeldltek szamara tartott képzést vezeti.

A képzOk képzését egy interdiszciplinaris szakértdi csapat tartotta, akadémiai szakérto,
gyakorld ¢s  képzési  tapasztalattal  rendelkez6  blintetdjogaszok,  valamint
krimindlpszichologusok részvételével. A képzok képzése tematikai és modszertani felépitése
megegyezett a jeloltképzéssel, hogy a kivalasztandd képzd maga is atélje a SUPRALAT
képzést résztvevoként.

A képzések értékelésének eredménye szerint mindkét alkalommal sikertilt elérni a kivant
célokat, és a jeloltképzésen hasonléan pozitiv visszajelzéseket kapott a képzok képzésén
kivalasztott képzd, mint a képzok képzésének vezetéi. Mindkét képzésen jelen voltak a
krimindlpszichologus szakértok, amennyiben nincs lehetdség ez irdnya szakértelemmel bird
képz0 részvételére egy jovobeli képzésen, ennek megfelelden modositando a képzés tematikai
felépitése.

4.2. A képzések felépitése és idotartama

A teljes képzés néhany hetet vesz igénybe, minthogy magaban foglalja:

. az e-learning szakaszt (3 hét);
. a tantermi képzést, ami idedlis esetben két napos; és
. az “utankovetési” szakaszt (a tantermi képzés utan 2-6 honappal).

4.3. Az e-learning szakasz

o A kovetkezd célokra hasznalhatd a tantermi képzés elott az e-learning feliilet:

1. A képzok és a résztvevok bemutatkozasa

A bemutatkozas célja, hogy a résztvevok mar a tantermi képzés el6tt “talalkozzanak™ a
képzdvel/képzokkel, ¢és ez eldsegitse a tantermi képzésen zajlé oldott kommunikaciot,
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valamint a képzdk eldzetes informaciokat szerezzenek a résztvevOok elvarasairdl.
Természetesen e funkcid kihasznalasa nélkiil is alkalmazhat6 az e-learning segédanyag.

2. Az elméleti anyag megosztasa a résztvevokkel

Az e-learning feliileten taldlhatd modulok képezik a képzés elméleti tudasanyagat. Idedlis
esetben a résztvevoknek tanulményozniuk kell azt a tantermi képzést megel6zden.

3. Osztonzés a reflektiv gondolkodasra

A szakmai szerepre vald reflexid készségének fejlesztése egy kozponti eleme a képzési
programnak. Az e-learning anyag segit "bemelegiteni" a tantermi képzés eldtt az abban feltett
kérésekre adott valaszokkal, illetve az ott megjelend gyakorlatokkal.

e E-learning eszkozok

A SUPRALAT kisérleti képzéseiben hasznalt e-learning anyag a kovetkezd elemekbdl épiilt
fel:

a) Egy bemutatkoz6 video (ezt a jovobeli képzd helyettesitheti a sajat rovid bemutatkozo
videojaval)

b) Elméleti modulok (interaktiv) e-learning forméaban

c) Webinarok

d) Kiegészité anyagok, mint listak, forgatokonyvek, stb.

A csomag részét képezték szakmai anyagok is ajanlott olvasmanyként, mint a vonatkozo
esetjogbol szarmazo dontések és akadémiai publikaciok.

e Az e-learning anyag hasznalata

A SUPRALAT Kkisérleti képzésein a Moodle rendszert hasznaltuk az e-learning anyag
kezelésére.

Osszességében pozitivan értékelték a résztvevok, ugyanakkor jeleztek nehézségeket is azzal
kapcsolatban, hogy tobb instrukcidra lett volna sziikségiik a Moodle feliilet hatékony
hasznalatahoz. Ezeket a nehézségeket feloldhatja a tovabbiakban szerepld rovid dsszefoglald
az e-learning anyag felépitésérdl, valamint egy konkrét jovobeli képzés esetén a helyi
koriilményeknek megfelelden érdemes a hasznalati instrukciok dataddsanak modjat
meghatarozni. Az e-learning feliilet hasznalata kapcsan tovabbi hasznos informacidkat
nyujthat a Magyar Helsinki Bizottsag a jovobeli képzések szervezoi szamara.
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5. A képzés részletes bemutatasa

5.1. Az e-learning szakasz (a tantermi képzést megel6z6 3 hét)

5.1.1. Az e-learning modulok

A modulok hat témarol szdlnak:

1. EU-jog a gyantsitottak biintetdeljarasi jogairol

2. Az iigyvéd szerepe a rendOrségi Orizetbe vétel soran

3. A jogi képviselethez és a gyanusitottak rendorségi kikérdezéséhez kapcsoldodd nemzeti
szabalyozas

4. Kommunikacios készségek

5. A gyanusitott kihallgatasa

6. Kiszolgaltatott gyanusitottak

A résztvevOk a sajat ritmusukban haladnak végig a tantermi képzést megel6z6 néhany hétben
az e-learning anyag moduljain. Erdemes idSben, egy honappal a tantermi képzés eldtt
megosztani a feliilethez vald hozzaférést a résztvevOkkel roviden oOsszefoglalva annak
szerepét a képzési programban.

Osszességében a SUPRALAT kisérleti képzéseken résztvevok hasznosnak és megfeleld
szinvonalunak tartottdk az e-learning modulokat. A résztvevok nem tartottak tulzottnak a
feliileten kozvetitett informaciok mennyiségét, €pp ellenkezdleg, volt, aki megemlitette, hogy
érdemes lenne kiegésziteni a rendérség kihallgatasi technikaira fokuszalé modullal.

A jovobeli képzéseken szabadon donthetd el a helyi igényeknek megfeleléen, hogy mely
modult szeretnék hasznalni a képzok.

5.1.2. Elméleti, e-learning modulok: legyen kotelezé vagy sem?

A SUPRALAT kisérleti képzések soran mindkét megoldast kiprobaltuk: példaul Hollandiaban
az e-learning program teljesitése feltétele volt a képzési kreditpontok megszerzésének, mig
frorszagban kiegészitd segédanyagként ajanlottdk a résztvevok figyelmébe a szervezok, de
nem tettek kotelezOvé, a képzési program teljesitésének nem volt feltétele.

A résztvevOk értékelése azt mutatja, hogy nem volt jelentds kiilonbség az e-learning feliilet
hasznalataban a két megoldas esetében. Eppen ezért javasoljuk, hogy a képzési program
teljesitésének NE legyen feltétele az e-learning modulok tanulmanyozasa és az ott talalhato
feladatok elvégzése. Ehelyett a képzok, illetve képzésszervezOk mas eszkozokkel segitsék eld
az e-learning feliilet hasznalatat, példaul roviden foglaljak 0ssze a résztvevok szamara, miért
fontos és hasznos annak tanulmanyozasa, és milyen informaciok és tudas birtokaba juthatnak
altala.
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5.1.3. J6 tanacsok a képzéknek

o Az egyik kezdeti célja az e-learning feliiletnek a bemutatkozés, a csoportként vald
mikddés eldkészitése. Ez csokkenti a tantermi képzésen erre forditandd iddt. A
jovobeli képzés szervezdje készithet/készittethet egy bemutatkozd videét magukrol a
képzokrdl. Ha erre nincs lehetdség, készithetd egy fotd roluk, amit fel lehet tenni az e-
learning feliiletre egy rovid bemutatkozo6 szoveggel egyiitt.

e Habar nem javasoljuk, hogy kotelez0 legyen az e-learning feliiletre valod belépés, a
modulok eldzetes tanulméanyozasa, fontos felhivni a résztvevok figyelmét, hogy ezzel
tehetik a leghasznosabba sajat maguk szamara a képzési programot.

e Ha a résztvevok interaktivan nyilvanulnak meg mar az e-learning feliileten is,
kérdéseket tesznek fel, észrevételeik vannak, bemutatkoznak, a képzonek érdemes
gondosan attanulmanyozni a visszajelzéseiket, hogy ezzel méar eldzetesen
benyomadsokat szerezzen a képzéssel kapcsolatos elvarasokrol.

e A képzé probalja aktivalni a résztvevOket mar az e-learning szakaszban akar a
kovetkezd kérdésekkel:
o Milyenek a tapasztalataik az e-learning feliilet hasznalataval kapcsolatosan?
o Mit varnak a tantermi képzéstol?
o Az egyes modulok kapcsan is tehet fel konkrét kérdéseket.

e A képz6 maradjon aktiv az e-learning szakasz teljes ideje alatt: jelezzen vissza azok
szdmara, akik megnyilvanulnak, bemutatkoznak az e-learning feliileten, kiildjon
emlékeztetdt a modulok teljesitésének hasznossagarol. Ezzel egy idoben, a
visszajelzések nyoman, a tantermi képzés felépitése is alakithato, hogy az megfeleljen
a résztvevok igényeinek.

5.2. Tantermi képzés

5.2.1. Bevezetés

A kétnapos tantermi képzés négy foglalkozasbél all, amit 2-6 honappal késébb (ez a helyi
igényeknek megfelelden alakithatd) kovet egy félnapos, emlékeztetd, ,,utankovetd” képzés.
Minden iilést érdemes egy rovid beszélgetéssel kezdeni, melynek soran a résztvevok
felelevenitik az e-learning anyagban olvasottakat. Ennek a célja, hogy aktivaljuk az e-learning
anyagban talalt informaciokat, tudast, és hogy keretet adjunk az adott foglalkozas tematikai
bevezetdjének.
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5.2.2. Mintaprogram a tantermi képzéshez

A mintaprogram a SUPRALAT projekt keretében tartott magyarorszagi képzések tematikajat
koveti. A késObbiekben szerepld részletes képzési itmutaté a magyarorszagi tapasztalatokra
épiil, kivéve a kommunikacios készségekrdl szold foglalkozasokét, melyek esetében a
projektben kozremiik6do nemzetkozi szakérték segédanyagat adaptaltuk.

1. nap

9-10.45: Bemutatkozas, bevezeto eloadas
A képzési projekt bemutatasa, az aktudlis képzés célja
Az Eurdpai Birosag és az Emberi Jogok Eurdpai Birosadga vonatkozo joggyakorlata
10.45-11.00: Kavésziinet
11.00-12.00: Kommunikaciés készségek 1.
Bevezet6 gyakorlat
12.00-13.00: Ebéd
13.00-15.10: Kommunikacids készségek I1.
Rapport készség fejlesztése, emberi testbeszéd
15.10-15.30: Kavésziinet
15.30-17.00: Kommunikaciés készségek II1.
A kommunikécio6 sajatossagai, a vallomastétel pszichologidja és a kihallgatasok sajatossagai

- 1. nap zarasa -
2. nap

9.00-10.00: Ugyféllel folytatott konzultacio I.
Gyakorlat vide6 alapjan
10.00-10.20: Kavésziinet
10.20-11.50: Ugyféllel folytatott konzultacio II.
Gyakorlat harom csoportban
Szerepjaték — ,,kabitoszer a szemeteszsakban”
11.50-12.45: Ebéd
12.45-13.45: Renddri kihallgatas I.
Gyakorlat vide6 alapjan
13.45-15.00: Renddri kihallgatas II.
Szerepjaték — ,,az orgazdasaggal gyanusitott Kovacs Ilona kihallgatasa”
15.00-15.15: Kavésziinet
15.15-16.30: Renddri kihallgatas I11.
Szerepjaték — ,,az emberdléssel gyanusitott Szegedi Gabor kihallgatasa”
16.30-17.00: Visszajelzés
A résztvevok visszajelzése, a képzés szobeli €s irasbeli értékelése

- A képzés zarasa —
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1. FOGLALKOZAS: BEMUTATKOZAS, BEVEZETO ELOADAS

A foglalkozas célja:

a) Ismerkedés a résztvevokkel, a hangulat oldasa

b) A képzés céljanak kdrvonalazasa

C) Az e-learning anyagban targyalt elméleti ismeretekkel kapcsolatban felmeriild
kérdések megvalaszolasa

d) A szakmai szerep tudatanak elmélyitése, a rend6rségi Orizetben vald aktiv tigyvédi
jelenlét jelentdségének megvitatasa

e) A vonatkozd eurdpai normativ keretek rovid osszefoglalasa

Segédanyag:

e Ppt (2. melléklet)

A foglalkozas felépitése:

Bevezeto/ ismerkedés, hangulatoldas, a képzés céljainak ismertetése

Elméleti kérdések/ az e-learning anyagban olvasottak megvitatasa, az tgyvédi szerep
megvitatasa (40-45 perc)

Eléadas/ rovid eléadas és gyakorlat az eur6pai normativ keretekrdl (1 ora)

Megjegyzés: a foglalkozasok iddtartama rugalmasan kezelendd, a résztvevok tapasztalatai,
hozzaszolasainak vélhetd terjedelme alapvetden meghatarozza a konkrét jovobeli képzések

1dOkereteit.

A foglalkozas iitemezése és moderalasa:

A képzdknek rugalmasnak kell lenniiik a foglalkozas vezetése soran. Az egyes
programpontokra szant id6t érdemes a résztvevOk igényeihez alakitani. A 1ényeg, hogy sor
keriijon a fent megnevezett lépésekre. A bizalomépitést ¢és ismerkedést célzo elsd
programpont annak fényében lehet hosszabb vagy rovidebb, hogy mennyire ismerik egymast
a résztvevOk. Ha korabban is kapcsolatban alltak munkajuk, jeldlti tevékenységiik sordn,
értelemszerlien nincs szilikség a hosszas ismerkedésre. Ha azonban a résztvevok nem ismerték

koradbban egymast, érdemes tobb 1d6t szanni az ismerkedésre, hogy az oldottabb hangulat jo
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alapot teremtsen a szerepjatékokhoz és szabad eszmecserékhez. Arrol is lehet szo, hogy
nagyobb igény vagy sziikség mutatkozik a normativ kdrnyezet részletesebb ismertetésére. A
képzé ugyanakkor feltétleniil szanjon elég idot a nyitott dialogust esetlegesen gatld
tényezokre, kérdésekre, példaul a beszélgetések bizalmas jellegére, a résztvevok
tudasanak/tapasztalatainak eltérd mélységére, vagy épp a megfeleld véleményalkotds és -

kifejezés modjara.

1. Bevezeto:

Az ilés célja a résztvevokkel valod ismerkedés, a képzés céljanak bevezetd ismertetése, a
képzés interaktiv jellegének hangsulyozasa: a két nap soran oldott beszélgetésekre keriil sor a
felmeriil6 kérdések megvitatasa céljaval, amibe beépiilnek a résztvevok tapasztalatai, Gtletei.
A képz6 roviden ismertesse a képzés tematikai felépitését, és magyardzza meg az egyes
foglalkozasok kozotti logikai kapcsolatot. A bevezetd képzdi felszolalas legyen rovid (7-10

perc).

Masodik lépésként a képzd megkéri a résztvevoket, mutatkozzanak be, meséljék el, milyen
szakmai tapasztalatokkal rendelkeznek, mit varnak a képzéstdl, és mely tigyvédi készségeik

fejlesztését remélik a két naptol.

Mintakérdések:
- Ha gjrakezdhetnéd a palyavalasztast, és nem jogész lennél, milyen iranyba indulnal?
- Ajogon kiviil melyek a legkedveltebb tevékenységeid?
- Ha megkérdeznénk a legjobb barataidat, miben vagy a legtehetségesebb, mit
valaszolndnak?
- Ha megkérdeznénk a legjobb barataidat, milyen palyan kellene lenned a jogi palya

helyett, mit valaszolnanak?
Az ismerkedést célzo korkérdések célja, hogy a résztvevok minél oldottabban érezzék

magukat egymads tarsasdgaban, ne csak kollégaként tekintsenek egymadsra, hanem 06nalld

személyiségekként, akik torténetesen véddligyvédek, illetve annak késziilnek. A beszélgetés
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soran megmutatkozik az egyes résztvevok kiilonb6zO karaktere, ami a késObbiekben

magyarazatot ad a személyes stilusbol adodo valaszokra.

A résztvevok bemutatkozasat kovetden roviden visszaveszi a szt a képzo, hogy elmondja a
képzésen iranyado elveket és annak struktirdjat. (A csoportban a képzés soran tiszteletben

tartando szabalyok ismertetése kiilondsen fontos a bizalmi légkor megteremtése érdekében.)

Idealis esetben érdemes szdoba a hozni a kovetkezoket:

e A csoportra és képzésre vonatkozd szabalyok: Minden, a képzésen megosztott

informaci6 bizalmasan kezelendd, ily modon a résztvevok nyugodtan nyilatkozhatnak
sajat véleményiikrdl, mondhajtdk el sajat tapasztalataikat. A résztvevok tisztelettel
fordulnak egyméshoz.

o A képzés felépitése és programja: A képzé elmagyarazza az e-learning anyag és a

tantermi képzés kozotti viszonyt, majd ismerteti a képzés programjat, és megnyitja a
képzést egy rovid beszélgetésre, ha a résztvevokben kérdések meriilnének fel a képzés

programjaval kapcsolatban.

2. Elméleti kérdések:

Ebben a beszélgetésben a résztvevoknek kell vezetd szerepet jatszaniuk. Elméletileg a
résztvevok elézetes kérdéseket fogalmaztak meg a tantermi képzés el6tt az e-learning
feliileten. Ezeket a kérdéseket nem sokkal a képzés elott kapja kézhez a képzo, igy a

beszélgetés tematikai felépitését kozvetleniil a tantermi képzés el6tt alakitja ki.

Ugyanakkor a képzonek késziilnie kell sajat kérdésekkel, témafelvetéssel arra az esetre, ha a
résztvevok tal keves vagy 1smétlo jellegli kérdeéseket tesznek fel, vagy a képzd hidnyol olyan

témakat a kérdések korébol, melyeket feltétleniil meg kell vitatni.

Azért fontos, hogy az e-learning anyag moduljaira vonatkozo kérdéseket tegyen fel a képzo,
hogy kideriiljon, a résztvevok kell6 alapossaggal tanulmanyoztak-e azokat; azonos vagy
kiilonbozé tudasszinten allnak-e egymashoz képest; illetve hasonld vagy kiilonbozo

nehézségekkel talalkoznak-e munkéjuk soran.
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A képzoéknek javasoljuk, hogy 4-6 kérdéssel késziiljenek, amivel elinditjak az interakciot. A

képz6 nem véalaszolja meg a felvetett kérdéseket, inkabb moderatorként vezeti a beszélgetést.

Mintakérdések:

o az eurdpai szabalyokrol:

Az Europai Parlament és a Tanacs 2013/48/EU iranyelvének implementécioja
kapcsan szamos probléma emlithet6 az ligyvédek kihallgatdsokon val6 aktiv
jelenléte tekintetében. Mindannyian lattatok Ed Cape el6adasat. Milyen
kovetkezményekhez vezethet az ligyfélre nézve, ha az tigyvéd passziv marad a

kihallgatas soran? Hogyan latod a sajat szereped?

o Azigyvéd szerepe a rendérérson + kommunikécios készségek:

Szamos feladatod van a rend6rérson: konzultacid az tigyféllel, az tigyfél
felkészitése a kihallgatasra. Mire helyezed a hangstlyt?

Kiilonbozoképpen kommunikalsz a renddrdrson jelenlévd kiillonbozo felekkel?
Hogyan jellemeznéd a rend6rok iranyaban tanusitott nem verbalis gesztusaidat,
magatartasodat?

Az uigyfél iranyaban? Valtozik ez annak fliggvényében, hogy milyen karakteri

az uigyfél, vagy milyen bilincselekmény elkovetésével gyanusitjak?

o Konzultacio:

Hogyan készited fel az iigyfelet a kihallgatasra?

Mire forditasz tobb id6t, az ligyfél torténetének meghallgatasara, vagy a
gyanusitasbol adodo jogi kovetkezmények ligyfélnek vald elmagyarazasara?
(Miért?)

Korlatozottan nyujtasz informaciot az iigyfélnek, vagy minden relevans
informaciot igyekszel atadni? (Miért?)

Els6 alkalommal hogyan épitesz bizalmat az iigyfélben? Fontosnak,
sziikségesnek tartod ezt? Vezeték- vagy keresztnevén szélitod?

A konzultacid soran rendelkezésre 4116 korlatozott id6t elsdsorban mire
forditod?

Mennyire fontos neked, hogy az ligyfél kdvesse minden egyes tanacsodat?
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o Sériilékeny gyanusitottak:

Az ligyfél egy negyvenes évei kdzepén jaro nd, akit azzal gyanusitanak, hogy
csalassal forgatta ki a vagyonabol idésebb szomszédjat. Az ligyfél mindent
tagad. Ugy tiinik, tiszta fejjel valaszol az tigyvédi kérdésekre, mindig a
“helyes” valaszt kapod, melyek az artatlansagat tamasztjak ala. A gyanusitotti
kihallgatas soran hirtelen mindenben egyetért a renddrrel, és hamut szor fejére

az elkovetett bincselekményekért. Mi torténik? Hogyan reagélsz?

o Gyanusitotti kihallgatas:

Alapvetden két modja van a kihallgatasnak: a nyitott kérdéseken alapuld,
informacioszerzési, valamint a “vadlé” hangnemen alapulé modszer. Tudsz
példakat emliteni a sajat gyakorlatodbol a két megkdzelitést tiikkrozé rendori
kérdésekre?

Mindig vildgos szamodra, hogy melyik modszert képviseli egy-egy kérdés?
Fontosnak tartod, hogy mindkét lehetséges modszerre felkészitsd az iigyfelet?
Eléfordult méar veled, hogy nem avatkoztal kozbe a kihallgatas soran, és utobb
megbantad?

Milyen tényezok, szempontok jatszanak szerepet a dontésedben, hogy
beavatkozz-e vagy sem? Milyen okokbol avatkozol be? Amikor a rendor
nyomast gyakorol, vagy amikor az ligyfelednek tanacsra van sziiksége? Mely
renddri kérdéseket kifogasolnad a kihallgatas soran?

Jogi okra van sziikséged ahhoz, hogy beavatkozz, vagy egyéb esetekben is

megteszed ezt?

Megjegyzés: Lehetséges, hogy a résztvevok valamelyike megprobadl bedobni egy sajat tigyet,

hogy példaul az abban elért sikerét oszthassa meg a tobbiekkel, vagy hogy épp megtudja, a

tobbiek hogyan jartak volna el az & helyében. A képzd feladata ebben az esetben, hogy tartsa

a_ beszélgetés fokuszat a cselekedetek mogotti lehetséges motivaciok kérdésen pl. a

‘sikersztorik’_helyett. Eppen ezért, ha valamely résztvevé megprobalia megosztani a sajdt

torténetét, vagy eldadni sajat dilemmajat, a képzonek diplomatikusan vissza kell terelnie a

beszélgetést az annak targyat képezo keérdeésre. Ez a programpont NEM a vonatkozo jogi

normdak értelmezésérol szol. Ha jogi jellegii kérdések meriilnek fel, probald nagyon roviden

megvalaszolni oket, vagy igéretet tenni arra, hogy ezt késobb és kiilon megbeszélhetitek

(ebben az esetben ezt ne mulaszd el megtenni!).
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3. Eloadas:

A rovid eldadas felépitése:

Strasbourgi rendszer

= Az Emberi Jogok Eurdpai birésaganak eljarasa
=  Egyes védelmi jogokhoz kapcsolddo esetjog

Unios rendszer

= Iranyelvek hasznalhatosaga a hazai eljarasokban
= A biintetdeljarasi iranyelvek

Példak a hazai eljarasban vald lehetséges felhasznalasra

A részleteket 14sd a 2. mellékletben talalhatd diasoron.
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2. FOGLALKOZAS: KOMMUNIKACIOS KESZSEGEK

A foglalkozas céljai:

o Aziigyféllel valo bizalomépités eszkozeinek elsajatitasa (a rendérségi fogdan valod
elso talalkozas kontextusara tekintve)

e A nyiltvégl és egyéb kérdések alkalmazasaval kapcsolatos készségek fejlesztése

e A nyiltvégi kérdések értelmének és hasznanak feltarasa a részletes informacioszerzés
szempontjabol

o Az aktiv figyelem készségének fejlesztése

o A tajékoztatasi készségek fejlesztése (a klisék és tul technikai nyelvezet elkertilése,
kelloen részletes informacio atadasa)

e A renddrséggel folytatott pozitiv kommunikacios készségek fejlesztése

A foglalkozas lebonyolitasa:

A SUPRALAT projekt magyarorszagi képzésein két kriminalpszicholdgus, képzésekben
jartas szakértd kozremiikodésével szerveztik meg a kommunikécios készségekrdl szold
foglalkozasokat. Tapasztalatunk szerint e foglalkozasok a szakértdi vezetést sziikségessé
teszik, igy a jovobeli képzésbe is érdemes hasonloképpen bevonni pszichologus szakértoket,
amennyiben a képzés programjanak részét képezi a kommunikécios készségek targykore. A
tovabbiakban a projektben résztvevd nemzetkozi partnerek altal 6sszeallitott tematika adaptalt
valtozatat ismertetjiik, melyet kovetden visszatériink a masodik képzési nap programjara,

mely mar ismét a magyarorszagi képzések programjat koveti.

A foglalkozas menete:

A képzOk kimozditjak a készségfejlesztést a jogi kontextusbol a foglalkozas kezdetén. A cél,
hogy a hatékony kommunikaciod kreativ modjait demonstraljak. Ezt gyakorlatok ttjan teszik

meg.

1. Bizalomépités (30 perc) (teljes csoportban):

Az els6 gyakorlat a bizalomépitést szolgalja. A célok:
- gondolkodni azon, hogy miként kommunkalnak a résztvevok az ligyféllel,
- hogyan kell bizalmat épiteni,

- hogyan kell tiszteletet ébreszteni,
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- milyen fordulatok vannak, melyek hasznosak a konzultaci soran.

Instrukcio:

- Oszd a résztvevoket 2-3 f6s csoportokral

- Kérd meg a résztvevoket, hogy legalabbb hat moédszert és/vagy nyiltvégli kérdést

fogalmazzanak meg, melyek az ligyféllel val6 bizalom épitését szolgaljak, amikor els6

alkalommal talalkoznak vele a rend6rségi fogdan (7-8 percig tartson a kiscsoportos

beszélgetés)

- Az

egyes csoportok tegyenek jelentést a végeredményrol, és beszéljétek meg a teljes

korben.

A kovetkezo kérdések segithetnek a beszélgetés 6sztonzésében:

o

o

o

Torekszel arra, hogy megjegyezd az iigyfelek nevét, mit teszel ennek érdekében?
Megfigyeled az ligyfél viselkedését a beszélgetés kezdetén?

Teszel fel Hogyan? Hol? Mikor? és Ki? kezdetli kérdéseket?

Mit teszel eldszor, amikor meglatod az tigyfelet? (pl. mosolyogsz vagy nem? kezet
razol? bemutatkozol?)

Hogyan 1idv6zlod az ligyfeledet? A keresztnevén szolitod meg?

Mi a legidealisabb nyitd kérdés? (Altalaban a résztvevék arrél kezdenek beszélni,
hogy elkérik az ligyfél adatait, de aztan rajonnek, hogy sokkal egyszeriibb dologrol
van sz6, ugy mint “Hogy van?”, “Hogy érzi most magat, mikozben
beszélgetiink?”)

Segit a jegyzetelés az els6 konzultacié sordn, vagy akadalyozza a bizalomépitést?

Foglald 06ssze a kiscsoportos beszélgetések eredményét, és hangsulyozd a f{ébb

kovetkeztetéseket. Ezek lehetnek példaul a kovetkezok:

Fontos érdeklddni az tigyfél allapota feldl, ezzel kapcsolatot épiteni vele, mieldtt
informaciot kérlink az tigyrol.

Rugalmasan kell alkalmazni a bizalomépitési modszereket tekintettel az tligyfél
allapotara, életkorara, sziikségeleteire, stb.

Tisztaban kell lenni azzal, hogy a sajat nem verbalis kommunikécios iizeneteinket

olvassa az {igyfél. Eppen ezért tudatosan kell banni a nem verbalis eszkozokkel.
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2. Az iigyfél kikérdezése (20 perc) (teljes csoportban):

Az Osszes résztvevd aktivan miikodik kdzre ebben a feladatban. A képzo a korben iil6 csoport

kozepére iil, és elkezdddik a beszélgetés.
A célok:

- anyiltvégl kérdések hasznalatanak gyakorlasa

- anyiltvégi kérdésekkel kapcsolatos nehézségek azonositasa

Instrukcio:

A résztvevOk egyenként tesznek fel kérdéseket a kozépen il képzonek. A résztvevdk
barmilyen nyiltvégl kérdést feltehetnek. Ha az éppen kérdez6 résztvevd egy ponton zartvégii
kérdést tesz fel, a kovetkezd résztvevd folytatja a kérdezést. A kérdezés célja, hogy minél
tobbet megtudjanak a résztvevok a képzordl. A 10 percig tartd kérdezést kovetd 10 percben

mind a résztvevok értekelik az egyes kérdéseket, mind pedig a képzd ad visszajelzést.

Jo tanacsok:

- A képz6 ne valaszoljon tul hosszan.
- Haérom jo nyiltvégli kérdést kdvetden a képzd adja at a szot a kdvetkezo résztvevonek.
- Eldzetesen intse a képz0 a résztvevOket arra, hogy ne tegyenek fel tul privat jellegii

kérdéseket.

Sziinet

3. Kommunikacié a rendérokkel (40 perc) (kétfos csoportokban):

A szerepjaték 6 célja, hogy fejlessze azokat a kommunikacios készségeket, melyek a rendor
¢s ligyvéd kozotti interakcioban hasznosak. A szerepjaték segit megérteni a rendori
perspektivat és a célokat, melyeket a nyomozas soran elérni kivannak. Ez fontos az érzelmek,
indulatok kezelése szempontjabol, és annak érdekében, hogy kodlcsonds tisztelet alakuljon ki
az ligyvéd ¢€s a rendor kozott, ami eldsegiti a fogvatartott személy jogainak érvényesiilését is.
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A célok:

- arenddrrel folytatott udvarias kommunikacié készségének fejlesztése,

- arenddr szerepének megértése,

- arenddrség nyomozati munkdja soran felmeriilé nehézségek megértése,

- arenddrséggel folytatott eredményes kommunikaciot akadalyozo nehézségek
lekiizdését szolgalo eszkozok azonositasa.

Instrukcio:

e Oszd fel a csoportot parokba.

e A parok besz¢ljék meg egymas kozott, hogy milyen kihivasokkal taldlkoztak a korabbi
gyakorlatukban a rendorséggel kapcsolatban, és dontsék el, hogy mely helyzetet
jatsszak el. (10 perc)

e A par egyik fele az ligyvédet, a mésik a renddrt jatsza.

e Jatsszék el a kivalasztott szitudciot.

e Amikor végére értek a szerepjatéknak, cseréljenek szerepet, €s tigy jatsszak el
ugyanezt a helyzetet. (10 perc)

e Miutan végére értek az eredeti parok, alkossatok 10j parokat, akik dontsenek egy masik
helyzetr6l, melyet az el6z6eknek megfelelden jatszanak el. (10 perc)

o Végiil beszéljétek meg a teljes csoportban a tanulsagokat. (10 perc)

Jo tanacsok:

- Gy06z6dj meg arrol, hogy minden egyes résztvevo érti a feladatot.
- Mozogj a szerepjatékok kozben, és ellendrizd, hogy rendben zajlanak-e, és van-e
kérdése a résztvevoknek.
- Gy6zd8dj meg arrol, hogy minden résztvevd legyen az ligyvéd és a renddr szerepében
is.
- A kovetkezd kérdések vezérelhetik a tanulsagok k6zds megbeszélését:
o Hogy éreztétek magatokat a renddr szerepében?
o Milyen kommnunikacids készségekre volt sziikségetek?
o Mely kommunikacids eszkdzok miikodtek jol és melyek nem?
o Miért?

NAPVEGI ZAROKOR:

Hasznos az elsd nap végén 0sszegezni az aznap tanultakat, és tisztdzni, hogy miként fognak
hasznosulni a képzés masodik napjan.
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Az is hasznos lehet, ha a résztvevok felirjak egy-egy cetlire azt az egy-két dolgot, amit a
legfontosabbnak, leghasznosabbnak, illetve legtanulsdgosabbnak talaltak a nap programjaban.
Ezeket az ilizeneteket kivetitheti a képzé masnap, demonstraland6, hogy mennyi 4j dolgot
tanultak mar az elsé napon. Ez kiilonosen azok szempontjabol fontos, akik meg vannak
gy6zdédve arrol, hogy nem nyujthat nekik jdonsagot a képzés. Ezen kiviil eldsegiti az

onreflexiot.
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A KEPZES MASODIK NAPJANAK KEZDETE:

- Foglald 6ssze az el6z6 nap végén adott visszajelzéseket (szoban vagy kivetitve).
- Add el6 a masodik nap tanulasi céljait €s programjat.

3. FOGLALKOZAS: KONZULTACIO AZ UGYVED ES AZ UGYFEL KOZOTT

A foglalkozas céljai:

e A renddrségen tligyféllel folytatott konzultacion tantsithatd negativ €s pozitiv tigyvédi
magatartdsforméak azonositasa.

e Szimulacids jatékok soran fejleszteni az aktiv figyelemhez és a megfeleld kérdezési
technikakhoz kapcsolodo készségeket.

e Kiilonbozo “nehéz” ligyfelekkel vald bizalomépités technikdinak elsajatitasa

A képzonek sziiksége lesz:

e Vvidedlejatszashoz sziikséges eszkdzokre,
e az elso kiscsoportos gyakorlathoz tartozo videdfelvételre (példaként 1asd:
https://www.youtube.com/watch?v=M4s2G6RXWXw),

e celegend¢ térre vagy kiilon termekre a 3 vagy 4 négyfos kiscsoport szamara,

e a gyakorlatokhoz tarsitott, Kiosztand6 megfigyelési lapokra,

e aszerepjaték forgatokonyveire (a gyanusitottat és rendort jatszo résztvevok szamara
kiilon kinyomtatva),

e (opcionalis) tablara (a kiscsoportos beszélgetések eredményeinek feljegyzésére).

A foglalkozas strukturaja:

15 perc: Bevezetés, az els6 napi reflexiok 0sszegzése
60 perc: Ugyféllel folytatott konzultacié 1. (Gyakorlat vided alapjan)
15 perc: Kavésziinet

90 perc: Ugyféllel folytatott konzultacio II. (Szerepjaték)

A foglalkozas részletes ismertetése:

A képzés 3. foglalkozasa az iigyféllel folytatott kommunikacioval kapcsolatos készségek
fejlesztését célozza. A kovetkezd kérdések keriilnek a foglalkozas kozéppontjaba:

- Az ugyfél kikérdezése az egylittmiikodés €s pontos emlékezes eldsegitésének céljaval
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- Bizalomépités ¢és kommunikacio a “nehéz” (kiszolgéltatott helyzetben 1évo)

igyfelekkel

1. Bevezetés (15 perc)

Hangsulyozando, hogy az informacié szerzése és atadasa a konzultaci6 f6 célja, mely soran el
kell érni a kovetkez6 eredményeket:

- az ligyfél megismerése,

- tdjékoztatasa az eljaras menetérdl és a jogairdl,

- egyeztetés a stratégiai dontésekrol,

- azlgyvéd szerepének magyarazata,

- felkészités a kihallgatasra.

Nyilvanvalo, de hangsilyozandé tény, hogy a konzultaci6 nem kihallgatas. (Erdemes

megbesz€lni a résztvevokkel, miért nem kihallgatés.)

A képzd ezen a ponton indithat altalanos beszélgetést a konzultacid szerepérdl, példaul a

kovetkezd kérdések mentén:

- Mivel kezded a konzultaciot? Elmagyarazod a sajat szereped?

- Hasznélsz (akar gondolatban) egy teenddlistat, ha igen, mennyire ragaszkodj az
eredeti tervhez? (Kezdd résztvevok, tigyvédjeloltek esetében nem feltétlentil
nyilvanvald, hogy rugalmasnak kell lenni.)

- Mibdl tudod/hogyan ellendrzod, hogy az tigyfél ért téged, bizik benned, és kdvetni

fogja a tanacsaidat?

2. Ugvféllel folytatott konzultacié I. (Gyakorlat videé alapjan, 60 perc)

Ebben a gyakorlatban a résztvevOknek egy videofelvételt kell elemezniiik a megfigyelési
lapok (4. melléklet) hasznalataval. A jelen {Gtmutatoban ajanlott videofelvétel

(https://www.youtube.com/watch?v=M4s2G6RXWXw) behelyettesitheté barmely mas,

hasonlo célt betolto felvétellel.
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A célok:

kritikusan reflektalni az ligyvéd jogilag lehetséges 1épéseire,
értékelni az tigyvéd kommunikaciods készségeit,

azonositani a videdn szerepld dontések, 1épések okait.

Instrukcio:

A foglalkozas els6 teenddjeként vetitsd le a videot. A résztvevOknek meg kell figyelniiik,

mely pontokon cselekednének masképp, mint a videdban szerepld ligyvéd, és mi az, amit

hasonloképpen tennének. Ezt le lehet jegyezni a megfigyelési lapra (lasd 4. mellékletet). A

vided megtekintését és rovid gondolkodast kovetden beszéljétek meg a teljes csoportban a

benyomasokat, véleményeket.

Jo tanacsok:

Sziinet

A video lejatszasa kozben is figyelj arra, hogy a résztvevok aktivak maradjanak. Ha
azt vennéd észre, hogy lankad a figyelem, nem jegyzetelnek a résztvevdk, allitsd meg
a videdt, és tegyél az addig latott részével kapcsolatos, rovid észrevételeket.

Az észrevételek alaposabb megfogalmazasa céljabol két csoportra oszthatod a
résztvevoket, hogy aztan az egyik csoport a jogi stratégia, a masik pedig a
kommunikéciés modszerek szempontjabol értékelje a videot.

Hivd fel a figyelmet arra, hogy minél részletesebbek és pontosabbak az észrevételek,
annal hasznosabb lesz a gyakorlat.

Kérdezz ra az észrevételeik okara: Miért cselekednél masképp? Ha nem tartod

megfeleldnek a videdban lathaté megoldast, hogyan tennéd ezt te magad?
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3. Ugyféllel folytatott konzulticié I1. (Szerepjaték, 90 perc)

Fontos megjegyzés: Figyelj arra a szerepjdatékok vezetése soran, hogy a nap folyamdn
legaldabb egyszer minden résztvevo jatssza az iigyvéd szerepét.

Az els6 szerepjaték egy hipotetikus eset (lasd a 3. mellékletet) kapcsan zajlik. Az tigyvédi
készségek mellett a megfigyelési €s visszajelzési készségek fejlesztését is célozza a gyakorlat.
Csoportvezetok kozremiikodésével foglaljak 6ssze a csapatok a kdzos véleményt.

A cél, hogy a gyanusitott teljes torténetét megismerjék az eljatszott konzultacid soran, és

tudatositsak a viselkedésiik gyanusitottra gyakorolt hatasait.

Instrukciok:

A résztvevOk megkapjak egy hipotetikus eset leirdsat. Csak néhany tényt ismernek meg ez
alapjan, mint az tigyfél nevét és néhany alapvetd informaciot a blincselekményrdl. Az egyik
résztvevd egy masik, az ligyfelet eljatszd résztvevdvel folytat konzultacidt. (Ha van erre
lehetdség, még elénydsebb, ha szinészt biznak meg a képzés szervezdi az ligyfél szerepének
eldadasaval.) A gyakorlat kiscsoportokban zajlik. Az iligyvédet ¢és tligyfelet eljatszo
résztvevokon kiviil kijelolenddé egy megfigyel6 (vagy tobb megfigyeld, ha nagyobb 1étszamu
a kiscsoport) és egy csoportvezetd. Elsé korben (15 perc) a megfigyelési lap segitségével
keriil sor egy beszélgetésre a csoportvezetdk iranyitasaval. Ezt kdvetden visszatérnek a
résztvevok a plenaris korbe, és a csoportvezetok beszamolnak a kiscsoportokban torténtekrol.

(30 perc)

Az iigyfél a neki atadott forgatokonyv szerint jatsza a szerepét. Adhatsz neki kiilon
instrukciokat, mint példaul hogy valaszoljon részletesen, ha nyiltvégli kérdéseket kap, vagy
jatssza a ,,nehéz” ligyfelet (pl. aki nem bizik az ligyvédben, vagy akit csak a rendérérsrol valo

szabadulas érdekel), ha passzivitast érzékel az tigyvéd részeérdl.

Az iigyvéd figyelmét hivd fel arra, hogy az a feladata, hogy minél tobb informaciot szerezzen

az ligyfeéltdl bizalomépitési eszkdzok hasznalata, aktiv figyelem ¢€s nyitlvégl kérdések révén.
A csoportvezetd jegyzeteljen, ha sziikséges, hogy konnyen levezethesse a szerepjatékot

kovetd kiscsoportos beszélgetést, ligyelve arra, hogy a megfigyelési lapon szerepld kérdések

koziil minél tobb megbeszélésére sor keriiljon.
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A megfigyeld(k) értékeli(K) a kérdezési technikat, bizalomépitést és aktiv figyelmet.

A kiscsoportos beszélgetést kozos értékelés koveti, ahol az egyes kiscsoportok vezetdi
megosztjak a benyomasaikat, a beszélgetés eredményeit, és kozos kovetkeztetéseket fogalmaz

meg a teljes csoport.

Jo tanacsok:
- A gyakorlat elején ismertesd a jaték szabdlyait, és bizonyosodj meg afeldl, hogy
mindenki megértette azokat.
- Minden kiscsoport munkajat kisérd figyelemmel, ne ragadj le egy csoportnal.

- Ugyelj arra, hogy minden iigyvédi szereptipust megvitassanak a résztvevok.

4. Alternativ gyakorlat: “nehézségek a konzulticié soran” (45 perc)

Ha tobb ideig tart a képzés, és belefér a programba, a jelen gyakorlat is hasznos lehet a
konzultacids készségek fejlesztése szempontjabol. Az egész csoport eldtt a képzo jatssza el a
konzultacion résztvevo ligyfelet. Az el6zé gyakorlatra épitve, beszélgetést generdl néhany

gyakorlati kihivasrol.

Cél:
- az aktiv megfigyelési készség vizsgalata,
- akreativ problémamegoldé készségek vizsgalata,
- kérdezési technikak vizsgalata,

- kommunikacios készségek vizsgalata.

Instrukcio:

- A képz0 jatssza el az lgyfél, egy résztvevé pedig az ligyvéd szerepét egy hipotetikus
eset kontextusdban. A csoport azonositja az {ligyfél tipusat, és javaslatokat tesz az
igyvédet jatszo résztvevOnek arra, hogyan kezelje, aki ezeknek a javaslatoknak
megfelelden jatszik tovabb.

- Példak a lehetséges nehézségekre: az tigyfél ismét eldall egy rossz stratégiaval, nem

érti az ligyvédet, nem miikodik egyiitt, nem megbizhato.
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Jo tanacsok:
- Elészor a résztvevoket kérdezd a kihivasokrél, ha nem 4llnak el sajat
tapasztalatokkal, épits sajat tapasztalatodra.
- Tejatszod az ligyfelet, de kozben visszajelzéseket is kell adnod arr6l, mit tapasztalsz a
szerepjaték soran.
- Haaziigyvédet jatszo résztvevo reagal egy-egy nehézségre, hagyd, hogy végigjatssza,
de aztan kérdezd meg rogton az érintett epizod utdn, hogy miért cselekedett ugy, majd

beszéljétek meg a teljes csoporttal.
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4. FOG

LALKOZAS: GYANUSITOTTI KIHALLGATAS

A foglalkozas céljai:

e akihallgatas kdzbeni beavatkozas készségének fejlesztése,

e abeavatkozast sziikségessé tevo okok (pl. az ligyfél tdmogatasa, az iigyfél védelme a
meg nem engedett kihallgatasi technikakkal szemben) azonositasa,

e arenddrséggel vald pozitiv konfrontacid €s a bizalomépités képességének fejlesztése,

e a kihallgatasi technikdk azonositasa,

e annak tudatositasa, hogy fontos a renddérséggel vald hatékony munkakapcsolat
kialakitasa és fenntartasa.

A képzonek sziiksége lesz:

e videdlejatszo eszkozre,

e akihallgatasi helyzetet bemutatd videora (konkrét képzés szervezése és sziikség esetén
vegye fel a kapcsolatot a Magyar Helsinki Bizottsaggal),
e amellékelt megfigyelési lapra,

e instrukciokra a szerepjatékhoz az ligyfelek, rendorok és ligyvédek szerepét jatszo

résztvevok szamara (kiilon-kiilon nyomtatva),

e (opcionalis) tablara (a kiscsoportos beszélgetéseken kikristalyosodott konklazok
feljegyzésére).

A foglalkozas felépitése:

60 perc
75 perc
15 perc
75 perc

30 perc

: Renddri kihallgatés 1. (Gyakorlat video alapjan)
: Rendori kihallgatas I1. (Szerepjaték)

: Kavésziinet

: Renddri kihallgatas III. (Szerepjaték)

. Visszajelzés

A foglalkozas részletes ismertetése:

A 4. foglalkozason a résztvevok a gyanusitotti kihallgatason valé munkdjuk hatékonysaganak

noveléséhez sziikséges készségeiket fejleszthetik.
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1. Rendori kihallgatas 1. (Gyakorlat video alapjan, 60 perc)

Célok:
- arendorség kihallgatas soran alkalmazott stratégiainak tudatositasa,
- avédoi beavatkozasra 0sztdonzés: a beavatkozas okainak tudatositasa,

- apozitiv konfrontaci6 gyakorlésa.

Instrukciok:

A résztvevok ugy nézik végig a videot, mintha védoként jelen lennének az abban szerepld
kihallgatason. Ha barmely pontjan beavatkoznanak a valdsagban hasonloképpen zajlo
kihallgatason, “Stop”-pal jelzik, hogy meg szeretnék allitani a vided lejatszasat, majd
elmondjak észrevételeiket. Az észrevételeket beszélje meg az egész csoport. A tobbiek

hasonloképpen beavatkoztak volna? Ha igen, miként és miért? Ha nem, miért?

Jo tanacsok:

- Ha senki nem allitja meg a videdt, a képzének érdemes néhany problematikus ponton
megallitani, és beszégetést generalni.

- Késziilj fel elozetesen ezekre az esetlegesen sziikséges beavatkozasokra.

- Tartsd észben, hogy nem az a gyakorlat célja, hogy megmutassa a “helyes” és “hibas”
pontokat, illetve okokat, ahol és amiért be kell vagy nem érdemes beavatkozni, €s a
képzdének nem feladata e tekintetben egyértelmii instrukcidkat adni (hiszen ez nagyban
fligg a kontextustol és az ligyvédi modszerektdl). Ha a résztvevok igénylik az efféle
iranymutatast (mert példaul kevésbé tapasztalt ligyvédjeloltek), a képzd adjon inkabb
nagyon dltaldnos iranymutatast, ES tegyen fel tovabbi kérdéseket (pl. Mi lenne a jo ok

a beavatkozasra véleményed szerint?)

2-3. Rendori kihallgatas I1-1I1. (Szerepjatékok, 75-75 perc)

A két szerepjaték kozott érdemes rovid, 15 perces kavésziinetet tartani.

Célok:
- az érzé¢kenység fejlesztése a rendOrség kihallgatasi taktikajara,
- avédoi beavatkozasra 0sztonzés: az ligyfél sziikségeleteire vald érzékenység

fejlesztése,
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- arendorokkel és iigyféllel vald kommunikaciohoz sziikséges készségek fejlesztése.

Megjegyzés: Ha megoldhato, érdemes a gyanusitottak és rendorok szerepét szinészekre
bizni. Ha nincs erre lehetoség, a képzok és résztvevok tolthetik be ezeket a szerepeket. A
szerepeket jdtszo résztvevok az ebédsziinet és a kavésziinet alatt is felkésziilhetnek. Rajtuk

kiviil az iigyvéd szerepét értelemszeriien résztvevok jatsszak. Mindenki mas megfigyelo.

A szerepjaték kozben az iigyfél mind az iigyvéd, mind a rendor dolgdat megneheziti, ehhez a
szinész/résgtvevo elozetes instrukciokat kap. (Teljes szdveget nem szerencsés elére megirni,
csak megadni az indulati csucspontokat, és teret engedni az improvizdcionak.) Mindkét
szerepjdték 30-30 percig tart, melyeket egy 45-45 perces vita kovet. (Erdemes sziinetet

tartani a két szerepjaték kozott.)

Instrukciok:

A szinészeket fel kell késziteni eldzetesen, ugyanakkor az ligyvéd szerepét jatszo
résztvevOknek egyszerlien haszndlniuk kell, amit a képzés soran tanultak, illetve sajat
tapasztalataikat hasznositaniuk, eldzetes instrukciok nélkiil. Onalldan késziilnek fel egy eset-

Osszefoglal6 és az ligyfél tipusa ismeretében.

Jo tanacsok:
- Ugy rendezd be a teret, hogy minden résztvevé jol lassa a szerepjatékot.
- Okosan valaszd ki az ligyvéd szerepét jatszo résztvevoket, lehetdleg azokat, akik
lathatoan fejlédtek a képzés soran.
- Ugyelj az idére, de ne 4llitsd meg a szerepjatékot egy indulati csomdpontnal.

- Ugyanakkor avatkozz be, ha valamilyen okbdl nem halad rendben a szerepjaték.

NAPVEGI ZAROKOR:

- Mindenkeépp figyelj arra, hogy maradjon id6 a képzés értékelésére €s a zarasra.
- Amennyiben sor keriil utankovetd foglalkozasra, roviden meséld el, mire szamithatnak
a résztvevok ezzel kapcsolatban, illetve hogy mit kell elkiildenitik eldzetesen az

utankovetd foglalkozas el6készitéséként.
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5.3. A képzés eredményességének utankovetése

Ha van rd mdd, érdemes a képzésen résztvevoket meghivni egy utankovetést szolgald
foglalkozasra. Az utankovetés célja, hogy az e-learning szakaszban ¢és a tantermi képzésen
szerzett ismereteket és készségeket elmélyitse a résztvevokben.

A foglalkozas masik célja, hogy magasabb szintli reflexidéra 0sztondzze a résztvevoket,
példaul lehetéséget nyajt arra, hogy a megszerzett ismeretek gyakorlatban valo
hasznositasardl beszélgethessenek a képzdkkel és egymassal.

A tantermi képzés €s az utankdvetést szolgald foglalkozas kozott érdemes 2-6 honap sziinetet
tartani, hogy a résztvevoknek legyen lehetdsége a sajat mindennapi munkajukban alkalmazni
a képzésen fejlesztett készségeiket. 6 honap elteltével azonban konnyen feledésbe
meriilhetnek a képzésen atadott informaciok, igy ennél tobb ideig nem érdemes varni az
utankoveto foglalkozassal.

Kiilonbdz6 megoldasok lehetségesek az utankovetés megszervezésére, példaul:

1) E-learning: Kérd meg a résztvevoket, hogy kiildjék el egy tigyiikk anonim ismertetdjét,
amelyben hasznositottak a képzésen szerzett ismereteket, készségeket, és irjak le, hogy
kapcsolodd munkdjuk mely pontjan tapasztaltak nehézségeket, illetve fejlodési
pontokat. Fontos, hogy az ismertetok id6ben, legaldbb két héttel az utdnkdvetd
foglalkozas el6tt megérkezzenek a képzohoz.

Utankoveto foglalkozads: Az utankovetd foglalkozason, ahol személyesen talalkoznak a
résztvevok ismét a képzokkel, emelj ki 2-3 korabban elkiildott, tipikusnak mondhato
iigyet, és ezek alapjan kezdeményezz beszélgetést.

2) E-learning: Kérdd meg a résztvevoket, hogy késziiljenek az utankovetd foglalkozasra
rovid eléadasokkal, melyekhez kiildj nekik vezérgondolatokra Gtletet nya;to, reflexiot
eldsegitd kérdéseket.

FtF: A résztvevok megtartjak rovid eldadasaikat, és a beszélgetést ezek alapjan
moderaljak a képzok.

Az is lehetséges, hogy a képzd kiilonbozd opciokat ajanl fel, és a résztvevok dontik el, mely
modszert latjak a leghasznosabbnak, és szeretnék alkalmazni az utankdvetés céljaval.

A képzonek sziiksége lesz:

e amegbeszélés targyat képezd esetdsszefoglalok nyomtatott verzidjara,
e (opcionalisan) tablara (pl. a beszélgetéseken sziiletett konkluziok feljegyzésére).
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A foglalkozas felépitése:

45 perc: A képzo altal moderalt bevezetd beszélgetés
45 perc: Az 1. iigy megvitatasa

15 perc: Sziinet

30 perc: A 2. ligy megvitatasa

45 perc: Ertékelés

A foglalkozas részletes ismertetdje:

Az az idedlis, ha a képzok két csoportra osztjak a résztvevoket, hogy mindenki részt tudjon
venni érdemben a beszélgetésekben.

1. A képzo altal moderalt bevezeto beszélgetés (45 perc)

A beszélgetés célja visszajelzéseket gylijteni a résztvevoktdl arrdl, hogy hogyan
hasznositottak a képzésen szerzett/fejlesztett készségeket.

A képzo eldsegiti a beszélgetést, hogy abban tisztazzak a résztvevokkel, mely képzési célokat
sikertiilt elérni, és melyek nem épiiltek be a résztvevok gyakorlatdba.

A résztvevok megosztjdk egymadssal a tapasztalataikat arr6l, hogy miként lattak el a
renddrségi fogvatartasban 1€vo tligyfeleik képviseletét a képzést kovetden. Barmely ponton
masképp jartak el a képzést kovetden mint korabban?

A képzok tovabbi tanicsokat adhatnak a képzésen nem haszndlt segédanyagokra, illetve a
jovobeli készségfejlesztés modszereire nézve.

2. A résztvevok altal elkiildott iisyek megvitatasa (osszesen 1,5 dra)

A foglalkozdsnak ez a része a résztvevok altal bekiildott esetek koziil kivalasztottak
megbeszélését szolgalja. A targyalando ligyeket kivalaszthatjak eldzetesen a résztvevok, de a
képzo is.

A kivélasztott esetismertetés bekiilddje roviden elmondja az iligy részleteit. Ezt kovetden
konkrét problémakat, nyitott kérdéseket vet fel, melyeket érdemes lenne megbeszélni a
csoportban. A kérdéseknek a SUPRALAT képzés tematikdja szempontjabdl relevansaknak
kell lennie.

A képzdk tovabbi korkérdésekkel generalhatnak intenzivebb interakciot.
Lehetséges kérdések:

- Ha hasonld helyzetben lennétek, hasonlé problémdkra szamitanatok? Vagy mas
szempontbol tartanatok nehéznek az ligyet?
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Hogyan oldanatok meg ezeket a problémakat?

Ha hasznosnak tartjatok a képzés barmely elemét ezeknek a problémaknak a
megoldésa soran, melyek azok, és miként segitenek a megoldasban?

Mit kellene még tudnotok, illetve milyen tovabbi készségekkel kellene rendelkeznetek
ahhoz, hogy kezeljétek a megnevezett problémakat? Hogyan lehet fejleszteni ezeket a
készségeket a tovabbiakban?

Jo tanacsok:

Fordits elég id6t a “bemelegitésre”, hadd oldédjon fel Gjra a tarsasag. Példaul
megkérdezheted, mi tortént a résztvevokkel a képzés ota eltelt idoben.
Hagyj elég id6t az értékelésre, hogy a résztvevok szabadon megoszthassak a képzéssel

¢s veletek, mint képzdkkel kapcsolatos észrevételeiket.

6. Metodologiai tanacsok SUPRALAT képzoOk szamara

Altaldanos tanacsok

Tervezd el eldre az egyes foglalkozasok részleteit a sajat Otleteidet is feljegyezve. Ha
tobben vagytok képzok, rogzitsétek a feladatok egymas kozotti felosztasat.

Szigortan kezeld az id6t. Allitsd meg a beszélgetést alkalmas ponton, ha lejart az adott
foglalkozasra szant 1d6, akkor is, ha nagyon lelkesen beszélgetnek a résztvevok.
(Példaul jelezd, hogy az aktualisan felvetett kérdés lesz az utolso, amit az adott
foglalkozason megbeszéltek, vagy hogy még egy utolsé kérdést varsz zarasként.) Ha
nyitva maradt egy izgalmas ¢és jelentds kérdés, talalj alkalmat egy masik foglalkozas
keretében, hogy visszatérjetek ra.

Alakitsd az eméleti tudéds atadasat a csoport atlagos tudasszintjének megfeleléen. Ha
valamely résztvevo kevésbé tapasztalt, és tovabbi magyarazatot igényel, vagy tovabbi
kérdése volt, de a csoport tobbsége tovabbhaladna, a foglalkozasokon kiviil, példaul a
kavésziinetben térj vissza az érintett résztvevoéhoz. Ha a kérdésre adandé valasz
megtalalhat6 az e-learning anyagban, utalj annak megfelelé moduljara.

Ne roviditsd, vagy hagyd el a foglalkozasokhoz kapcsolodo, értékeld beszélgetéseket
annak érdekében sem, hogy tobb szerepjatékot illessz a programba. Lehetséges, hogy
a résztvevok azt fogjak visszajelezni a képzés végén, hogy oriiltek volna tobb
szerepjatéknak, ettdl fliggetleniil tartsd €szben, hogy a SUPRALAT képzésbe épitett
beszélgetések alapvetd jelentdséggel birnak a képzési célok elérése szempontjabol.
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Igyekezz egyenstlyt teremteni a beszélgetések soran. Valdszinii, hogy lesz olyan
résztvevo, aki hosszasan fogalmazna meg észrevételeit, mig masok vonakodhatnak
megszolalni. Keriild el azt a helyzetet, hogy néhany résztvevd monopolizdlja a
hozzaszolasok terepét (példaul mondd azt, hogy mar nagyon sok értékes
hozzaszo6lasuk volt, ideje meghallgatni masok véleményét). Osztondzd a kevésbé aktiv
résztvevoket, de ne til erfteljesen vagy folyamatosan (ami gy tlinhet, mintha
“kiszartad” volna magadnak Oket).

6.1 Az onreflexio stimulalasa

Tudatosan tegyél fel oOnreflexiot eldsegité kérdéseket: Miért cselekedtél igy?
Ugyantgy cselekedtél volna, mint ahogy a szerepjatékban résztvevd tarsad? Ha mas
szituaciorol lett volna szo, masképp 1éptél volna?

Az onreflexid legmagasabb szintje, ha a szakmai értékekre és célokra utaltok (példaul
az ligyfél legfobb érdekére). A képzdknek néha 6sztondzniiik kell a résztveviket az
onreflexio e formajara is a megfeleld kérdésekkel. (példaul: Mi allna az iigyfeled
érdekében ebben a helyzetben?)

Amikor lehetséges, teremts logikai kapcsolatot a résztvevok sajat tapasztalataival.
(példaul: Talalkoztal korabban hasonl6 helyzettel? Tudsz emliteni egy hasonl6 példat
a sajat praxisodbol? Le tudsz irni egy szituaciot, amit nehéznek talalsz?)

6.2. Forgatokonyvek a szerepjatékokhoz

Ha nem a csatolt forgatokkonyveket hasznilod, hanem ujakat fejlesztesz, nagyon
fontos, hogy azok autentikusak legyenek. Vagy valddi esetekre épiiljenek, vagy
gyakorl6 tigyvéd készitse Oket a sajat tapasztalatai alapjan.

A csatolt forgatokonyveket is modosithatod, ha tovabbi részletet adnal a torténethez,
vagy megvaltoztatnad valamely pontjat.

Idedlis esetben a forgatokonyvekben fel kell tlinnie olyan problémaknak, amelyekkel
rendszeresen talalkozik a gyakorlé tligyvéd és olyanoknak is, melyek atipikusak, hogy
arra 0sztondzzék a résztvevoket, hogy kimozduljanak gondolatban a megszokott
szerepiikb6l. Erdemes néhany jogi problémaét beilleszteni (példdul nem vilagos a
blincselekmény mindsitése) és néhany kommunikéaciohoz kapcsolodd kérdést (példaul
az uigyfél bizalmatlan, vagy nem figyel igazan).
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Ne akarj minden lehetséges problémat felolelni a forgatokonyvekben. A szerepjatékra
szant szovegek nem lehetnek tul bonyolultak, maskiilonben nehézséget okoz a szerep
eljatszasa, és valoszinii, hogy az értékeld beszélgetés soran nem lesz lehetdség az
Osszes kérdés megbeszélésére. Ne felejtsd el, hogy a képzés célja, hogy reflektiv
gondolkoddsmodra sarkallja a résztvevoket, €s olyan eszkozokkel lassa el dket,
melyeket alkalmazhatnak a problémak megoldasa soran. Nem célja a képzésnek, hogy
megoldasi javaslatokat adjon minden problematikus szituaciora, mellyel az tigyvéd
talalkozik a rendorség altal fogvatartott iigyfél képviselete soran.

6.3. Videofelvételek

Ha van ra lehetOség, a képzés eldkészitése soran készithetd sajat vided, melyen
gyakorl6 ligyvédek, renddrok vagy szinészek jatsszak el a szerepeket, vagy épp akar a
képzok.

Ha jonak latod, vezesd fel a videdkat lejatszas eldtt — példaul roviden foglald 6ssze az
tigy hatterét —, hogy a résztvevok azonnal tisztaban legyenek a felvételen torténd
események kontextusaval.

6.4. Szerepjatékok

Adj egyértelmii instrukciokat a szerepet eljatszo szinészeknek/résztvevoknek arrol,
hogy mi a szerepiik 1ényege a szerepjaték célja fényében.

A szerepjatekok értékelése soran kovesd a kovetkezd sorrendet: el0szor kérdezd meg
az egyes szerepet jatszd résztvevOktdl, mit tapasztaltak, ezt kdvetden kérdezd a
szerepjatékot megfigyeld résztvevoket, majd a képzdtarsakat.

Roviden foglald 0ssze az értékeld beszélgetés eldtt az észrevételek megfogalmazasara
iranyado szabalyokat (1asd a kdvetkezd pontot).

6.5. Ertékelés

A SUPRALAT képzés kiilonb6z6 pontjan sor keriil értékelést szolgald beszélgetésekre, ahol
mind a résztvevok, mind a képzok észrevételeket tehetnek.

Fontos az értékelésekre vonatkozo szabalyokat rogziteni akkor is, ha nyilvanvalénak tiinnek.

Arra pedig tobbszor is érdemes emlékeztetni a résztvevoket, hogy tisztelettel fogalmazzak

meg a megjegyzéseket, ez noveli a résztvevok kozotti bizalmat.
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fme néhany alapvetd szabaly:

o Legyél konkrét, amennyire lehetséges: konkrét jelenségekre reflektalj, adj példakat,
keriild az altalanositast, illetve az észrevételeket valakire, mint személyre nézve.

o Legyél tamogatd ahelyett, hogy itélkezé lennél vagy dogmatikus (ideértve a nem
verbalis kommunikéciodat is).

o Legyél kritikus, de épité modon és hangnemben.

e (sak olyan részletekre tegyél észrevételt, amit az érintett személy meg tud valtoztatni.

o Legyenek rovidek az észrevételeid és Iényegre tordk, limitald arra a mondandot, amit
egyszerre fel lehet konnyen dolgozni (altalaban egy-két fontos pont).

o Legyél kozvetlen: ne udvariaskod;j feleslegesen ugy, hogy azzal aldaknazod a kritikai
észrevételed.

e Ha helyénvald, kérdd meg a tobbieket, hogy reagaljanak az észrevételedre, hogy
kozosen azonositsatok a kiilonbozé megoldasi alternativakat egy adott helyzetre.

7. Ertékelés

A mintaként csatolt értékeldlap moddosithatod a helyi igényeknek megfeleléen. A SUPRALAT
képzéseken mind irdsban, mind a képzés végén szoban értékelték a résztvevok az eseményt. A
két modszer egyiittes alkalmazasa hasznos visszajelzésekkel gazdagitjdk a képzdket és a
képzést szervezoket.

7.1. Ertékelbiv

A kérddiv nem tal terjedelmes, hogy ne vegye a résztvevok kedvét attol, hogy minden
jelentds ponton részletesen értékeljék a képzést.

Altaldban alkalmazhato kérdések szerepelnek a csatolt kérdéiven, de bvitheté tovabbi
kérdésekkel, ha a konkrét képzés szervezdje/vezetdje/finanszirozdja sziikségesnek tartja.

A minta-értékeldiv az 5. mellékletben talalhato.

7.2. Szébeli értékelés

Altalanos tanacsok a szobeli értékeléshez:

e Hangsutlyozd a szobeli értékelés eldtt, hogy minden hozzaszolas értékes, akar pozitiv,
akar negativ, a SUPRALAT képzés fejlesztését szolgalja. Erdemes az anonim, irasbeli
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visszajelzéseket 0sszegezni (nevek nélkiil), és utobb elkiildeni a résztvevoknek, hogy
tovabbi észrevételeket fogalmazhassanak meg a leirtakkal kapcsolatban. Ha ezt
megteszed, errdl tajékoztasd a szobeli értékelés elején a résztvevoket.

o Kezdd a beszélgetést egy nagyon altalanos kérdéssel (példaul: Milyen tapasztaltatokat
szereztetek a képzés soran?)

o Készits eld 3-4 kérdést. Legyenek ezek széleskor, nyiltvégli kérdések. (Lasd a
javaslatokat lent.)

e Feltehetsz konkrétabb kérdéseket is a beszélgetés soran, ha a résztvevok maguk nem
térnek ki valaszaikban a konkrétumokra.

e Tarts egy rovid szilinetet az utols6 érdemi foglalkozas és az értékelés kozott. A
szlinetben oszd ki az értékeldiveket.

e Legyen egy segitdd, aki lejegyzi a szobeli észrevételeket.

Javasolt kérdések:
- Milyen tapasztalatokat szereztetek a képzésen?

- Milyen mértékben készitett fel/fejlesztett benneteket a képzés a tekintetben, hogy
hogyan konzultaltok az tigyféllel, akit fogva tart a renddrség?

- A képzés mely részeit tartottatok a leghasznosabbnak? Melyek voltak a legkevésbé
hasznosak?

- Hogyan értékelitek a képzok tevékenységét?

- Hati tartanatok a képzést, min valtoztatnatok?
Foglalkozzatok a fenti kérdésekkel az alabbi szempontokbol:

- aképzés tartalma,

- akeépzés felépitése €s szervezése,

- aképzési modszerek.

Bovitsd a kérdések korét 1-2 helyi sziikségletekbdl adodo kérdéssel, ha sziikségesnek latod.
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8. A SUPRALAT képzés szervezése

A SUPRALAT projektben résztvevd orszagokban azt taldltuk, hogy nem jellemzd a
gyakorlatorientalt, készségfejlesztd képzés az tigyvédképzési rendszerben. (Ezzel szemben a
rendérképzésben rendszeres képzések zajlanak a kihallgatastechnika témajaban.)

Ezért a SUPRALAT képzések folytatdsa hianypotld lenne. A jovobeli képzések szervezoi
figyelmébe ajanljuk a kovetkezd szempontokat:

1) Célcsoport

A SUPRALAT készségfejlesztd képzés olyan tligyvédeket és tigyvédjelolteket céloz, akik
rendszeresen latnak el jogi képviseletet rendOrségi fogvatartdsban 1évd gyantsitottak
esetében. Egy-egy konkrét képzés célkozonsége szlikithetd a résztvevok tapasztalata szerint,
érdemes kiilon hirdetni képzéseket ligyvédjeloltek €s a tapasztaltabb, gyakorld tligyvédek
szamara. Ha azonban a konkrét képzés céljai kozott szerepel kifejezetten az is, hogy a
tapasztalatatadasra keriiljon sor egy adott régioban miikodé tigyvédek irdnyabdl az
igyvédjeloltek felé, “hibrid” célcsoportot is célozhat a konkrét képzés.

2) A SUPRALAT képzési program modositasa

A SUPRALAT projekt bar transznacionalis volt, a résztvevd orszdgokban szervezett képzések
programjat és kapcsolddo anyagait Gigy alakitottuk ki, hogy illeszkedjenek a helyi viszonyok
kozé, és a résztvevo ligyvédek mindennapi gyakorlatdhoz minél kozelebb alljanak. A képzési
programot ¢s anyagokat lehet moddositani a konkrét jovobeli képzéshez kapcsolodod
igényeknek megfeleléen. Ugyanakkor javasoljuk, hogy a kdvetkez6 pontokon kdvesse a jelen
iranymutatoban lathato irdnyokat:

e A tantermi képzést kombinalni érdemes az online feliileten elérheté anyagokkal.
Az elméleti tudashoz sziikséges informacidkhoz hozzaférhetnek a résztvevok az e-
learning feliileten, igy elegendd id6 marad a készségfejlesztd gyakorlatokra a tantermi
képzésen.

e A képzés idbtartamat tekintve, a két napra sziikség van ahhoz, hogy a
szerepjatékokhoz kialakuljon a megfeleld bizalmi légkor, azonban amennyiben csak
egynapos képzésre van lehetdség, a tervezésnél érdemes a masodik napra vonatkozo
utmutatasainkat figyelembe venni.

o A képzési program jelen sorokban vazolt tematikai struktirajat érdemes megOrizni,
azonban a helyi igények ¢€s lehetdségek sziikségessé tehetik a modositasokat. Ha erre
sor kertil, javasoljuk, hogy a bizalomépitést eldsegitd bevezetd foglalkozas maradjon a
képzés elején, a szerepjatékokat pedig minden témanal elézze meg egy reflexiot
eldsegitd gyakorlat (mint a videofelvétel megtekintését kovetd beszélgetés). Végiil
érdemes az utankdvetést célzd taldlkozot megtartani annak érdekében, hogy a
képzésen megszerzett tudast és készségeket hosszutdvon is megdrizzEk a résztvevok.
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e Lchetdség szerint kis 1étszamu, legfeljebb 12 f6s csoportnak érdemes megtartani a
képzést. Ezt a kislétszamu csoportot aztan még kisebb csoportokra bontjak a képzdok
egyes feladatok esetén a mindenki részvételével zajlo interakciot elésegitendo.
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1. melléklet: Az iigyvéd szerepe az iigyfél rendorségi
fogvatartasa esetén

A jelen dokumentum elméleti 0sszefoglalot tartalmaz az tligyvéd szerepérdl a gyanusitott
igyfél rendorségi fogvatartasa esetén. A jovobeli SUPRALAT kurzusok képzdi szdmara is
elméleti alapvetést nyujt.

A jogi készségek témajaban hasznéalhatdo a képzés tervezése soran, azonban nem abbodl a
celbol késziilt, hogy kiosszak a képzésen résztvevoknek.

1. Az UGYVED SZEREPE AZ UGYFEL RENDORSEGI FOGVATARTASA ESETEN:
ALTALANOS SZEMPONTOK

Az ligyvéd legfontosabb feladata az ligyfél renddérségi fogvatartdsa soran (és nyilvanvaldan a
biintetéeljaras egészére nézve), hogy védelmet és tandcsot nyljtson az tigyfélnek.'

Az tugyfél érdeke kozponti jelentdségli az ligyvéd szerepe szempontjabol. Az ligyvéd nem
kotelezhetd semmire, ami aldaknaznéd az ligyfél érdekeit (mint példdul, hogy kiadjon olyan
informdaciot, mely az ligyvédi titok védelme ald tartozik). Amennyire lehetséges, az ligyfél
sajat szemszogét és kivansagait figyelembe véve kell azonositani az tigyfél érdekeit.™' Az
igyvéd feladata, hogy felderitse az ligyfél véleményét az ligyrdl és az altala elérni kivant
eredményeket. Az ligyvédeknek arra is torekedniiik kell, hogy megfelelden tajékoztassak az
igyfelet az eljaras soran tett 1épései varhatd kovetkezményeirdl és a rendelkezésére allo
lehetdségekrol.

Az tigyvéd szerepe nem korlatozodik kizardlag “jogi” feladatokra a renddrségi fogvatartas
esetén. Az ligyvéd nyujthat lelki tAmogatast, azzal példaul, hogy empatiat mutat, részletesen
és tlirelmesen t4jékoztatja, felméri az esetleges egészségiigyi kockazatokat és az egészségiigyi
kezelés sziikségességet, illetve ha sziikséges, felveszi a kapcsolatot a hozzatartozokkal.

A renddrséggel vald kapcsolat szempontjabol, az ligyvédnek torekednie kell a
professzionalitisra. Az interakciot meg kell, hogy hatdrozza az iligyfél érdekei
érvényesitésének fo célja. Bar a céljaik eltérhetnek, az ligyvéd nem keriilhet személyes
konfliktusba az eljaro rendérokkel. Torekedni kell egy hatékony munkakapcsolatra, ami
hosszutavon az tigyfél érdekeinek érvényesitése szempontjabol hasznosabb. Ez nem jelenti
azt, hogy az ligyvéd ne 1épjen fel hatdrozottan, ha a renddrség jogszertitleniil, vagy a szakmai
¢s etikai szabalyokat megsértve jar el.

9 Ez tobbek kozott adodik az Ugyvéd szerepére vonatkozé alapelvekrdl szol6 havannai nyilatkozatbol (Havana
Declaration on the Basic Principles of the Role of Lawyers), miszerint az {igyvéd szerepe arrdl szol, hogy
“tajékoztassa az iigyfeleket a jogairdl és kotelezettségeirdl, valamint a jogrendszer ra jogaira és kotelezettségeire
nézve relevans aspektusairol,” és “tamogassa az iigyfeleket minden lehetséges és megengedett modon, és jogi
1épéseket tegyen az érdekei védelme céljaval.”

Basic Principles on the Role of Lawyer, Havana, 27 August-7 September 1990, Principles 13 (a) and (b)

"' Ezeket a szempontokat felillija az a helyzet, amikor az {igyfél nyilvanvaléan nem képes racionalis
dontéshozatalra az eljaras soran, amit bizonyithat szakértdi vélemény, vagy az iigyfél gyermekkora.
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2. A KEPZES SORAN TARGYALANDO FONTOS TEMAKOROK

1. Az igyvéd szerepe nem meril ki a jogi képviseletben, hanem kiterjed lelki
tdmogatdsra is

Az tigyvédeknek emberi Iényként kell tekinteniiik az tigyfélre, nem pedig “¢l6 iligyként”.
Ennek megfelelden védelmet kell nytjtaniuk azokban az esetekben is, amikor a banasmod
“emberi” értelemben aggalyos, s nemcsak azokban, melyek nyilvanvaldan jogellenesek. Egy
példa erre a kihallgatds soran alkalmazott nyomasgyakorlds, amit nem feltétleniil tilt a
torvény, mégis tisztességtelenek, és lathatoan kéarosak az ligyfélre nézve.

2. A részletes informacio szerzésének jelentOsége

Fontos, hogy az ligyvédek rendelkezzenek azokkal a kommunikacids készségekkel, melyek
révén részletes informacidt szerezhetnek az tigyfelektdl €s a rendorségtol. A rendorség tagjait
képezhetik arra, hogy minél kevesebb informaciét adjanak ki, ha az ligyvéd azt nem kéri. A
gyanusitottnak is lehetnek okai arra, hogy visszatartson informéciokat az iigyvédtol, ideértve
annak az esetét, amikor szégyell bizonyos koriilményeket (példaul, hogy megértési
nehézségekkel kiizd, nem tud olvasni, biintetett elééletil). Az tigyvédek elmulaszthatjak
megfelelden haszndlni a nyiltvégli kérdések eszkozét, vagy kelld id6t forditani az
informacioszerzésre a konzultacid soran.

3. Az 0nallo értékelés jelentGsége

A renddrség nem feltétleniil azonositja a gyanusitott specidlis sziikségleteit, ezért nagyon
fontos, hogy az iigyvéd megalkossa a sajat helyzetértékelését, aminek ki kell terjednie a
kovetkezd szempontokra:

az Ugyfél kiszolgaltatottsaga and specidalis igényei,

az Uigyfél megértési képessége az eljaras részletei kapcsan/tolmacsoldas sziikségessége,
az ugyfél megértési képessége a jogai tekintetében,

tiszteletben tartottdk-e az iigyfél jogait a fogvatartas soran, betartottdk-e az eljarasi
garanciakat.

4, Aziigyvéd szerepe a gyanusitotti kihallgatds soran

Az Tlgyvédeknek tisztaban kell lenniiik azzal, hogy a jelenlétiik elengedhetetlen a
kihallgatdsok esetén, akkor is, ha egyértelmii igyr6l van sz6. A dontést, hogy az tigyvéd jelen
legyen-e a kihallgatason vagy sem, az iigyfélnek kell meghoznia.

Az ligyvéd képviselete tobb szempontbol vélhat sziikségessé a kihallgatas elétt (példaul az
igyfél egészségiligyi allapota, orvosi kezelés sziikségessége tekintetében).

Az tlgyveédek legitim tevékenysége nem korldatozhato a kihallgatds soran, ideértve a
beavatkozast, illetve a kihallgatas sziineteltetésének kérését.
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Az alabbiakban felsorolunk néhany feladatot, melyeket el kell latnia az iigyvédnek a
kihallgatas soran:

e aziigyfél tajékoztatasa, tanacsadas
- 1deértve a szunet kérését,
- ahallgatashoz valo jog gyakorlasara vonatkozé tandcsadést
e aziigyfél védelme és tamogatasa
- védelem a kényszerrel és nyomasgyakorlassal szemben
- lelki tdmogatas
e a kommunikaci6 eldsegitése az ligyfél érdekében
- tisztazva a rendOri kérdéseket sziikség esetén
- tisztazva az ligyfél valaszait
- azligyfél nevében tovabbi informacio atadasa
o fellépés a meg nem engedett renddri magatartassal szemben
- jogszeritlen nyomasgyakorlas
- meg nem engedett kérdések
- ajegyzOkonyv ellendrzése, korrekcidjanak kezdeményezése sziikség esetén.
e jegyzetelés a kihallgatas kdzben
o képviselet (kozvetlentil) a kihallgatas utan
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2. melléklet: Bevezeto eloadas (minta)

A jelen mellékletben lathato a magyarorszagi SUPRALAT iigyvéd- és ligyvédjeloltképzésen
tartott bevezetd eldadas diasora. Az eldadas tartalma a konkrét jovobeli képzések esetén adott
helyi igényeknek ¢és aktudlis normativ kdrnyezetnek megfelelden alakithato.

a1 €s

Veédot jogok a strasbour

az unios jogban

i Andras Kristof

Magyar Helsinki Bizottsag

Mire 167

’ Vonatkozod Be. Rendelkezések 1.

416. § (1) Feliilvizsgalatnak a birésag jogerds ligyddnté hatirozata ellen akkor van helye, ha
nemszetkdzi szeraddéssel létrehozott emberi jogi szerv megallapitotta, hogy az eljaras lefolytatasavagy
abirdsag jogerds hatirozata megsértette a nemzetkdzi szersddés valamely rendelkenését (kivéve eljras
ésszeriitlen elhiizédasa — (3) bek.).

Ilyenkor ha a megfelel$ hatarozat meghozatalahoz nem sziikséges az eljaras ismétlése, a Kiria a
hatérozatot maga is meghozhatja, egyébként az eljart birdsagot U eljarisra utasitja (427. § (3) és428. §
@)

493.§ (3) Tiyen esetben a feliilvizsgalati inditvanyt a torvénnyel kihirdetett nemzetkési szersddéssel
cllentétes jogszabaly figyelmen kiviil hagyésaval, illetve a nemzetkdai emberi jogi szerv déntésének
alapulvételével kell elbiralni.

‘Magyar kontra Magyarorszig: Magyar Laszlét nyereséguagybél és tabb emberen elkévetett
emberdlés blintettének kisérlete, 21 rendbeli rablas és 37 rendbeli mas biincselekmény miatt TESZ-re
itélték 2009-ben.

‘Strasbourg: a szabadsag reményének elvonisa megalazé és embertelen biintetésnek mindsiils europai
kézmegegyesés 25 év kéril latszik kibontakozni (védék erre hivatkoznak)

‘Kiitia: 4 feltételes szabadsigra bocsatasbél kizirista vonatkozé rendelkezést mellate. M.L.
legkorabban 40 év letdltése utin bocsathaté feltételes szabadsigra.

“Ez megfelel-c az Egyezménynek?: Azéta tudjuk, nem: T.P. és A.T. kontra Magyarorszag
(37871/14 é5 73986,/ 14): 2 40 év de facto nem jelenti 2 biintetés lehetséges csdkkentését.
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‘ Vonatkozo6 Be. Rendelkezések 11.

266. 8§ (1) d) A birésag az eljarast hivatalbél vagy inditvanyra felRiggeszti, ha az Eurdpai Uniérél
52016 szerz&désben, illetve az Eurdpai Unid mikadésérdl sz616 szerz8désben foglalt szabalyok szerint
az BEurdpai Unid Birdsaganak elézetes dontéshozatali eljarasat kezdeményezi. E hatarozatban
meghatarozza azt a kérdést, amely az Eurdpai Unié Birdsaganak elSzetes déntését igényli, valamint - a
feltett kérdés megvalaszolasahoz szlikséges mértékben - ismerteti a tényallast és az érintett magyar
jogszabalyokat.

Az Burdpai Unid Milkédésérél sz616 Szerzédés, 267. Cikk: Ha egy tagallam birdsaga elbtt az unids
szerzédésck értelmezését igénylé kérdés meriil fel, és ez a birdsag ugy itéli meg, hogy itélete
meghozatalahoz sziikség van a kérdés eldéntésére, kérheti — biz. esetekben (pl. Kuria) kételes kérni —
az Eurdpai Unid Birdsagat, hogy hozzon ebben a kérdésben déntést. Ha a kérdés fogvatartottat érint,
a Birdsag a lehetd legrévidebb idén beliil hataroz.

Aranyosi és Caldararu tigy (C-404/15. és C-659/15): elfogatdparancs magyar és romén személy
elien (lopés és maganlaksértés; 1 év és 8 honapos szab.vesst engedély nélkiili jarmivezetés). Kiadatas
esetén megalazd, embertelen binasméd veszélye barténviszonyok miatt (unids Alapjogi Charta tiltja,
de nem szerepel megtagadasi okként 2z eurépai elfogatd élés a tagallamol kbzotti dtadsi

eljarasokrol sz616 2002/584/1B sz. kerethatérozatban;

Német birbsagok elézetes kérdése: kiadhatok-e az érintettek, vagy nem, esetleg garanciak fejében?

Valasz: kinzas tilalma mindent athaté elv, ha az adatok felvetik ennek sérelmét, hatdsag kételes
mérlegelni a veszélyt. De: nem altalanos, hanem egyéniesitett veszély vizsgalandé. Ha erre mutatnak
jelek, kiadatast kérd hatdsagoktdl garanciat kell kérni. Ha ésszerli id6n beliil nem érkezik meg a
garancia, a kiadatasi eljards m intethetd.

Elbadas szerkezete

Strasbourgi rendszer:

Az Emberi Jogok Europai birosaganak eljarasa
-Egyes védelmi jogokhoz kapcsolddo esetjog
«Iranyelvek hasznalhatosaga hazat eljarasokban
«A biintetoeljarasi iranyelvek

Példak a hazai eljarasban valo lehetséges
felhasznalasra

Strasbourgt rendszer
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‘ Embert Jogok Europat Egyezménye
(1950)

Jogok katalogusa + végrehajté mechanizmus (Embert Jogok Eurépai
Birdsaga)

Kérelem:

Részes allam hatésaganak felelGssége (kézvetlentl vagy megelézés
elégtelensége muatt)

‘Hazai hatékony jogorvoslatok kimeritése (szubszidiaritas)

+6 hénap

‘Negyedfok doktrina: Tényeket, bizonyitékok elfogadhatésagat, jog
értelmezését, biindsség kérdését NEM vizsgilja, KIVEVE: nyilvinvaléan
és kirfivoan onkényes dontések esetén (,igazsag és jozan ész
megesufolisa”)

Eljaras

+ Kérelem

+ Befogadas (egyesbird vagy bizottsag)

+ Kommunikacié (kamara) (innentdl tigyvédkényszer és angolul
vagy franciaul folyé eljaras, felmentés kérhetd)

- Reakcio

- Eszrevételek

. Ttélet (altaliban irasbeli eljaras)

+ Nagykamarahoz utalas (nem alanyi jog)

+ Nagykamara dontés

Védelemhez valo jog az Egyezményben

6. Cikk - Tisztességestargyalashozvald jog

1.Mindenkinekjoga van arra, hogy ligyéta térvény altal létrehozott fiiggetlen és partatian birésag
tisztességesen nyilvanosan és ésszeriiidén beliiltargyalja, és hozzon hatarozatot|...] az ellene

felh Gjogivadak lay agatilletéen.[...].

2. Minden bii lekménnyel gyanusitott élytmindaddig a kellvélel i,amig
biingsségétatérvénynek feleléen meg nem allapitottak

3. Minden bii lekmé | gyanusil élynekjoga van - legalabb - arra, hogy

Y
a) a legrévidebbidén beliil tajékoztassak olyan nyelven, amelyet megért, és a legrészletesebb médon
azellene felhozott vad természetérél és indokairdl;

b) rendelkezzék a védekezésének elékészitésér Kkségesidével és
c) személyesen, vagy azaltala val véds itségével védekezt ék, éshanemallanak
rendelkezésé 6z6k védo dijazasa ib i C ltatas érdekei eztkovetelik

3 Y
meg, hivatalbél ésingyenesenrendeljenek ki szamara tigyvédet;

d) kérdéseketintézzen vagy inté 1a vadtanuihoz és ki o amentd tanik

idézését és kihallgatasat ugyanolyan feltételek mellett, mint ahogy a vadtanuit megidézik, illetve
kihallgatjak;
e)ingyer I allion lelk , ha nem érti vagy nem beszélia targyalason hasznalt

nyelvet.
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| A 6(1) cikkbél fakad6 tovibbi jogok

Birésag esetjoga alakitotta ezeket:
‘Fegyverek egyenl6sége
‘Hallgatashoz valé jog

-Onviadra kételezés tilalma

Indokolt déntéshez valé jog

Vad természetérol és okairol valod tajékoztatas

,»alegrévidebb idén belil téjékoztassak olyan nyelven, amelyet megért, és a legrészletesebb
médon az ellene felhozott vad természetérdl és indokairdl”

Tényekre nézve: Mattoccia kontra Olaszorszag (23969/94): iskolabusz-sofér, akit azzal
gyanusitanak, hogy az egyik 4ltala fuvarozott fogyatékos gyermeket szexudlis aktusra
kényszeritette. Az erre vonatkozé gyanisitas csak ennyit tartalmazott, az elkévetés
hozzavetSleges idejét és a sértett személyét. A kérelmezd védekezése: legaldbb 20 didk és
egy szocialis munkés tartézkodik mindig a buszon, nem tehette. Csak a targyaldson dertilt
ki, hogy allitdlag az iskola WC-jében kertilt erre sor. De: itt nincs 4gy. Az utolsd
targyaldson ismét valtozott a vad: a terdpids szobdban tértént. A sofért elitélték. Birdsag:
- A terbeltnek elépsiges informdcidt kell bigtositant abbog; hogy megérise az; ellen folbogott vidat annak
hogy elbkész a védelmiét.
Mindsitésre: Zachar és Cierny kontra Szlovakia (29376/12 és 29384/12): Rendérséga
terheltek stadiéjaban kabitészer fogyasztasihoz és csomagoldsahoz hasznalatos eszkézéket
és 11 gramm kannabiszt. Véddi jelenlét nélkil beismerd vallomast tesznek kabitészer
birtoklas és kereskedelem alapesetére (nem kételezé a védelem). Késébb atmindsitik a
cselekmeényt, és felhasznaljak a vallomast (sokkal magasabb tétel, kistelezd védelem).
‘Térgyaléson arra hivatkoznak, hogy azért ismertek be, hogy ne kertiljenck elézetesbe. A
birésag megillapitotta a tisztességes eljardshoz valé jog sérelmét.

A védelemhez val6 jog(ok)rol vald
tajékoztatas

Esetjogban kialakult jog

Panovits kontra Ciprus (4268/04): 17 éves tethelt, akit az apjaval
egyutt idéznek egy emberdlést tigyben, Csak a terhelt apjat
tajékoztatjak a védéhoz valé jogrdl, de ekozben a kérelmezé a
mastk szobaban bersmerd vallomast tesz. Targyalason azzal
védekezik, hogy a vallomast megtévesztéssel és fenyegetéssel

tak ku, de elitélik. Birdsag: , figyelembe véve a fiatalkorsi terhelt
seriilekenysiger és azt a kiegyenlitetlen hatalmi helysetet, anelyet a
bitutetieljirds eleve jelent, a jogrol vald lemondds [... ] csak akkor fogadhatd el,
ha egyértelmii, és a hatisdagok mindent megtettek annak érdekében, hogy
garantaljak: az érintett tisztaban van a védekeséshes; kapesolods jogaival és
amennyire lehetséges, a dontése kovetkesmeényeivel”

Pozitiv hatdsaor kotelezettség.
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| Az iratok megismerésének joga
(- l @

Nyomozati szak:

Foguatartast megalaposé bizonyitékok (Hagy6 kontra Mo. (52624,/10): Hivatkozas olyan, székésre
utalé bizonyitékokra, amelyek soha nem keriiltek el6. (Alapja: 5. cikk (4), fegyverek egyenlésége)
Bgyéb bizonyiékok: Haxhia kontra Albdnia (29861/03): e gani boglsis [..] rem fel f/tet/mu/ az azgt
5 Fisénie annak érdekében, hogy a terbels
[+, ] Az slyen bizonyitik I indsaa U5 myomosds ersdményéinel figgoinye lobet” (B
kérdéses igyben 2 vademelés utan az tigyvéd telies hozzaférést kapott, és a birésag napoltis a
kérésére.)

Birdshgi szak: Beraru kontra Romania (40107/04): a kérelmez& a vad szerint megprobalt
megvesztegetni egy ligyészt, hogy az vonja vissza az elfogatéparancsot. Ugyvéd nem jut az
iratokhoz. Masolatok iranti kérelmet indokolas nélkiil megtagadjak. Kés&bb: nincs fénymaésold,
jegyzetelien (400 oldal). Végiil: 30 oldalt engedélyeznek. Bitbsag: ,,ay inatokboy valé korldtoyds nélkali
bogdfirts ds a jegyyerch: Rorlitonds nélleuli bassndlat ide b, ha syiksdes @ mésolatok rendellendore
bocsitisitis fontos garancidi a h.rzl!:.re’gz: eliirisnak’.

G ic kontra Horva g (58331/09): Csalas miatt 5 évre itélt panaszos (komplex figy).
Uto]so targyalason az ligyész felolvasta az egyik terheld tani néhany nappal korabban tett irasos
vallomasat, és két nagy boritéknyi rendérségi iratot is becsatolt. Védé kérte, hogy 8-15 nappal
késSbbre tiizzdn 1 tirgyalisi napota birssag, de ezt elutasitottak. Birdsag: sérti a védekezés
elbkészitéséhéz szlikséges id8hoz és eszkdz0khdz vald jogot.

‘ Védohoz valo jog 1.

Salduz kontra Térékorszag (36391/02): fiatalkoni terhelt; gyaniisitas: illegalis szervezet segitése;
allambiztonsagi birésig — nincs védéhaz valé jog. Beismeri, hogy részt vett egy tintetésen és felirt
egy szlogent egy molindra. Targyalison visszavonja (kényszervallatisra hivatkozik), de 30 hénapra
itélik. Birosag: a nyomozati szak nagyon fontos, meghatarozza az egész eljaras kereteit,
ugyanakkor a gyanusitott kiszolgaltatott helyzetben van. Ahhoz tehat, hogy a tisztességes

eljarashozvals jog kellden hatékony és gyakorlati maradjon, fSszabaly szerint biztositani kell a 2
eiball

tgyvédhez vald hozzaférést mar az elsé
okok szdlnak e jog biztositisa ellen. Még ha ilyen okok léteznek is, a korlatozas nem gatolhatja
aranytalan modon a védelem jogait, ami megvalésul példaul akkor, ha a védé jelenléte nélkiili
kihallgatason tett vallomas szolgal az elitélés alapjaul.

51 kezdve, kivéve ha az adott esetben nyomés

Dayanan kontra Térékorszag (7377/03): A kérelmezd (vad: illegalis fegyveres szervezetben vald
részvétel) nem kapott ligyvédet, de végig megtagadta a vallomast. A déntés mégis
egyezménysértés: “a terbelinek _joga van rd, hogy amint fogvatartisha keru)) igyvédi segitséget kapjon, és nem
csak a kiballgatisa alatt [... ] As elidris tisgtességessige meghkovetels, hogy a terbelt a jogi segitségnydytissal
kapesolatha hoxhats sqolpdliatisok egésy sordt igénybe vebesse. Az iigyvédnek kipesneke kel lennie arra, hogy
Rorditois nillal bixgoithassa ax et widelménel alupuess elomsit. a3 gy maghisylises a tobel janive 30l
bi k i a kil valé felkéssttésh, a ssorult hen livd terhelt 1) ba

L .

‘ VédShoz valo jog 11

A.T. kontra Luxemburg (30460/13): angol allampolgart eurdpai elfogatéparancs alapjan kiadjak
Luzemburgnak (gyant: 16 éven aluli személlyel szemben elkévetett erészakos kézosilés). Atadasa
utn a rendérség kihallgatia, elészdr azt mondja, tigyvéd nélkiil nem nyilatkozik, de nem kap
veédt, és végiil vallomast tesz (tagadja a gyanusitast). Masnap a nyomozé biré elétt, Ggyvéd
jelenlétében fenntartja a vallomésat. Ugyanakkor a targyalasi szakban mas nyilatkozatot tesz.
Elitélésének egyik alapja, hogy nem szavahihetd, mert ellentmondésok vannak a vallomasaiban.
Panasz harom elemet érint: (i) védé hinya elsé kihallgatison, (i) védével valé konzulticié hidnya
masodik kihallgatas €létt, (i) véd8 nem ismerhette meg az iratokat. Birésag:

() véd8hoz vald jog az elsé kihallgatastdl kezdve megilleti a terheltet; itt ezt nem biztositottak, és mivel
az elsd kihallgatason tett vallomast figyelembe vették (s6t, éppen az ellentmondésokat réttak a
terhére), ezért ezt a jogsértést nem orvosoltak a luxemburgi hatésagok: egyezménysértés;

(i) Eljéras keadeti fazisiban a bizonyitékok megismerése megtagadhaté a nyomozas érdekeire, illetve
masok jogainak védelmére hivatkozva. A Birdsig ezért elfogadta, hogy a2 ligyvéd nem tekinthetett
be az iratokba a mésodik kihallgatis elétt: nincs egyezménysértés.

(iii) Az Gigyvéd és az tigyfél kézotti kommunikacié kulesfontossagr a kihallgatis elétt, pl. mert ekkor
figyelmeztetheti az ligyvéd az Ugyfelét az &t megilletd terhelti jogokra. Ezt a luxemburgi térvények
nem tették lehetdvé: egyezménysértés.
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9 o ’ ’ ’ M £ .4
‘ Az eljaras egészének tisztességessége
o o ta)
Az eljaras egészének kell tisztességesnek lenmie: egyes fazisok lubai és jogsértéser
nem teszik az eljarast egészében tisztességtelenné (a felmentés pl. valamennyt
jogsértést orvosolja).

Khan kontra Egyestilt Kiralysag (35394 /97): unokatestvérével érkezett
Pakisztanbol, unokatestvémél kabitos zert talaltak, nala nem, elengedték.
[Késobb egy baratjanal elismerte, hogy 6 1s benne volt az tigyben. A hazat
lehallgattak, a felvétel alapjan eljaras mdult ellene, és elitélték. A lehallgato-
készilék elhelyezése nem utk6zotta buntetdelja szabalyokba, de nem volt
mega polgas jogi alapja a maganlakas megsértésének, amellyel szitkségszertien
jart. Ennek ellenére az angol birdsagok nem zastak kia felvételt a
bizonyitékok kozil.

Birosag: a buntetSeljaras egészében véve tisztességes volt. A panaszosnak volt
lehetosége megkérddjelezni a felvétel valodisagat és felhasznalasati
Valamennyi birosag érdemben vizsgalta a bizonyitek felhasznalhatosagat
Attol, hogy a panaszosétol eltéré kovetkeztetésre jutottak, nem teszi az
eljarast tisztességtelenné.

Az unios rendszer

‘ Kialakulas

- Szabad mozgas;

- Hatarokon atnyilé biinézés hatarokon atnyalo
igazsagligyi egytittmikodést igényel (kiadatas, europai
feliigyeleti intézkedések, sth.): 1999 utan a kétoldala
szerzédéseket felvaltottak az EU-mechanizmusok;
Az eurépai elfogatéoparancs kolesénés bizalmat

feltételez a buintetSeljarasokkal kapcesolatban

- 2009: eljarasi ,,atvonalterv”: bintetSeljarasi iranyelvek
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‘Relev{ms unios normak 1.

Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja

47, cikk

Mindenkinek, akinek az Unio joga altal biztositott jogait és szabadsagast
megsértették, az e cikkben megallapitott feltételek mellett joga van a birosag elotts
hatékonyjogorvoslathoz.

Mindenkinek joga van arra, hogy tigyét a torvény iltal megelézéen létrehozott
figgetlen és partatlan birosag tisztességesen, nyilvanosan és ésszer 1dén belil
targyalja. Mindenkinek biztositani kell a lehetSséget tanacsadas, védelem és
képviseletigénybevételéhez.

Azoknak, akik nem rendelkeznek elégséges pénzeszkozokkel, koltségmentességet
kell biztositant, amennyiben az igazsagszolgaltatas hatékony igénybevételéhez erre
szikség van.

‘Relevfms unios normak I1.

48. cikk
(1) Minden gyamsitott személyt mindaddig artatlannak kell vélelmezni, amig
bunosségéta torvénynek megteleléen meg nem allapitottak.

(2) Minden gyanusitott személy szamara biztositan kell a védelemhez valo
joganak tiszteletben tartasat.

52. cikk

(3) Amennyiben e Charta olyan jogokat tartalmaz, amelyek megfelelnek az embert
jogok és alapvetd szabadsagok védelmérdl szolo europai egyezményben
biztositottjogoknak, akkor e jogok tartalmat és tegjedelmét azonosnakkell
tekintent azokéval, amelyek az emlitett egyezményben szerepelnek. [ ]

Hogyan hasznalhatjuk ezeket?

Az Eurépai Unidrél szol6 szerz6dés

6. cikk: (1) Az Uni6 elismen az Burdpai Unié Alapjogi Chartijanak [ ]
szovegében foglalt jogokat, szabadsagokat és elveket; e Chasta ugyanolyan jogt
kotéerovel bir, mint a Szerzodések.

Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja

51 cikk: E Charta rendelkezésemek cimzettjes [ ] az U6 itézmeényes, szervet
és hivatalai, valamint a tagallamok annyiban, amennyiben az Uni6 jogat hajtjak
végre. Ennek megfeleléen sajat hatiskonikben és a Szerzédésekben az Uniora
ruhazotthataskorok kordatain belil tiszteletben tartjak az ebben a Chartaban
foglaltjogokat és betartjak az abban foglalt elveket, valamint elémozditjak azok
alkalmazasat.

Amikor biintetéeljaras folyik és az iranyelvekben énntett kérdés meril fel, a
tagallamok unios jogot alkalmaznak, igy a Chartara huvatkoznilehet.

56



v ,
‘ Az 1ranvelvek természete
Az Eurépai Unié miikddésérsl sz616 szerzddés
288. cikk: Az Unié hataskéreinek gyakorlasa érdekében az intézmények rendeleteket,
iranyelveket, hatirozatokat, ajanlasokat és véleményeket fogadnak el.

Az irdnyelv az elérendd célokat illetéen minden cimzett tagéllamra kételezd, azonban a
forma és az eszkdz8k megvélasztasita nemzeti hatésigokra hagyja.

Cél: Harmonizacié

Hatéridét meghatarozza az irdnyelv.

Példa: ligyvédi segitség igénybevételérdl sz6lé 2013/48/EU iranyelv, 5. cikk: “A
tagallamok biztositjik a szabadsdgelvonassal érintett gyandsitottnak és vadlottnak azt a
jogot, hogy legalabb egy ltala megnevezett személyt — példaul hozzatartozéjat vagy
munkéltatéjat — indokolatlan késedelem nélkiil értesitsék a szabadségelvonasrdl, ha Ggy
kivanja.”

Be. 128. §: Az Srizetbe vétel elrendelésérdl és a fogva tartés helyérdl huszonnégy éran
beliil értesiteni kell a terhelt dltal megjelslt hozzatartozét

Atiiltetési hataridé: 2016, november. Ezt kéveten: atiiltetési kotelezettség megsértése

Atultetés elmaradasa

Unids jog elsébbsége: ha a hazai jog és az unids jog titkézik, a hazat jogot
félre kell tenni, és az uniés jogot kell alkalmazni.

Felhivhatd-e az unids jog?: A 'y —az unios jog felhivhatd a hazai
bir6sagok el6tt. Iranyelvek esetén csak akkor, ha az atiltetést hataridd
lejact, és ha az iranyelvi rendelkezés kellGen egyértelmi és alkalmazasa
nem flgg tovabbi feltételektdl (csak az allammal szemben).

Atiiltetési hatiridé elStt: konform-értelmezés kotelezettsége

Kollizi6 esetén EU-jog értelmezésének szitkségessége valoszinti: unios
birdsaghoz intézett elézetes kérdés

Eljarast iranyelvek

= 2010/64/EU IRANYELV a biintetdeljaras soran igénybe vehetd tolmécsolashoz és
forditashoz vald jogrél

= 2012/13/EU IRANYELV a biintetdeljaras sordn a thjékoztatishoz vald jogrél

= 2013/48/EU IRANYELYV a biintetéeljarés sorén és az eurdpai elfogatéparancshoz
kapcsolédé eljarasokban ligyvédi segitségigénybevételéhez vald jogrédl, valamint
valamely harmadik félnek a szabadségelvonaskor térténd tajékoztatidsahoz vald jogrél
és a szabadségelvonas ideje alatt harmadik felekkel és a konzuli hatésagokkal vald
kommunikécidhoz valé jogrél

= 2016/343/EU IRANYELYV a biintetdeljérds sordn az drtatlansag vélelme egyes
vonatkozésainak €s a targyaldson valé jelenlét jogAnak megerdsitésérd] (2018.04.01.)
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Tajékoztatast iranyelv 1.

3. Cikk

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy a gyandsitottak és a vidiottaklegalibb a kévetkez?, a nemaeti jog szerint
alkalma-zands el]amsl]ogokrol ést kapjanak ¢ jogaik eredmé lehetévé

e é 1) igyveéd ié ételének joga; b téité jogi tandcsadsra vald barmely jogosultsig, és
igénybevételének feltételei; ¢) a vadra vonatkozd tijékoztatdshoz valé jog, d) a tolmacsoldshoz és forditishoz val
jog; €) @ hallgatashoz valé jog,

6ban vagyirisban, egyszerii és

(2) A tagallamok biztositjak, hogy az (1) bekezdés szerinti té
A lgal tvidlottak specidlis

kozért-hetd nyelven keriljon sor, figyelembevéves kiszol teyanisitottak é ki
igényeit
4 cikk

(1) A tagillamok biztositjak, hogy az Srizetbe vett vagy fogva tartott gyanisitottak és vidlottak haladéktalanul
kézhez Kapjak a jogokrdl 52816 irdsbeli tijékoztatét Lehetdségetkell nekik adni a jogokrdl sz616 irsbeli tajékoztats
elolvasisira, é meg kell nekik engedni, hogy azt a szabadsigelvondsuk ideje alatta birtokukban tarthassik.

(Z)Azecxkk(l) bekezdésében emlitett jogokrsl s2616 rds- beli tijé 643 cikkben meghatirozott
il anemzetij rint alkal 36 alabbxlogokmvonatkozoan1startalm
Skat 1) az gy bavald betekintés jogg; b)akcnzulnhatosagckesegyszemely értesitéséher valé jog,
©) siirgsségi orvosi ellatishoz valé jog; és d) tak, iletve a vidlottak legfeljebb hiny 6riig vagy napig

lehetnek megfosztva szabadsdguktdl, mieldtt igazsig- tigyi hatosig elé allitjak Sket.

(3) A jogokrél 52616 rdsbeli tijékotaté ezenkivil lapvets ta]ekoztamst nyGjta: rizetbevétel elleni
panasztételnek, a fogva tartis d abra helyezés
kérelmezésének a nemzeti jog dltal bizto-sitottlehetdsépeirsl

(4) A jogoksdl 2616 irdsbeli tijékoztatt egyszerien és kézérthetden kell megfopalmazni

Tajékoztatast iranyelv I1.

7. cikk

(1) Amennyiben valakit a biintetSeljaras barmely szaka-sziban érizetbe vesznek, illetve
fogva tartanak, a tagallamok biztositjak, hogy az adott tiggyel kapcsolatos, az illetékes
haté-sagok birtokéban 1évé dokumentumokat, amelyek nélkiilézhe-tetlenek az érizetbe
vétel ellen a nemzeti jog szerinti eredmé-nyes panasztételhez, vagy a fogva tartis
jogszer(isége feliilvizs-galatdnak nemzeti jog szerinti eredményes kezdeményezéséhez, az
Srizetbe vett személy vagy Ggyvédje rendelkezésére bocsas-sik.

8. cikk

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a gyanisitottak és a vadlottak szamara a 3-6. cikknek
megfelelden nydjtott thjékoz-tatist az érintett tagallam nemzeti jogédban meghatérozott
jegy-z8kényvezési eljarassal feljegyezzék.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy a gyantsitottaknak és a vadlottaknak, illetve
ugyvédjiiknek joga legyen ahhoz, hogy a nemzeti jog eljarasaival dsszhangban
jogorvoslattal élhessenek, ha az illetékes hatésdgok elmulasztjak vagy megtagadjék az ezen
iranyelv szerinti tijékoztatst.

Ugyvédi segitségre vonatkozo iranyelv 1.

3. cikk

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a gyanisitottak és a vadlottak ligyvédi segitséget
vehessenek igénybe abban az idépontban és olyan médon, hogy az érintett személy a
gyakor-latban hatékonyan érvényesithesse a védelemhez vald jogat.

(2) A gyanusitott vagy vadlott szaméra indokolatlan kése-delem nélkiil kell biztositani az
ugyvédi segitség igénybevéte-1éhez valé jogot. A gyanisitott vagy vadlott sziméra minden
esetben biztositani kell az tigyvédi segitségigénybevételének lehetdségét az alabbi
idépontok kézil a legkordbbiban: a) a rendérség vagy egyéb biinildézd vagy igazsagiigyl
hatésag Altali kihallgatisinak megkezdését megel&zden; [...] c) a szabadségelvonas

megkezdését kévetden indokolatlan kése-delem nélkdl; [...].
(3) Az tigyvédi segitség igénybevételéhez vald jog a kévetkezdket foglaljamagiban:

a) a tagéllamok biztositjik, hogy a gyanisitottnak vagy vadlottnak joga legyen az &t
képviseld ligyvéddel négyszem-kézt beszélni és kommunikélni, adott esetben a renddrség
vagy més blintildézd vagy igazsigligyl hatdsag altali kihall-gatds megkezdését megel&zden

is;
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Ugyvédi segitségre vonatkozo iranyelv 11

12. cikk

(1) A tagéllamok biztositjak, hogy a biintetdeljaras alatt 4116 gyantsitottak és vadlottak,
valamint az eurépai elfogatéparanc-csal kapcsolatos eljarasck alatt 4116 keresett személyek
anemzeti jog szerint hatékony jogorvoslati joggal rendelkezzenek az ezen irinyelv szerinti
jogaik megsértése esetén.

(2) A bizonyitékok elfogadhatésigara vonatkozd nemzeti szabélyok és rendszerek sérelme
nélkiil a tagillamok gondos-kodnak a védelemhez vald jog és a tisztességes eljarashoz vald
jog tiszteletben tartasardl, amikor a biintetSeljarasck sordn mérlegelik a gyanisitott vagy a
vadlott 4ltal az tigyvédi segitségigénybevételéhez vald joginak megsértésével [.. ] tett
vallomasokat vagy igy szerzett bizonyitékokat.

Példa a hazai eljarasban valo
hasznalatra

T AAq tebore vonatlkozA 1ranvely
Ugyveédi segitségre vonatkozo iranyels
hasznalata

Szcenirié: tigyfelet el84llitjak csoportosan elkévetett rablas gyandjaval, nem tud/akar védét
meghatalmazni, ezért kirendelnek neki egyet (irodéba kiildétt fax-szal ), de a védd nem

jelenik meg, ezért a kihallgatast -- 6 éra varakozas utan -- lefolytatjak, tigyfél beismerd
vallomast tesz.

Ekkor kapod meg az tigyet. Az Ugyfél visszavonja a vallomést rendéri nyomasgyakorlésra
hivatkozva, és 0 vallomast tesz, amelyben nem ismeri el a felelSsségét, csupén azt, hogy
jelenvolt az esetnél (a tébbi vallomas ezt nem kérddjelezi meg), az ligyész azonban
beismerésre alapozza a vadat.

Unids joghasznalata: irdnyelv 3. és 12. cikk (indckolatlan késedelem nélkiil, hatékony
joggyakorlas, vallomasok értékelése). Hidba volt a magyar jog szerint formalisan jogszerti a
kihallgatas, sértette az irdnyelv kévetelményeit, azaz az unids jogot, ezért szintén annak
alapjan a vallomést figyelmen kiviil kell hagyni (kollizié: birésig uniés jog alapjan jar el).
Ha a birdség bizonytalan a kérdésben, eldzetes kérdést kell intéznie az Eurdpai Unid
Birésdgihoz (a magyar szabélyozas és az unids jog dsszeegyeztethetdségérdl). Ha nem
teszi, és a vallomas alapjan elitéli az tgyfelet, akkor Strasbourghoz lehet fordulni
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Strasbourgy esetjog hasznalata

Két érvrendszer:

1) Védéi segitség biztositisanak elmaradésa (A.T. kontra Luxemburg iigy) — az eljaras
egészének tisztessé égét csorbitd mulasztis nyomozati szakban. Ha Strasbourg
megéllapitja ajogsértést: feliilvizsgalat Be. 416. § alapjan, ahol adott esetben a Kiria
hozhat felmentd itéletet, vagy visszautalja az Ggyet 0j eljarésra.

2) Az elézetes kérdés feltételének elmaraddsa énmagéban is lehet a tisztességes eljarast sérd
mulasztas: Dhahbi kontra Olaszorszag (17120/09) Tunéziai llampolgar, aki jogszerien
lépett be Olaszorszaghba (tart. és munkavéllaldsi engedély). 2001-ben csaladi potlékért
folyamodott, de ezt elutasitottik. A birdsigi eljarasokban kérte az elézetes kérdés
benydjtésat, de ezt az olasz birdsigok nem tették meg, és nem is adtik ennek indokat.
Strasbourg: egy ilyen inditvany esetén a tisztességes eljaras elve megkdveteli érvek
eléadasat (a kérdés nem relevéns, azt mar megvélaszolta az EU Bir., vagy annyira
egyértelmi ebben az unids jog, hogy arra nincs sziikség). Az olasz felsébirdsig azonban
nem adott indokot, s&t, nem is emlitette, hogy volt ilyen inditvany, ez énmagiban is sérti a
6. cikket.
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3. melléklet: Forgatokonyv-mintak a szerepjatékokhoz

A jelen mellékletben lathatok a magyarorszagi SUPRALAT tigyvéd- és tigyvédjeloltképzés
szerepjatékon alapuld gyakorlataihoz hasznalt forgatokonyvek, melyek részletes instrukciokat
tartalmaznak az egyes szereplok szamara. Fontos, hogy a forgatokonyvek megfeleljenck a
konkrét célkozonség igényeinek, igy a forgatdkonyveket érdemes a konkrét jovobeli
képzésnek megfelelden alakitani.

1. SZEREPJATEK

Konzultacié az iigyféllel
[3 csoportban; csoportonként 1 iigyvéd, 1 iigyfél, a kis csoport tobbi tagja megfigyeld]

Az iigyfél szerepét a kisérleti SUPRALAT képzéseken szinészek jatszottak a harom Kkis
csoportban zajlé gyakorlaton. Ha ez a konkrét jovobeli képzésen nem lehetséges, képzik
is jatszhatjak ezt a szerepet. Az ligyvéd szerepét a résztvevok valamelyike jatssza. Az
alabbiakban lathatok az egyes szerepléknek sz616 instrukciok.

Ugyvéd:

Ertesitett a renddrség, hogy letartoztattak délutan 14 orakor egy Horvath Jené nevii
gyanusitottat a Btk. 178. § (2) szerinti kabitészer birtoklasa miatt. A gyanusitott a
tanulovezetd jelzéssel ellatott, 98-as Opel Corsa gépjarmiivével autdézott a Budapestrol
Budaors iranyaba vezetd 1. sz. féuton, amikor megallitotta a renddrség, és igazoltatta. Nem
hajtott gyorsan, de nem volt nala személyazonositasra alkalmas igazolvany, ezért a rendor
atvizsgalta az egész gépjarmiivet. Az autd csomagtartdjaban két szemeteszsakot talalt, benne
tobbek kozott kannabiszmaradvanyokkal. A zsdkokban két fémhalogén lampat taléltak,
papircsigakat és folddel keveredett kannabiszleveleket. A gyanusitott azt mondta az intézkedd
rendérnek, hogy egy baratja kérte meg, hogy tiintesse el a szemeteszsakokat, amiért 40.000
forintot igért neki. Délutan 4.30-kor érsz a rendordrsre, hogy konzultalj az ligyféllel.

Az tgyfél 19 éves, biintetlen elééletli (kivéve néhany kozlekedési szabalysértést). Az eljard
renddrség értesitette a letartoztatdsrol az édesanyjat, aki otthon tartézkodik a gyanusitott
harom kishtgdval. Nem jelezte ligyvéd meghatalmazasdra vonatkozd igényét, kirendelt
védoként latogatod meg.

Horvath Jeno (iigvfél):

19 éves vagy, cigany szarmazasu. 10 éves korodtdl nem jarsz iskoldba. Egy kispesti 40 m’-es
lakasban laksz az 6zvegy édesanyaddal és harom htugoddal, akik 4, 9 és 13 évesek. Biintetlen
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elééletli vagy (kivéve néhany kozlekedési szabalysértést), soha nem tartdztattak még le.
Edesanyad szivbeteg, most pedig komoly stresszt és aggodalmakat élhet 4t a letartoztatasod
miatt, hiszen értesitette 6t a renddrség.

Van jogositvanyod, de még kint van a tanuldvezetd jelzés a 98-as Opel Corsadon, amivel
autoztal a Budapestrél Budadrs iranydba vezetd 1. sz. féuton, amikor megallitott a renddrség,
¢s igazoltattak. Nem hajtottal gyorsan, de amikor megallitottak a rendérok, nem tudtad
igazolni magad, nem volt nalad személyazonositasra alkalmas igazolvany. Amikor
megkérdeztek, merre tartottdl, azt mondtad, hogy hazafel¢ az édesanyadhoz. A rendérok
atvizsgaltdk az egész autddat. Meggydzodésed, hogy a rendérok cigany szdrmazasod miatt
kutattak at az egész autot.

Amikor elmondtad nekik, hogy az édesanyadhoz mész épp, megkérdezte az egyik renddr,
hogy ,,Mid van hatul?”, mire te ugy feleltél: ,,Csak néhany zsékot viszek a szeméttelepre.”
Ezutan azt mondta a renddr, hogy benéz a csomagtartoba, és mondott valamit a jogrél, de nem
hallottad rendesen, és nem értetted. A renddr kinyitotta a csomagtartdt, majd az egyik zsakot,
belekotort, és megkérdezte: ,,Ez z6ldnek tlinik, mit csindlsz te ezzel?” Elmondtad neki, hogy
fogalmad nem volt arrdl, mi van a zsdkokban, és baratod kért meg arra, hogy vidd el 6ket a
szeméttelepre.

Az igazsag valoban az, hogy nem tudtad, mi van a zsakokban. Az egyik baritod, Kertész
Péter kért meg, hogy vidd el a zsédkokat, és cserébe ad 40.000 forintot. Nem mondta el, mi van
a zsdkokban, és egyiket sem nyitottad ki. Csak felvetted Péternél dket, és elindultal hazafelé.
Van négy tovabbi zsak, amiket két hete vettél at Pétertdl, és a kispesti lakasotok pincéjében
tettél le, még nem vitted el 6ket a szeméttelepre.

Aggddsz, hogy a rendérség majd fel akarja kutatni a kispesti lakést €s a pincét, €s hogy emiatt
az édesanyad ideges lesz, €s talan rosszul lesz a szivbetegsége, stilyos szivritmuszavara miatt.
Tudod, hogy értesitette 6t a rendOrség, és mar amiatt is nagyon aggodsz, hogy ez a hir milyen
hatéassal volt ra. Utdlod az érzést, hogy be vagy zarva, és nem tavozhatsz szabadon, amikor
akarsz. Nem akarod elmondani a bardtod nevét a renddrségnek, de kész vagy bizonyos
informaciokat atadni, ha ennek kdszonhetéen hamarabb elengednek.

Csak el akarsz innen menni, nem annyira érdekelnek a vallomasod kovetkezményei. Nem
bizol az ligyvédben, akivel konzultalni fogsz. Miutan nem tudtdl megnevezni senkit, akit
meghatalmaztal volna, a rendérok kirendelték neked ezt az ligyvédet. Az apad pedig, aki 4
éve halt meg, amikor te csak 15 éves voltal, harom évet toltott bortonben egy rablas miatt
korabban (amikor 10-13 éves voltal). Mindig azt mondta, hogy az iigyvédje volt a hibas
mindenért, és hogy ,,0r és ligyvéd egy kutya”.

Ideges vagy, bizonytalan, €s nem tudod, kiben bizhatsz. Nehezedre esik iilve maradni,
rendszerint felallsz, és le-fel jarkalsz. Gyakran nem figyelsz az ligyvédre a konzultacio soran,
¢s ugy tinik, néha nem érted, amit mond.
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2. SZEREPJATEK

Az iigyvéd szerepe a rendori kihallgatason
[1 csoportban; 1 iigyvéd, 1 iigyfél, 2 renddr, a csoport tébbi tagja megfigyeld]

Az luigyfél szerepét a kisérleti SUPRALAT képzéseken szinészek jatszottak, a két rendor
szerepét egy projektben kozremiikodé rendor és egy szinész. A jovobeli képzéseken, ha a
helyi lehetdségek ezt nem egedik, jatszhatjak ezeket a szerepeket a képzok. Az iigyvéd
szerepét a résztvevok valamelyike jatssza. A szerepjaték felénél érdemes valtoztatni az
ligyvéd szerepét jatszé résztvevon, hogy megmutatkozzanak a résztvevok eltéré
stratégiai, illetve, hogy tobb résztvevinek is legyen lehetosége aktivan bekapcsolodni a
szerepjatékba.

Ugyvéd:

Ugyfeled Kovacs Ilona, 23 éves, kéthonapos a kislanya, Anna, akit szoptat (a kislany
kizarolag anyatejet kap). Ilona postaforgalmi szakkozépiskolat végzett, de a sziilés el6tt sem
nagyon dolgozott, hanem a baratja — és gyermekének apja — Weltmann Roébert tartotta el.
Nem ¢lnek egyiitt, de Weltmann gyakran van naluk, hetente tobbszor is ott alszik. Weltmann
balhés pasas, tobbszor volt biintetve kiilonb6zd vagyon elleni blincselekmények és kisebb
stulyt erdszakos biincselekmények miatt. A testvére, Weltmann Gabor korrekt, jol mend
vallalkozo, fiirddszoba szalonja van, régi, megbizhato, jol fizeté iigyfeled. O hiv fel azzal,
hogy Robit és Ilonat is eléallitottak, és megkér, hogy lasd el llona védelmét, mivel Robinak
van ligyvédje, aki egy folyamatban 1év0, rmobiltelefonlopassal kapcsolatos tigyben is védi.

Amikor megérkezel a renddrségre, annyit mondanak, hogy Ilonat orgazdasidggal fogjak
meggyanusitani.

A konzultacio soran llona a kovetkezoket mondja el neked:

Otthonrol vitték el ket Robival egyiitt, szerencsére ott volt a nagymama, Kovacs Jozsefné,
aki tud vigyazni Annara. A rendorok, akik a lakédsukat is atkutattdk, raktarfeltoréseket
emlegettek, amikor behoztdk, amiket allitolag Robi kovetett el a haverjaival, de amikrdl 6
semmit sem tud. Kifejezetten kérdezték a mult hét szerdardl, hogy Robi otthon volt-e este. Az
autoban nagyon félt, zavarodott volt, nem emlékezett, de most mar rémlik neki, hogy nem
volt otthon, mert aznap Anna belazasodott, és 6 kétségbe volt esve, hogy nincs, aki el tudna
ugorni a patikdba. Hivta is, de Robi nem vette fel a mobiljat. A gardrobban 1€vé markas
ruhakrol, designer-cuccokrdl is mondtak valamit a renddrok. Ilyenjei valdban vannak, szereti
a sz¢ép holmikat. Robi hoz ilyeneket idérdl-idére. Ami tetszik neki, azt hordja, ami nem, vagy
nem jo méret, azt becsomagolva, az arcédulat is rajta hagyva elrakja a gardrobba, és eladja
6ket a Jofogason, mert Robi sokat van tavol, és nem mindig torédik vele, hogy mennyi
pénziik van otthon, és jol jon ez a plusz, amikor megszorulnak. Nem minden ilyen ruha
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szarmazik egyébként Robitdl, van, hogy turkéloban vesz olyan ruhat, amirdl azt gondolja,
hogy a neten dragabban tudja tovabbadni. Nem nagyon tudja, hogy Robinak egyébként mibdl
van pénze, mibdl veszi ezeket a cuccokat. Nem mondhatd, hogy sose fordult meg a fejében,
hogy ez furcsa, de nem kérdezte, és alapvetden nem is nagyon érdekelte soha. Latszik Ilonan,
hogy nagyon fél és meg van zavarodva. Azt hajtogatja, hogy haza kell mennie Anndhoz. Hat
oraja van bent a renddrségen, pont akkor kellett volna szoptatnia, amikor elkezd6dott az
intézkedés, a gyerek kilenc 6raja nem evett, a melle is majd szétrobban a tejtol, egyre jobban
faj neki.

Mit csinalsz, milyen tandcsot adsz az iigyfélnek?

Kovacs Ilona (iigyfél):

Kovécs Ilona vagy, 23 éves, kéthonapos a kislanyod, Anna, akit szoptatsz (a kislany kizardlag
anyatejet kap). Postaforgalmi szakkozépiskolat végeztél, de a sziilés el6tt sem nagyon
dolgoztal, hanem a baratod — Anna apja — Weltmann Robert tartott el. Nem éltek egyiitt, de
Weltmann gyakran van nalatok, hetente tobbszor is ott alszik. Weltmann balhés pasas,
tobbszor volt biintetve kiilonb6z6é vagyon elleni biincselekmények és kisebb sulyu erdszakos
blincselekmények miatt. Az tligyvédet, aki megérkezik hozzad, Robi testvére, Weltmann
Gabor kiildte hozzad, aki j6l mend vallalkozd. Soha nem volt dolgod a renddrséggel.

A konzulticio sordn a kivetkezoket mondod el az iigyvédnek:

Otthonrdl vittek el titeket Robival egyiitt, szerencsére ott volt anyukad, Kovacs Jozsefné, aki
tud vigydzni Anndra. A rendoérok, akik a lakast is atkutattdk, valami raktarfeltoréseket
emlegettek, amikor behoztak, amiket allitolag Robi kovetett el a haverjaival, de amikrdl te
semmit sem tudsz. Kifejezetten kérdezték a mult hét szerdardl, hogy Robi otthon volt-e este.
Az autoban nagyon féltél, zavarodott voltal, nem emlékeztél, de most mar rémlik, hogy nem
volt otthon, mert aznap Anna bel4dzasodott, és te kétségbe voltal esve, hogy nincs, aki el tudna
ugorni a patikdba. A gardrobban 1évé markas ruhdkrol, designer-cuccokrol is mondtak
valamit a renddrok. Ilyenjeid valoban vannak, szereted a sz€p holmikat. Robi hoz ilyeneket
1d6rdl-idére. Ami tetszik neked, azt hordod, ami nem, vagy nem j6 méret, azt becsomagolva,
az arcédulat is rajta hagyva elrakod a gardrobba, és eladod dket a Jofogason, mert Robi sokat
van tavol, és nem mindig torédik vele, hogy mennyi pénzetek van otthon, €s jol jon ez a plusz,
amikor megszorultok. Nem minden ilyen ruha szarmazik egyébként Robitol, van, hogy
turkaloban veszel olyan ruhéat, amirél azt gondolod, hogy a neten dragabban tudod
tovabbadni. Nem nagyon tudod, hogy Robinak egyébként mibdl van pénze, mibdl veszi
ezeket a cuccokat. Nem mondhatd, hogy sose fordult meg a fejedben, hogy ez furcsa, de nem
kérdezted, és alapvetden nem is nagyon érdekelt soha. Nagyon félsz és meg vagy zavarodva.
Azt hajtogatod az ligyvédnek, hogy haza kell menned Anndhoz. Hat 6raja vagy bent a
rendOrségen, pont akkor kellett volna szoptatnod, amikor elkezd6dott az intézkedés, a gyerek
kilenc 6rdja nem evett, a melled is majd szétrobban a tejtdl, egyre jobban f3;.

Az iigyvéd tandcsot fog adni, hogy a kihallgatdason mit csindlj
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A kihallgatas elott

Bejon a rendér, hogy kihallgasson. Félsz, nem beszélsz. [4z iigyvédnek normdl esetben
figyelmeztetnie kellene a rendort, hogy egészségiigyi probléma meriilt fel, szoptatsz, faj a
melled, és a gyerek sem tudott enni immar kilenc érdja.]

Nem szolsz, ha nem kérdeznek. Nagyon halkan, zavarodottan besz¢lsz, mindenbe
belenyugszol, amit mondanak.

A kihallgatas alatt

A kihallgatds szaraz, targyilagos stilusban kezdddik, a renddr nem agressziv, de nem is tal
egylittérzo.

A kihallgatas elején kozli: orgazdasaggal gyanusitanak arra tekintettel, hogy a Weltmann
Robert altal ellopott ruhdkat az interneten értékesitetted.

Figyelmeztet, hogy nem vagy koteles vallomast tenni, a vallomas tételét, illetve az egyes
kérdésekre torténd valaszadast a kihallgatas folyaméan barmikor megtagadhatod, de barmikor
donthetsz ugy, hogy vallomast teszel, akkor is, ha korabban a valloméstételt megtagadtad.
Figyelmeztet arra is, hogy amit mondasz, az bizonyitékként felhasznalhato.

Megkérdezi, hogy élsz-e panasszal a gyanusitas ellen. [Az iigyvéded ezzel kapcsolatban
elvileg kiokitott, vagy itt helyben beavatkozik, és jelzi, hogy igen vagy nem. Ha nem, akkor
nézz ra segélykéréen, és ha nem mondd semmit, akkor mondd azt, hogy nem élsz panasszal.]

Miutén ezt tisztaztdtok, megkezdddik a kihallgatas érdemi része. A rendér az liggyel
kapcsolatos kérdéseket kezd el feltenni: ismered-e Weltmann Robertet, milyen kapcsolatban
vagytok, mennyi ideje vagytok egyiitt?

Ha az iigyvéd azt tanacsolta, tagadd meg a vallomastételt
A renddr megprobal ravenni, hogy meégis valaszolj a kérdésekre.
Ehhez pl. az alabbi stratégiakat (és azok kiilonb6z6 kombinacidit) fogja hasznalni:

Aléddssa az ligyvéd tekintélyét, és éket ver kozéd és az ligyvéd kozé: ,,ligyvéd ur/iigyvédnd
nem csinalt eddig tul sok biintetdiigyet, ugye?”; ,,Az ligyvédje tandcsara nem tesz vallomast?
Nem biztos, hogy ez a legbdlcsebb dolog ebben a helyzetben.” ,On valasztotta ezt az
ligyvédet, vagy az élettarsa kiildte? Biztos, hogy a baratja a legjobbat akarja Onnek?”

Kihasznalja, hogy nyilvanvaléan haza akarsz menni a kislanyodhoz: ,Nézze, elég sok
bizonyiték van a keziinkben. Ha nem tesz vallomast, nem miikddik egyiitt, akkor valdsziniileg
drizetbe fogjuk venni, az 72 ora, és kezdeményezni fogjuk az eldzetes letartoztatasat, akkor
honapokig nem fog tudni hazamenni a kisldnydhoz. Ha segit nekiink, véalaszol par kérdésre, 1-
2 6ra mulva mar otthon lesz a lanyanal.”
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Ha az iigyvéd tiltakozik: ,,Az tigyfele felnétt ember, el tudja donteni, hogy mi a legjobb neki”.
,,Ezt a kihallgatast én vezetem, ha kifogasa van valami ellen, menjen panaszra az ligyészhez.”

[Ha az iigyvéded a konzulticion eldre jelezte, hogy ez fog torténni, és/vagy a kihallgatds
sordn jelzi a renddrnek, hogy te nem akarsz vallomdst tenni, és ezt tiszteletben kell tartania,
és amikor a rendor folytatia a nyomasgyakorlast, az iigyvéd udvariasan, de hatdrozottan és
kitartoan koéti az ebet a karohoz, akkor — bar eleinte mutasd azt, hogy elbizonytalanodtal, és
madr nem vagy benne biztos, hogy nem kellene beszélned — csak egy idé utan(!) allj vissza az
alaphelyzetbe és mondd, hogy az tigyvéded tanacsaban megbizol, nem teszel vallomast. De
legyél az tigyvéddel is kicsit bizalmatlan, éreztesd vele, hogy nem tudod eldénteni, mi a helyes
megoldas, kérheted, hogy magyardzza el az tigyvéd, hogy mit miért tesz, gyozzon meg.

Fontos, hogy ha ugy érzed, hogy az tigyvéded nem tudja kezelni a helyzetet és a
bizonytalansdagodat, akkor viszont a rendor folytatni fogja a nyomasgyakorlast, és te kezdj
beszélni, egyes kérdésekre valaszolni.

Ha az iigyvéded nem jelezte elore, hogy lehet, hogy a rendorok az eldzetes letartoztatas
lehetoségével fognak sarokba szoritani, vagy nem tesz valami nagyon hatarozott lépést,
amikor a kihallgatason ez elokeriil, akkor annak a lehetoségnek az emlitésére, hogy esetleg
honapokra elézetesbe keriilhetsz, omolj dssze, sirj, keriilj nagyon rossz pszichés dllapotba.
Ha az iigyvéd nem kér sziinetet, akkor kezdj el zaklatottan, szaggatottan vdlaszolni a
keérdésekre. Ha sziinetet kér azzal, hogy nem vagy kihallgathato allapotban, akkor viszont ne
kezdj beszélni.]

Ha teszel vallomast (teljes koriien, vagy egyes kérdések vonatkozasaban)

A rendér az tiggyel kapcsolatos kérdéseket kezd el feltenni: ,JIsmeri Weltmann Roébertet,
milyen kapcsolatban van vele, mennyi ideje vannak egyiitt?”’

Eleinte nem valaszolsz, csak bamulsz ra. Kezdi elvesziteni a tiirelmét [,,Csom6 fontos dolgom
van még.” ,,Most akkor valaszol, vagy nem?”]. [Az tigyvédnek itt elvileg be kell avatkoznia,
kérni egy kis tiirelmet, neked pedig jelezni, hogy vadlaszolj a kérdésekre. Ha az iigyvéd nem
avatkozik be, folytatodik a kérdezés.]

A kihallgatés folytatodik: ,,Tud-e valamit arr6l, hogy Weltmann raktar-feltorésekben vehetett
részt? Honnan vannak a nejlonba csomagolt ruhdk a gardrobban?

Egy 1d6 utan fokozddik rajtad a nyomas: ,,Honnan lehetett Weltmannak pénze arra, hogy
ilyen ajandékokat vegyen? Mivel foglalkozik? Sohasem fordult meg az On fejében, hogy nem
szarmazhattak azok a ruhdk tiszta forrasbol? Hogy miért hoz néha Weltmann olyan ruhdakat,
amik nem is az On méretében vannak? Miéta 4rusit On ruhdkat az interneten? Honnan vannak
azok a ruhak, amiket a neten 4arusit? Mit szélna On, ha azt mondanam, hogy bizonyiték van
ra: a ruhak, amiket arusit, betorésbol szarmaznak.”

[Idedlis esetben az iigyvéd itt beavatkozik. Pl. rdkérdez, hogy milyen bizonyitékok? Es nem
tagit, nem engedi el a dolgot, amig a renddr nem mond valami érdemit.]
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[A4 kérdésekre aszerint valaszolj, amit az tigyvéddel megbeszéltetek. Ha azt mondta, mindenre
oszintén, akkor mindenre Oszintéen. Ha megmondta, hogy mire igen és mire nem, akkor
aszerint. Ha elbizonytalodsz, nézz ra segélykérden, jelezve, hogy megszorultal.]

Egy ponton a renddr rafordul Weltmannra: ,,Otthon volt Weltmann a mult szerdan?” ,,Nem
érdemes fedeznie Weltmannt, mert azzal csak a sjat helyzetét neheziti, és van elég
bizonyitékunk vele szemben.” ,Ha segit a rendérségnek, a renddrség is segit Onnek. Ha
viszont nem igy tesz, akkor konnyen Orizetben taldlhatja magat, vagy akar eldzetes
letartdztatasban is, és akkor honapokig nem latja majd a kislanyat.”

[t ugyanaz az instrukcio, mint az eléz6 szcendrional: ha az tigyvéd eldre jelezte, hogy ez jon,
es/vagy nagyon jol kezeli a helyszinen, pl. szol a renddrnek, hogy az elézetesrol nem 6 dont,
hanem a birosag, akkor maradj egyben. Ha ez nem torténik meg, omolj dssze.]

Ha az ligyvéd nem kér sziinetet, vagy nem tudja elérni a rendérnél, hogy kapjatok, akkor a
renddr fokozza a nyomast, és tovabb kérdez a mult szerdarol, jelezve, hogy a mobil-
cellainformaciok tigyis arulkododak lesznek, és felveti annak a lehetdségét is, hogy akar meg is
sziintetheti ellened az eljarast, ha hasznalhato informaciot adsz Weltnerr6l. Ha ez vagy ehhez
hasonl6 a helyzet, akkor kezdj el olyasmit mondani, ami neked és Weltmannak is kellemetlen:
,lehet, hogy nem is volt otthon mult szerdan, igazabol azért gyakran furcsalltad, hogy honnan
vannak ezek a ruhdk, és ha rakérdeztél, 6 csak vonogatta a vallat, csak engedjenek haza a
kislanyodhoz”, stb.

Rendor:
A gyanusitott egy fiatal né (Kovacs Ilona, 23 éves), van egy kéthonapos kislanya, akit szoptat.

A baratjaval, Weltmann Roberttel egyiitt allitottak eld, aki egyben a kislanyanak apja is. A
gyanu szerint a Weltmann altal elkdvetett sorozatos raktar-feltorésekbdl szarmazo markas
ruhdkat arusitott az interneten. A lakdsaban, ahol Weltmann is gyakran tartozkodik, szamos,
kiilonb6z6 méretii (tehat nem csak a gyanusitott méretének megfeleld), nejlonba csomagolt
ndi ruhat talaltak a hazkutatast végzo kollégak, amelyeken még az arcédulak is rajta voltak.

Weltmann tobbszor volt biintetve vagyon elleni és kisebb, erdszakos bilincselekmények miatt.
Jelenleg egy nagyon hosszu raktarfeltorés-sorozat miatt nyomoztok. A korabbi esetekkel
kapcsolatban nem maradtak hasznalhaté nyomok, de mult szerda éjjeli betorésnek volt
szemtanuja, aki a fényképtablon egyértelmlien felismerte Weltmannt. A raktarban
ujjlenyomatokat is talaltatok, ezek azonositasa azonban folyamatban van még, ahogy
Weltmann mobil-cellainformacioinak beszerzése is. Weltmannt mar kihallgattatok, azt
mondta, hogy ezen az estén a baratndjénél, Kovacs Ilonanal volt, tévét néztek egész este. Azt,
hogy Kovacs llona id6r6l-idore arul nem hasznalt néi ruhakat a Jofogason, egy szerencsés
véletlen nyoman tudtatok meg. A Kovécs Ilona lakdsan lefoglalt ruhdkat még nem tudtatok
ellendrizni abbol a szempontbol, hogy a betdrésekhez kapcsolhatok-e, €és arrdl a harom
ruhar6l sem, amelyrdl bizonyitani tudjatok, hogy azokat Kovéacs Ilona a neten eladta.
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Elsésorban Weltmannt akarjatok megfogni, hajlandok vagytok Kovacsot ,,futni hagyni”, ha
terheld vallomast tesz Weltmannra.

A kihallgatas elott
A gyanusitott rémiiltnek tlinik, csendben és magaba roskadva iil.

[Ezen a ponton eldfordulhat, hogy az tigyvéd jelzi, a gyanusitott szoptat, a kéthonapos kislany
kozel 9 ordaja nem evett, a gyanusitottnak mar faj a melle a felgyiilemlett anyatejtol. Ha ez
torténik, megértonek mutatkozol, de eleinte nem mutatsz hajlandosagot a kihallgatas
megkezdésének elhalasztdasara, azt mondod, hogy az egyéb nyomozati cselekmények idoszeri
elvégzése érdekében le kell folytatni a kihallgatdst, de ugyis cSak egy par kérdésrdl lesz szo,
és utana lehet foglalkozni az egyéb probléemdak megoldasaval.

Ha az iigyvéd nem tagit, és hatarozottan, de udvariasan, esetleg konkrét megoldasi javaslatot
is téve (pl. hozza be a nagymama a kislanyt, hogy meg lehessen etetni) ragaszkodik a
gvanusitott problémajanak megoldasahoz, akkor hozzajarulsz a kihallgatas megkezdésének
elhalasztasahoz]

Ha az iigyvéd nem kér sziinetet, vagy nem egyezel bele a sziinetbe, vagy egy képzeletbeli
szlinet utan megkezdddik a kihallgatas:

A kihallgatést hatarozott, targyilagos stilusban kezded, nem vagy agressziv, de egyértelmiien
beismerd vallomas kell neked, mert a bizonyitékok instabilak.

A kihallgatas elején kozlod: orgazdasaggal gyantsitod Kovacs Ilonat arra tekintettel, hogy a
Weltmann Roébert altal ellopott ruhakat az interneten értékesitette.

Figyelmezteted, hogy nem koteles vallomast tenni, a vallomas tételét, illetve az egyes
kérdésekre torténd valaszadast a kihallgatds folyaman barmikor megtagadhatja, de barmikor
donthet gy, hogy vallomast tesz, akkor is, ha kordbban a vallomastételt megtagadta.
Figyelmezteted arra is, hogy amit mond, az bizonyitékként felhasznalhato.

Ha azt mondja, nem tesz vallomast, meg kell probalnod tobbszor egyre hatarozottabban
megkisérelni elérni, hogy mégis valaszoljon a kérdésekre.

Ehhez pl. az alébbi stratégiak (és azok kiilonbdz6 kombinacidi) hasznalhatok:

Megprobalod aldasni az iigyvéd tekintélyét, és éket verni a gyanusitott és az iligyvéd kozé:
,»ugyved ur/iigyvédnd nem csinalt eddig til sok biintetdiigyet, ugye?”; ,,Az ligyvédje tanacsara
nem tesz vallomdst? Nem biztos, hogy ez a legbdlcsebb dolog ebben a helyzetben.” ,,On
vélasztotta ezt az ligyvédet, vagy az élettarsa kiildte? Biztos, hogy a baratja a legjobbat akarja
Onnek?”

Kihasznalod, hogy nyilvédnvaléan haza akar menni a kisldnydhoz: ,,Nézze, elég sok bizonyiték
van a keziinkben. Ha nem tesz vallomast, nem miikddik egyiitt, akkor valdsziniileg Orizetbe
fogjuk venni, az 72 ora, és kezdeményezni fogjuk az eldzetes letartdztatasat, akkor honapokig
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nem fog tudni hazamenni a kislanydhoz. Ha segit nekiink, valaszol par kérdésre, 1-2 6ra
mulva mér otthon lesz a lanyanal.”

Ha az iigyvéd tiltakozik: ,,Az ligyfele feln6tt ember, el tudja donteni, hogy mi a legjobb neki™.
,»Ezt a kihallgatéast én vezetem, ha kifogasa van valami ellen, menjen panaszra az tigyészhez.”

[Ha az tigyvéd jelzi, hogy az iigyfél nem akar vallomdst tenni, és ezt tiszteletben kell tartanod,
eleinte ne add fel, folytasd a nyomdsgyakorlist, de ha udvariasan, de hatdrozottan és
kitartoan kéti az ebet a karohoz, akkor lassan engedd el a dolgot, és fogadd el, hogy Kovacs
llona nem tesz vallomast. Ha az iigyvéd nem tudja kezeleni a helyzetet és az tigyfelét, tehat ha
nyilik egy kis ,,rés”, akkor viszont nagyon is folytasd a nyomdsgyakorldast.

Ha Kovdcs Ilona annak a lehetoségnek az emlitésére, hogy esetleg honapokra elézetesbe
keriilhet, sirogorcsot kap és nagyon rossz pszichés allapotba keriil, és az iigyved nem ker
sziinetet, akkor tisd a vasat, és fokozd az Ilonara helyezett nyomdast annak hangsulyozasaval,
hogy csak rajta mulik, hogy mikor van vége ennek a rémdlomnak. Ha sziinetet kér az tigyvéd,
akkor ne engedj neki egybdl, mondd, hogy nincs neked erre iddd, és le fogod folytatni a
kihallgatast, de ha az tigyvéd udvariasan és hatarozottan jelzi, hogy az iigyfele nincs
kihallgathato allapotban, akkor adj nekik sziinetet.]

Ha sikeriil elérni, hogy Ilona végiil elkezdjen vélaszolni a kérdésekre, akkor értelemszertien
iranyadoak a kovetkezd részre vonatkozo instrukciok.

Ha tesz vallomast

Ha azt mondja, tesz vallomast, az liggyel kapcsolatos kérdéseket kezdesz el feltenni: ismeri-e
Weltmann Rébertet, milyen kapcsolatban van vele, mennyi ideje vannak egyiitt?

A gyanusitott eleinte nem valaszol, csak bamul rad. Kezded elvesziteni a tiirelmedet [,,Csomd
fontos dolgom van még.” ,,Most akkor valaszol, vagy nem?”]. [Az tigyvédnek itt elvileg be kell
avatkoznia, kérni egy kis tiirelmet, az iigyfelének pedig jelezni, hogy valaszoljon a kérdésekre.
Ha az tigyvéd nem avatkozik be, folytatod a kérdezést.]

A kihallgatas folytatodik: tud-e valamit a gyanusitott arr6l, hogy Weltmann raktér-
feltorésekben vehetett részt? Honnan vannak a nejlonba csomagolt ruhak a gardrobban?

Egy 1d6 utan érdemes fokozni a nyomast: Honnan lehetett Weltmannak pénze arra, hogy ilyen
ajandékokat vegyen? Mivel foglalkozott? Sohasem fordult meg a gyanusitott fejében, hogy
nem szdrmazhattak tiszta forrdsbol? Hogy miért hoz néha Weltmann olyan ruhakat, amik nem
is az 0 méretében vannak? Miodta arusit ruhakat az interneten? Honnan vannak azok a ruhak,
amiket a neten arusit? Mit sz6lna, ha azt mondanad, hogy bizonyiték van ra: a ruhak, amiket
arusit, betorésbdl szarmaznak.

[Ldealis esetben az iigyvéd itt beavatkozik. Pl. rdkérdez, hogy milyen bizonyitékok? Erre azt
mondod, hogy ,,majd az iratismertetéskor megtudjak”. Ha az tigyvéd nem tagit, nem engedi el
a dolgot, akkor rugalmasan el lehet szakadni ettol az allasponttol, és tenni utalast arra, hogy
a bizonyitékok értékelése még folyamatban van.]
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Egy ponton el kell kezdeni megprobalni rafordulni Weltmannra: ,,Otthon volt-e Weltmann a
mult szerdan?” ,,Nem érdemes fedeznie Weltmannt, mert azzal csak a sajat helyzetét neheziti,
¢és van elég bizonyitékuk vele szemben.” ,,Ha segit a renddrségnek, a renddrség is segit
Onnek. Ha viszont nem igy tesz, akkor kdnnyen drizetben taldlhatja magét, vagy akdr elézetes
letartdztatasban is, és akkor honapokig nem latja majd a kislanyat.”

[Ha Kovacs llona annak a lehetdségnek az emlitésére, hogy esetleg honapokra elézetesbe
keriilhet, sirogorcsot kap és nagyon rossz pszichés allapotba keriil, és az iigyved nem ker
sziinetet, akkor tisd a vasat, és fokozd az Ilonara helyezett nyomast annak hangsulyozasaval,
hogy csak rajta mulik, hogy mikor van vége ennek a rémalomnak. Ha sziinetet kér az iigyvéd,
akkor ne engedj neki egybol, mondd, hogy nincs neked erre az idod, és le fogod folytatni a
kihallgatast, de ha az iigyvéd udvariasan és hatarozottan jelzi, hogy az iigyfele nincs
kihallgathato dllapotban, akkor adj nekik sziinetet.]

Ha nincs sziinet, ¢s fokozod a nyomast, tovabb kell kérdezni a mult szerdarol, jelezve, hogy a
mobil-cellainformaciok ugyis arulkodoak lesznek, és akkor fel kell vetned annak a lehetoségét
is, hogy akar meg is sziinteted Kovacs Ilona ellen az eljarast, ha hasznalhat6 informaciot ad
Weltmannrol.

[Itt — az tigyvéd magatartasatdl fiiggéen — a gyanusitott vagy elkezd beszélni, esetleg minden
kérdeés utan az iigyvédjére nézve, segitséget varva, vagy egyéb stratégiat valaszt: pl. azt
mondja, hogy a tovabbiakban nem kivin vallomdst tenni.]

3. SZEREPJATEK

Az iigyvéd szerepe a rendori kihallgatason
[1 csoportban; 1 iigyvéd, 1 iigyfél, 2 renddr, a csoport tobbi tagja megfigyeld]

Az uigyfél szerepét a kisérleti SUPRALAT képzéseken szinészek jatszottak, a két rendor
szerepét egy projektben kozremiikodé rendor és egy szinész. A jovobeli képzéseken, ha a
helyi lehetoségek ezt nem egedik, jatszhatjak ezeket a szerepeket a képzok. Az iigyvéd
szerepét a résztvevok valamelyike jatssza. A szerepjaték felénél érdemes valtoztatni az
ligyvéd szerepét jatszo résztvevon, hogy megmutatkozzanak a résztvevok eltéré
stratégiai, illetve, hogy tobb résztvevonek is legyen lehetosége aktivan bekapcsolodni a
szerepjatékba.

Ugyvéd:

Az tigyfeled 20 éves férfi, Szegedi Gabor. Sériilései vannak (mély vagas az oldaldn és néhany
konnyebb zuzodas). A baleseti sebészeten varrtak Ossze a sebét, innen allitottak el a
rendorok.
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A konzultécio elétt a rendérok annyit mondanak, hogy emberoléssel fogjak meggyantsitani.
A konzultacio alatt a kovetkezoket mondja el:

Az anyjaval és a mostohaapjaval, Kelemen Gyorggyel él egyiitt. Kelemennel — aki akkor vette
feleségiil Szegedi anyjat, amikor Szegedi 11 éves volt — régota rossz a viszonya. Az anyja
sziiletésnapjat linnepelték, amikor veszekedés tort ki kozotte €s Kelemen kozott, mert
Kelemen szdva tette, hogy nem segit az anyjanak leszedni. Ekkorra igen sok alkohol fogyott,
mindenki erdsen ittas volt. A veszekedés egy pontjan Kelemen meglokte 6t, 6 visszalokatt,
mire Kelemen elkezdte iitni, és a mostohatestvére, Kelemen Laszlo is beszallt a dulakodasba.
Mindketten ttotték és rugtak, beszorult a konyhaba, ahol egy ponton felkapott egy kést,
elkezdett vele hadonaszni, é¢s amikor Kelemenék visszahdkoltek, megprobalt atfutni kdzottiik
a lakas kijaratahoz. Arra emlékszik, hogy maga elott tartotta a kést, de biztos, hogy nem
dofott vele senki felé. Megtamadtak, nagyon keményen verték, de ¢ csak ki akart jutni. A
renddrségtdl tudja, hogy a mostohaapjat szlrds érte, és meghalt. Az ligyfél nem emlékszik,
honnan szarmazik az 6t ért vagas, csak arra, hogy iitotték-verték.

Az ligyfél nem tlinik til intelligensnek, éretlen, kiss¢ gyerekes személyiség, tigy tlinik, mintha
nem lenne tisztaban a lehetséges kovetkezmények stlyossdgaval. Zaklatott és kissé kabanak
tlinik a korhazban kapott fajdalomesillapitoktol.

Azt mondja, nem elviselhetetlen a fajdalom, amit a sebe okoz. Nem emlékszik 100%-0san a
torténtekre, de artatlannak hiszi magat. Sohasem volt balhés gyerek, inkabb csendes és
visszahizddd, szemben a mostohaapjaval, aki erdszakos ember volt, eléfordult, hogy
megpofozta 6t és az anyjat is.

Mindenképpen el akarja mondani a sajat verzidjat a renddréknek és szeretné, ha minél
hamarabb véget érne a kihallgatés, mert elég kimertiltnek érzi magat.

Mit csindlsz, milyen tandcsot adsz az iigyfélnek?

Szegedi Gabor (ligyfél):

20 éves férfi vagy, Szegedi Gabornak hivnak. Sériiléseid vannak (mély vagas az oldaladon és
n¢hany konnyl z0zo6das). 24 oOrat korhazban toltottél, miutdn a baleseti sebészeten
Osszevarrtak a sebedet, innen allitottak eld a rendérok. Azt mondtidk, hogy egy dulakodas
soran agyonszurtad a mostohaapadat, Kelemen Gydrgyot.

Eretlen, kissé gyerekes személyiség vagy, nem érzed at teljesen a lehetséges kovetkezmények
stlyossagat. Zaklatott vagy ¢és kissé kaba a korhazban kapott fajdalomcesillapitoktol, ezért le
vagy lassulva.

Nem elviselhetetlen a fajdalom, amit a sebed okoz. Nem emlékszel 100%-osan a torténtekre,
de szentiil meg vagy rola gyézédve, hogy artatlan vagy, nem szandékosan okoztad a
mostohaapadd halalat. Sohasem voltdl balhés gyerek, inkabb csendes ¢és visszahz6do,
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szemben a mostohaapaddal, aki erdszakos ember volt, el6fordult, hogy megpofozott téged és
az anyadat is.

Mindenképpen el akarod mondani ezt és a sajat verziodat a rendéroknek és szeretnéd, ha
minél hamarabb véget érne a kihallgatas, mert elég kimeriiltnek érzed magad.

A konzulticio alatt a kovetkezdket mondod el az iigyvédnek:

Az anyaddal és a mostohaapaddal, Kelemen Gyorggyel élsz egyiitt. Kelemennel — aki akkor
vette feleségiil édesanyadat, amikor 11 éves voltal — régota rossz a viszonyod. Az anyad
sziiletésnapjat tinnepeltétek, amikor veszekedés tort ki kozotted és Kelemen kozott, mert
Kelemen szova tette, hogy nem segitesz az anyadnak leszedni. Ekkorra igen sok alkohol
fogyott, mindenki erésen ittas volt. A veszekedés egy pontjan Kelemen meglokott, te
visszalokted, mire Kelemen elkezdett iitni, és a mostohatestvéred, Kelemen Lasz10 is beszallt
a dulakodasba. Mindketten iitottek €s rugtak, beszorultdl a konyhaba, ahol egy ponton
felkaptal egy kést, elkezdtél vele hadondszni, és amikor Kelemenék visszah6koltek,
megprobaltal atfutni kozottiik a lakas kijaratahoz. Arra emlékszel, hogy magad el6tt tartottad
a kést, de biztos, hogy nem doftél vele senki felé. Megtamadtak, nagyon keményen vertek, de
te csak ki akartal jutni. A rendérségt6l tudod, hogy a mostohaapadat szuras érte, és meghalt.
Nem emlékszel, honnan szarmazik a téged ért vagas, csak arra, hogy titottek-vertek.

Mielott elkezdodne a kihallgatds

A kihallgatasodra érkez6 rendort elkezded kérdezgetni az édesanyadrol: hogy van? Nagyon ki
van-e késziilve? Diihds-e rad? Tudja-e, hogy nem tehetsz az egészr6l? [Remélhetileg az
tigyved egy ponton ledllit. Ha nem, és a rendor elkezd kérdéseket feltenni a torténtekrdl,
valaszolj neki.].

[Mutasd enyhe kdbasag, zavarodottsag jeleit. Nem kell nagyon kabdanak és zavarodottnak
lenned, alapvetéen legyél , térben és idoben orientalt”, de meriilhessen fel annak a
lehetosége, hogy esetleg nem vagy kihallgatasra alkalmas adllapotban. Ha az iigyvéd ezt
felhozza, mondd azt, hogy te csak azt akarod, hogy elmondhasd, mi tortént, és aztan mindenki
hagyjon békén.]

A kihallgatas alatt:

A kihallgatas elején a renddr kozli: emberdléssel gyantsitanak, mivel dulakodéds kozben
agyonszurtad Kelemen Gyorgyot.

Figyelmeztet, hogy nem vagy koteles vallomast tenni, a vallomas tételét, illetve az egyes
kérdésekre torténd valaszadast a kihallgatas folyaméan barmikor megtagadhatod, de barmikor
donthetsz ugy, hogy vallomast teszel, akkor is, ha korabban a valloméstételt megtagadtad.
Figyelmeztet arra is, hogy amit mondasz, az bizonyitékként felhasznalhato.

Megkérdezi, hogy élsz-e panasszal a gyanUsitas ellen. [4z iigyvéded ezzel kapcsolatban
elvileg kiokitott, vagy itt helyben beavatkozik, és jelzi, hogy igen vagy nem. Ha nem, akkor
nézz ra segélykéréen, és ha nem mond semmit, akkor mondd azt, hogy nem élsz panasszal.]
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Miutén ezt tisztaztatok, megkezdddik a kihallgatas érdemi része.
e Ha az iigyvéd azt tanacsolta, tagadd meg a vallomastételt
A renddér megprobal ravenni, hogy mégis valaszolj a kérdésekre.
Ehhez pl. az alabbi stratégiakat (és azok kiilonbdz6 kombinacioit) fogja hasznalni:

Aldéssa az ligyveéd tekintélyét, és éket ver kozéd és az iigyvéd kozé: ,,ligyvéd ur/iigyvédnd

nem csinalt eddig tal sok biintetdligyet, ugye?”; ,,Az ligyvédje tanadcsara nem tesz vallomast?
Nem biztos, hogy ez a legbdlcsebb dolog ebben a helyzetben.”

Azzal fenyeget, hogy eldzetes letartdztatasba fogsz keriilni: ,,Nézze, elég sok bizonyiték van a

kezlinkben. Ha nem tesz vallomast, nem mukodik egytitt, akkor valdsziniileg Orizetbe fogjuk
venni, az 72 o6ra, és kezdeményezni fogjuk az eldzetes letartoztatdsat, akkor honapokra
bortonbe keriil.”

Hangsulyozza, hogy a beismerés envyhité koriillmény: ,,Ha beismerd vallomast tesz, azt a

birosag értékelni fogja. Evekkel kevesebbet kaphat, ha megbanja és beismeri, amit
elkovetett.”

Ha az iigyvéd tiltakozik: ,,Az ligyfele felndtt ember, el tudja donteni, hogy mi a legjobb neki”.
,,Ezt a kihallgatast én vezetem, ha kifogasa van valami ellen, menjen panaszra az ligyészhez.”

[Ha az iigyvéded a konzultdcion eldre jelezte, hogy ez fog torténni, és/vagy a kihallgatas
sordn jelzi a renddrnek, hogy te nem akarsz vallomdst tenni, és ezt tiszteletben kell tartania,
és amikor a rendor folytatia a nyomasgyakorlast, az iigyvéd udvariasan, de hatarozottan és
kitartoan koti az ebet a karohoz, akkor — bar eleinte mutasd azt, hogy elbizonytalanodtal, és
mar nem vagy benne biztos, hogy nem kellene beszélned — csak egy ido utan(!) allj vissza az
alaphelyzetbe és mondd, hogy az tigyvéded tandacsaban megbizol, nem teszel vallomast. De
legyél az tigyvéddel is kicsit bizalmatlan, éreztesd vele, hogy nem tudod eldonteni, mi a helyes
megoldas, kérheted, hogy magyardzza el az tigyvéd, hogy mit miért tesz, gyozzon meg.

Fontos, hogy ha ugy érzed, hogy az iigyvéded nem tudja kezelni a helyzetet és a
bizonytalansdagodat, akkor viszont a rendor folytatni fogja a nyomasgyakorlast, és te kezdj
beszélni, egyes kérdésekre valaszolni.

e Ha azt a tanacsot kaptad, hogy tegyél vallomast

A renddr empatikus, kissé leereszkedd hangnemben kezd el beszélni hozzad. Elmondja, hogy
érti, hogy aggddsz az édesanyad miatt, csak néhany kérdést tesznek fel, és fel is hivhatod az
anyukadat. El0szor a csalddodrol kérdez: Milyen viszony fliz Kelemen Gyorgyhoz és
Laszlohoz? Mikor jott 6ssze az édesanyad a mostohaapaddal, milyen volt a kapcsolatod a
mostohaapaddal és az ¢ csaladjaval?

Csak érint6legesen valaszolsz — nyilvanvalo, hogy érzékeny szamodra ez a kérdés —, olykor az
igyvédedre tekintesz megerdsitésért.
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Ezek utan a renddr az édesanyad sziiletésnapjanak estéjérdl kezd el kérdezni, miszerint te és
masok ittak-e, mennyit, volt-¢ veszekedés, és ha volt, az mir6l szolt, volt-e verekedés, és
abban kik vettek részt, és emlékszel-e arra, hogy egy kés volt a kezedben. Megrendiilsz, és
,kiszakad” bel6led a sztori, miszerint nem akartdl senkit bantani, téged tdmadott meg a
mostohabatyad és a mostohaapad.

Ezutan a renddr eldadja, hogy mésok azt allitjak, ,,mindig keresed a bajt”, és hogy lattak,
amint az egyre durvabb vita, gyaldzkodas utan magadhoz ragadsz egy kést, és megszurod a
mostohaapad, ami utan neked ugrott a mostohafivéred. Ismételten tagadod a vadakat, és azt
mondod, hogy csendes, visszahuzddd ember vagy, a tanik hazudnak, vagy nem is lattak
semmit.

A rendér ugy tiinik, nem hisz neked. Arra tereli a szot, hogy az édesanyad hogy érezheti
magat: a fia felelos a férje halalaért. Megismétli, hogy tobb, egybehangzo tanuvallomas szol
ellened, és hipotetikus kérdéseket tesz fel, mint pl. kiils6 szemléloként elhinnéd a sajat
torténetedet? Biztos vagy benne, hogy emlékszel a torténtekre, miutan rengeteg alkoholt ittal?
stb.

Elbizonytalanodsz, gyakran az tigyvédre nézel tanacsért. [Ha az tigyvéd nem avatkozik kézbe
semmilyen modon — pl. nem kér sziinetet, nem jelez neked, hogy nincs okod megmdsitani a
torténetedet, stb. —, és a rendor folytatia a nyomasgyakorlast, akkor egészen elkeseredetté
valsz, és azt mondod, hogy mar egyaltalan nem vagy biztos semmiben, és az asztalra hajtod a
fejed, vagy mds modon jelzed, hogy a lelkierdd végén jarsz.]

[Ezen a ponton remélhetbleg beavatkozik az iigyved, és megallitia a kihallgatast, ha viszont
nem, a rendor folytatia a kikérdezésedet, és végiil bevallod, hogy lehetséges, hogy te szurtad
le a mostohaapdd.]

Rendor:

A gyanusitott 20 éves férfi, Szegedi Géabor. Sériilései vannak (mély vagas az oldalan és
n¢hany konnyebb z0z0das). A baleseti sebészeten varrtdk dssze a sebét, innen allitottatok eld.
Féjdalomcsillapitot kapott, ezért nincsenek jelentds fajdalmai, viszont kissé kdbanak tlinik, de
térben ¢és idOben alapvetden orientaltnak.

A gyanu szerint késszurassal megolte a mostohaapjat, Kelemen Gyorgyot.

A feljelentd a gyanusitott mostohafivére, Kelemen Laszlo. O elmondta, hogy a gyanusitott
rengeteget ivott aznap, €s volt egy heves vita kozte és a mostohaapa kozott, allitdsa szerint
Szegedi Géabor provokalta Kelemen Gyorgyo6t. Felrotta neki, hogy még a sziiletésnapjan sem
banik normalisan az anyjaval, csak parancsolgat neki, rondan beszél vele. Amikor Kelemen
erre ,.elkiildte az anyjaba”, felkapott az asztalrdl egy kést, €s raugrott a mostohaapara —
mindez nagyon gyorsan tortént. Kelemen Ldaszlo is felvett egy kést, megprobalta
lefegyverezni a gyanusitottat, ¢s ekdzben sériilést szenvedett a karjan.
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Egy masik tan, Aradi Béla (Kelemen Gyorgy unokatestvére) elmondta, hogy nem latta,
pontosan hogyan kezdddott a verekedés, de ugy hiszi, hogy a gyanusitott kezdte, mert ,,utalta”
a mostohaapjat, és féltékeny volt ra. Csak azt latta, hogy dsszegabalyodott a két férfi a f61don,
¢€s aztdn a gyanusitott mostohafivére rajuk vetddott. Par percig tartott az egész, legkdzelebb
mar csak azt latta, hogy Kelemen Gyorgy vonaglik a f6ldon, koriilotte rengeteg vér. A tanu
ittasnak tlint, de allitotta, hogy tisztan emlékszik a verekedésre. (Mas tantk azt allitottak, hogy
nem emlékeznek tisztdn az eseményekre.)

Sejted, hogy a gyantsitott dnvédelemre fog hivatkozni, de meg vagy gy6zddve, hogy az nem
lehet igaz. A gyanusitott sériilései viszonylag enyhék, akkor is, ha 6t tamadtak meg elGszor,
hasba szurni valakit onvédelembdl nem aranyos valasz.

Eszleled, hogy a gyanusitott konnyen befolyasolhat6, ezért az a kihallgatési technikad, hogy
megprobalsz kétségeket ébreszteni benne a sajat torténete helytallosaga feldl.

A kihallgatas elott

Megérkezel, hogy kihallgasd a gyanusitottat. Biztos vagy afelél, hogy a gyanusitott
kihallgatasra alkalmas allapotban van. Tobb ora telt el azéta, hogy fajdalomesillapitét kapott,
¢s a fogdadr kollégaid is ugy latjak, hogy a gyanusitott maganal van.

[Ha az iigyvéd arra hivatkozik, hogy el kell halasztani a kihallgatast, ne allj kotélnek,
legfeljebb annyi engedményt tegyél, hogy hajlando vagy sziineteltetni a kihallgatast, ha a
gvanusitott rosszul lesz kozben, de CSAK AKKOR, ha az iigyvéd ezt kéri, és ehhez
ragaszkodik, az iigyfele jollétére vonatkozo felelosségére hivatkozva, udvariasan, nem
eroszakosan adva eld az dllaspontjat.]

A gyanusitott egy sor kérdést tesz fel neked miel6tt még megkezdenéd a kihallgatast: hogy
van az anyukaja? Haragszik ra? Tudja, hogy ¢ nem tehet semmirdl? A renddrség tudja ezt?
[Intenziv pdrbeszédbe kezdesz a gyanusitottal, az iigyvéd dolga, hogy ezt kezelje, pl.
visszaterelje a beszélgetést arra a kérdésre, hogy a gyanusitott egyaltalan kihallgatasra
alkalmas dllapotban van-e, valamint hogy megelozze, hogy az iigyfele maga ellen valljon.]

A kihallgatds kozben

A kihallgatas elején k6z16d: emberdléssel gyanusitod Szegedi Gabort arra tekintettel, hogy az
édesanyja sziiletésnapjan egy késszlrassal megolte a mostohaapjat, Kelemen Gyorgyot.

Figyelmezteted, hogy nem kételes vallomast tenni, a vallomas tételét, illetve az egyes
kérdésekre torténd valaszadast a kihallgatas folyaman barmikor megtagadhatja, de barmikor
donthet igy, hogy vallomast tesz, akkor is, ha kordbban a vallomastételt megtagadta.
Figyelmezteted arra is, hogy amit mond, az bizonyitékként felhasznalhato.

Ha azt mondja, nem tesz vallomast, meg kell probalnod — tobbszor, egyre hatarozottabban —
megkisérelni elérni, hogy mégis valaszoljon a kérdésekre.

Ehhez pl. az alabbi stratégiak (és azok kiilonb6z6 kombinécioi) hasznalhatok:
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Megprobalod aladasni az iigyvéd tekintélyét, és éket verni a gyanusitott és az iligyvéd kozé:
,»ugyvéd ur/iigyvédnd nem csindlt eddig tul sok biintetdiigyet, ugye?”; ,,Az ligyvédje tandcsara
nem tesz vallomast? Nem biztos, hogy ez a legbdlcsebb dolog ebben a helyzetben.”

Azzal fenyegeted, hogy eldzetes letartdztatasba fog keriilni: ,,Nézze, elég sok bizonyiték van a
keziinkben. Ha nem tesz vallomést, nem miikodik egyiitt, akkor valésziniileg 6rizetbe fogjuk
venni, az 72 ora, és kezdeményezni fogjuk az elézetes letartoztatdsat, akkor honapokra
bortonbe kertil.”

Hangsulyozod, hogy a beismerés enyhitd koriilmény: ,,Ha beismerd vallomast tesz, azt a
birésag értékelni fogja. Evekkel kevesebbet kaphat, ha megbanja és beismeri, amit
elkovetett.”

Ha az ligyvéd tiltakozik: ,,Az ligyfele felndtt ember, el tudja donteni, hogy mi a legjobb neki”.
,Ezt a kihallgatast én vezetem, ha kifogasa van valami ellen, menjen panaszra az iigyészhez.”

[Ha az tigyvéd jelzi, hogy az iigyfél nem akar vallomdst tenni, és ezt tiszteletben kell tartanod,
eleinte ne add fel, folytasd a nyomasgyakorlast, de ha udvariasan, de hatarozottan és
kitartoan kéti az ebet a karohoz, akkor lassan engedd el a dolgot, és fogadd el, hogy Szegedi
Gabor nem tesz vallomast. Ha az tigyvéd nem tudja kezelni a helyzetet és az tigyfelét, tehat ha
nyilik egy kis ,,rés”, akkor viszont nagyon is folytasd a nyomdsgyakorlast.

Ha vallomast tesz

Empatikus, kissé leereszkedé hangnemben kezdesz beszélni a gyanusitotthoz. Elmondod,
hogy érted, hogy aggodik az édesanyja miatt, csak néhany kérdést teszel fel, és fel is hivhatja
az édesanyjat. El0szor a csaladrol kérdezed: Milyen viszony flizi Kelemen Gyorgyhoz és
Laszlohoz? Mikor jott Ossze az édesanyja a mostohaapjaval, milyen volt a kapcsolata a
mostohaapjaval és az 6 csaladjaval?

Ezek utan az édesanyja sziilinapjanak estéjérol kezdesz el kérdezni: a gyanusitott €s masok
ittak-e, mennyit, volt-e veszekedés, és ha volt, az mirdl szolt, volt-e verekedés, és abban kik
vettek részt, és emlékszik-e arra, hogy egy kés volt a kezében.

A gyanusitott eléadja, hogy 6nvédelembdl cselekedett, de te nem hiszel neki. Elmondod neki,
hogy masok azt allitottak, ,,mindig keresi a bajt”, és hogy tobben lattak, amint magahoz ragad
egy kést, és megszlrja a mostohaapjat, ami utan neki ugrik a mostohafivére.

[Ha az tigyvéd arra keér, hogy legyél konkrétabb, és elkezd arrol kérdezni, hogy minderre
milyen bizonyiték van, utasitsd el ezt a kérést, mondd azt, hogy a nyomozds végén majd
megismerhetik az iratokat.]

Ha a gyanusitott ragaszkodik az Onvédelemre vonatkozd sztorijdhoz, mas moddszerrel
probalkozol: arra tereled a szot, hogy az édesanyja hogyan érezheti magéat: a fia felelds a férje
halalaért. Hangsulyozod, hogy az édesanyja el fogja ezt hinni, hiszen tobb tanu is ezt allitja.
Ezutan hipotetikus kérdéseket teszel fel a gyanusitottnak, mint pl. kiilsé szemléldként elhinné-
e a sajat torténetét? Biztos benne, hogy jol emlékszik a torténtekre, annyi alkohol
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elfogyasztasa utan? stb. [4 gyanusitott elbizonytalanodik, és gyakran néz az tigyvédjére
megerositéesért. Ha a védo nem avatkozik be ezen a ponton, noveled a kikérdezés intenzitasat
addig, amig a gyanusitott igazan elkeseredik: azt mondja, hogy mar egyaltalan nem biztos
semmiben, és az asztalra hajtja a fejét. Ezen a ponton remélhetéleg beavatkozik az iigyveéd, és
megallitia a kihallgatast, ha nem, folytatod a kikérdezést, amig a gyanusitott bevallja, hogy
lehetséges, hogy 6 szurta le a mostohaapat.]
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4 melléklet: Megfigyelési lapok

A melléklet azokat a megfigyelési lapokat tartalmazza, melyeket felhasznéltunk a
magyarorszagi SUPRALAT kisérleti képzések tigyvéd és ligyfél kdzott zajlo konzultaciorol
sz016 foglalkozasan.

Ugyféllel folytatott konzulticid |. — gyakorlat

Megfigyelési lap

Kérjiik, irja le a jobboldali oszlopba, hogy mit észlel a viselkedéssel kapcsolatban! (Adjon konkrét

példdkat!)

I. Bizalomépités

Jegyezze le, amit az ligyvéd
viselkedésével kapcsolatban észlel (akar
pozitiv, akar negativ jeleket) a kdvetkez6
szempontokbdl:

e bizalomépités az elsé taldlkozas
soran

e tisztelet az Uigyfél irant

e empatia

e aktiv figyelem

Mit tett volna masképp az tgyfél
bizalmdanak elnyerése érdekében?
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Il. Az ligyfél torténetének feltdrdsa

Az ligyfél szeretett volna atadni
informaciét az tgyrél?

Milyen tipusu kérdéseket tett fel az
tgyvéd: nyiltvégl vagy eldontendé
kérdéseket? Ravezets vagy vadld
kérdéseket? (Jegyezzen le példdkat!)

Jegyezze le, amit az Gigyvéd
viselkedésével kapcsolatban észlel (akar
pozitiv, akar negativ jeleket) a kdvetkezd
szempontokbdl:

o megfelel§ informdcid szerzése az
Ggyféltél

e bizonyos kérdések magyarazata
az Ggyfél szamara érthet6 maddon

e magyarazd osszefoglalds

Mit tett volna masképp annak
érdekében, hogy megismerje az Ggyfél
torténetét?

Ill. Tandcsadds az ligyfélnek

A harom tandcsadasi modell kozil
melyiket kdvette az ligyvéd, és miért?
(ugyvédkoézpontu, lgyfélkdzpontu, vagy
egylittmiikédési modell)?

Mit tett helyesen az igyvéd a tandcsadas
szempontjabol?
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Mit tett volna masképp az tigyfélnek
nyujtott megfelel§ tanacsadas
érdekében?

Ugyféllel folytatott konzulticid Il. — gyakorlat

Megfigyelési lap

Kérjiik, irja le a jobboldali oszlopba, hogy mit észlel a viselkedéssel kapcsolatban! (Adjon konkrét

példdkat!)

I. Bizalomépités

Jegyezze le, amit az Ggyvéd
viselkedésével kapcsolatban észlel (akar
pozitiv, akar negativ jeleket) a kdvetkezé
szempontokbdl:

e bizalomépités az elsé taldlkozas
soran

o tisztelet az igyfélirant

e empatia

e aktiv figyelem

Mit tett volna masképp az tgyfél
bizalmdnak elnyerése érdekében?
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Il. Az ligyfél torténetének feltdrdsa

Az ligyfél szeretett volna atadni
informaciét az tgyrél?

Milyen tipusu kérdéseket tett fel az
tgyvéd: nyiltvégl vagy eldontendé
kérdéseket? Ravezets vagy vadld
kérdéseket? (Jegyezzen le példdkat!)

Jegyezze le, amit az Gigyvéd
viselkedésével kapcsolatban észlel (akar
pozitiv, akar negativ jeleket) a kdvetkezd
szempontokbdl:

o megfelel§ informdcid szerzése az
Ggyféltél

e bizonyos kérdések magyarazata
az Ggyfél szamara érthet6 maddon

e magyarazd osszefoglalds

Mit tett volna masképp annak
érdekében, hogy megismerje az Ggyfél
torténetét?

Ill. Tandcsadds az ligyfélnek

A harom tandcsadasi modell koziil
melyiket kdvette az ligyvéd, és miért?
(ugyvédkoézpontu, lgyfélkdzpontu, vagy
egylittmiikédési modell)?

Mit tett helyesen az ligyvéd a tandcsadas
szempontjabol?
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Mit tett volna masképp az tigyfélnek
nyujtott megfelel§ tanacsadas
érdekében?

Renddri kihallgatas I. — gyakorlat

Megfigyelési lap

Kérjiik, irja le a jobboldali oszlopba, hogy mit észlel a viselkedéssel kapcsolatban! (Adjon konkrét

példdkat!)

Kérdések a renddri tevékenységgel
kapcsolatban

Nyitott végli vagy eldontendd kérdések
hangzanak el? Sugalmazé kérdések?

Mely témadk kapcsan?

—  Tények

—  Osszefliggések

— Gyakorlati/eljarasi kérdések

Egyes témadk végigvezetése kapcsolddd
kérdésekkel, vagy 4j témak gyakori
,bedobasa”?

Kérdések, amelyek tisztazzak a kérdés
targyat, ill. amelyek motivaljak a
kérdezettet a valaszadasra?

Mi a cél, informacio-gydjtés a (tovabbi)
nyomozashoz, vagy a blindsség
bizonyitasa?
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Nyomasgyakorlas

— példak a kiilonb6z6 nyomasgyakorlasi
eszkozokre?

— kérdezés hangvétele?
—testbeszéd?

—a véddi jelenléttel, ill. a védGvel
kapcsolatos attitld?

Mi a véleménye altaldban a
kihallgatasrol?

Kérdések az iigyvédi tevékenységgel
kapcsolatban

Beavatkozott az ligyvéd?

-  Mikor?

— Milyen formaban (pl. kérdés,
magyarazat, tanacs...)

— Hogyan (stilus, hangnem, stb.)?
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Mi a véleménye dltaldban a kihallgatas
soran tanusitott tgyvédi
tevékenységrél?

(megfeleld pillanatokban avatkozott
kézbe; volt, hogy elmulasztott
beavatkozni; pozitiv médon
kommunikalt az tgyféllel/nyomozéval?)

Ha van ilyen, mit tenne / tett volna
masképpen?

Mit?

Mikor?

Hogyan?

Renddri kihallgatas II-11l. — gyakorlat

Megfigyelési lap

Kérjiik, irja le a jobboldali oszlopba, hogy mit észlel a viselkedéssel kapcsolatban! (Adjon konkrét

példdkat!)

Kérdések a renddri tevékenységgel
kapcsolatban
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Nyitott végl vagy eldontendd kérdések
hangzanak el? Sugalmazé kérdések?

Mely témadk kapcsan?

— Tények

—  Osszefliggések

— Gyakorlati/eljarasi kérdések

Egyes témdk végigvezetése kapcsolddo
kérdésekkel, vagy 4j témak gyakori
,bedobasa”?

Kérdések, amelyek tisztazzék a kérdés
targyat, ill. amelyek motivaljak a
kérdezettet a valaszadasra?

Mi a cél, informacio-gydjtés a (tovabbi)
nyomozashoz, vagy a b(intsség
bizonyitdsa?

Nyomadsgyakorlas

— példdk a kiilonb6z6 nyomdsgyakorlasi
eszkdzokre?

— kérdezés hangvétele?
—testbeszéd?

—a véddi jelenléttel, ill. a védGvel
kapcsolatos attit(id?

85




Mi a véleménye dltaldban a
kihallgatasrol?

Kérdések az ligyvédi tevékenységgel
kapcsolatban

Beavatkozott az ligyvéd?

-  Mikor?

— Milyen formaban (pl. kérdés,
magyarazat, tanacs...)

— Hogyan (stilus, hangnem, stb.)?
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Mi a véleménye dltaldban a kihallgatas
soran tanusitott tgyvédi
tevékenységrél?

(megfeleld pillanatokban avatkozott
kézbe; volt, hogy elmulasztott
beavatkozni; pozitiv médon
kommunikalt az tgyféllel/nyomozéval?)

Ha van ilyen, mit tenne / tett volna
masképpen?

Mit?

Mikor?

Hogyan?

87




5. melléklet: Ertékelélap

Lent taldlhato a magyarorszagi SUPRALAT kisérleti képzéseken hasznalt értékeldiv. A
jovobeli kurzusszervezok a helyi igények szerint modosithatjak a lenti mintat.

A SUPRALAT képzés értékelése

Kérijiik, értékelje 1-5-ig terjed6 pontozassal, hogy mennyire ért egyet az aladbbi allitasokkal:

Egyaltalan Teljesen
nem értek egyetértek
egyet
Sok Uj informacidval szolgalt a SUPRALAT 1 2 3 4 5
képzés.
A SUPRALAT képzés tartalma megfelelt az 1 2 3 4 5
elvardsaimnak.
A SUPRALAT képzés segitett abban, hogy 1 2 3 4 5
reflektaljak a sajat Uigyvédi szerepemre.
A SUPRALAT képzés segitett abban, hogy 1 2 3 4 5

magabiztosabb legyek a gyanusitottak
jogainak érvényesitésében a rendéri
kihallgatasok kapcsan.

Hasznosnak talaltam az ligyvédi szereprél és 1 2 3 4 5
az Eurdpai Unid Birdsaga és az Emberi Jogok
Eurdpai Birdsaganak esetjogardl szélé

el6adast.

Hasznosnak taldltam a kommunikacios 1 2 3 4 5
készségek fejlesztését célzd modult.

Hasznosnak taldltam az ligyféllel folytatott 1 2 3 4 5
kommunikaciérél sz616 modult.

Hasznosnak taldltam a gyanusitotti 1 2 3 4 5
kihallgatdsrdl sz616 modult.

A SUPRALAT képzés egyes moduljai kozotti 1 2 3 4 5
koncepciondlis kapcsolat vildgos volt.

A képz8k kompetensek voltak. 1 2 3 4 5

Kérijiik, valaszoljon az alabbi kérdésekre:

A képzés mely részeit tartotta a legérdekesebbnek?
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Mely részei voltak a legkevésbé hasznosak?

Hidnyolt a képzés programjabdl valamely témat, gyakorlatot? Ha On szervezné meg ezt a képzést,
min valtoztatna?

Mi a véleménye az ligyvédeket/lgyvédjeldlteket képzbk szerepérél?

Mit gondol e konkrét képzés jov6jérdl? Sziikségesnek latja a képzés szélesebb korben vald
megszervezését? Ki(k)nek kellene megszerveznie, és On véllalna-e barmilyen szerepet ebben?

Egyéb észrevételek:
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