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¢ ElGszo

Jelen kiadvanyt a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda készitette
a 2007 — Egyenl6 Esélyek Mindenki Szaméra Eurdpai Ev tdmogatasaval.
A tajékoztatd flizet célja hogy kozértheto, a lehetoségekhez képest leegy-
szeriisitett informaciokat nyljtson a jogkeresd allpolgaroknak, kisebbségi
jogvédelmi szervezeteknek és minden érdekl6dének ahhoz, hogy az Egyen-
16 banasmodrol szol6 torvény lehetéségeivel élve, elssorban a 2004.
évben felallitott Egyenlé Banasmod Hatosag el6tt jogaikat érvényre tud-
jak juttatni. Reményeink szerint a kiadvany hozza fog jarulni ahhoz, hogy
a diszkriminacié aldozatai képesek legyenek magukat megvédeni, megfe-
leld elégtételt kapni sérelmeikre, tovabba szélesebb korben lesz ismert az
Uj, orszagos hataskorl Hatdsag.

dr. Karpati Jozsef

Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédo Iroda
Igazgatoja

Ivanyi Klara, szocialis referens

A kiadvanyban foglaltak a szerzé allaspontjat tlikrézik, és az Eurdpai Bizottsag nem
felel az abban k6zélt adatok esetleges felhasznalasaért.




¢ |. A kiadvany szerzojérol - a NEKI

A Massag Alapitvany 1993-ban alakult meg abbdl a célbdl, hogy miikod-
tesse a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédo Irodat (NEKI). Az Alapit-
vany jogi személy, fliggetlen az allamtdl, partoktdl, politikai szervezetektdl,
és mas civil szervezetektdl. Az Iroda olyan embereknek nyuijt téritésmente-
sen jogi segitséget, akiket nemzeti, etnikai hovatartozasuk miatt jogsére-
lem, hatranyos megkllénbdztetés ért.

A NEKI az elmult tébb, mint tiz év soran kézel 300 eljarast inditott lakha-
tasi-, szocialis-, munkaligyi-, vendéglato-ipari-, oktatasi-, renddérségi ligyek-
ben. A birdsagi peres eljardsokon kivil egyéb hatdsagi utat is igénybe vesz
a kozigazgatdasi hivatalokon, fogyasztovédelmifelligyel6ségeken, munka-
Ugyi felligyel6ségeken kezdeményezett eljarasok inditasaval. 2005 6ta kep-
viseletet 1at el olyan eljarasokban, amelyeket az Egyenlé Banasmaod Hatd-
sag el6tt inditott.

A diszkriminacids panaszok kivizsgalasa és jogi Utra terelése mellett az
Iroda rendszeresen jelentet meg egy-egy témakdrben kiadvanyokat, tajé-
koztatokat. Minden évben kiadja az Un. Fehér Flzetet, amely az adott évre
vonatkozd legjelentdsebb Ugyeirdl készilt esetleirdsokat tartalmazza rész-
letes jogszabalyelemzéssel, kdvetkeztetések levonasaval, ajanlasok meg-
fogalmazaséaval. Ezen éves szakmai beszamoldjan kivil a NEKI szamos
egyéb kiadvanyt publikalt mar.

A NEKI évek 6ta tart el6adasokat, tréningeket abbdl a célbol, hogy minél
szélesebb korben ismerjék meg a résztvevok az emberi- és kisebbségi jo-
gokat, illetve a diszkriminacid tilalmaval kapcsolatos nemzetkozi és hazai
rendelkezéseket. A gyakorlati jogvéd6é munka soran tapasztalt jogszabalyi
hidnyossagok, esetleg jogalkalmazoi problémak hatasainak vizsgalata ér-
dekében kutatasokat végez.

Az Irodat telefonon (06-1-303-8973 vagy 06-1-314-4998), levélben (Mas-
sag Alapitvany, 1447 Budapest, Pf. 410.) vagy e-mail (info@neki.hu) Utjan
erhetik el a panaszosok. Személyes talalkozora elézetes egyeztetést kove-
téen van mod. Tovabbi informaciok: www.neki.hu

+ Il. Az egyenlo banasmadrol sz616 torvényrol

Az Egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003.
évi CXXV. torvényt (tovabbiakban Ebktv.) 2003. december 18-an hirdették
ki, és 2004. januar 27. napjan Iépett hatalyba. A torvényalkotokat harom
szakmai elvaras vezérelte: az Eurdpai Uni6 jogalkotasi elvarasai, a magyar
Alkotmanybirdsag gyakorlata és az egységes antidiszkriminacios szabalyo-
zas igénye. Az Uj jogszabaly ezen kdvetelmények figyelembe vételével igyek-
szik torvényi védelmet nydjtani a hatranyos megkilonboztetéssel szemben.
A térvény nyoman a diszkriminaciés panaszok kivizsgalasara jott 1étre ki-
I6nalld, orszagos hataskor(i kozigazgatasi szervként az Egyenlo Banasmod
Hatosag.
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+ lIl. A diszkriminacio torvényi meghatarozasa

(definicioja)

Az Ebktv. — az Eurdpai Unié elvarasanak megfeleléen — pontosan meghata-
rozza, mit tekint diszkriminaciénak.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme,
faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzetivagy etnikai kisebbség-
hez valé tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vildgnézeti meggybzddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi al-
lapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi
identitasa, életkora, tarsadalmiszarmazasa, vagyonihelyzete, foglalkozta-
tasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama, érdekképviselethez
vald tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiak-
ban egylitt: védett tulajdonsaga) miatt részestl kedvezbtlenebb banasmad-
ban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy
csoport részesll, részesUlt vagy részesline.

Kbzvetlen hatranyos megkllénbdztetésnek tekinthetjiik az olyan eseteket,
amikor pl. egy szérakozéhelyre nem engednek be roma szarmazasu, vagy
szines-bdri személyeket, vagy valakit nem alkalmaznak az életkora, szar-
mazasa, neme, stb. miatt egy munkahelyen.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az a kdzvetlen hat-
ranyos megkulonboztetésnek nem mindsulé, latszolag az egyenld banas-
mdd kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a védett tulajdonsa-
gokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlit-
hat6 helyzetben lévd személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Kozvetett hatranyos megklilbnbéztetés akkor allapithatd meg, ha van egy
latszdlag semleges rendelkezés, amelynek azonban a hatasa egy személy-
Iyel vagy csoporttal szemben diszkriminativ, azaz mas személyhez vagy cso-

porthoz képest- a védett tulajdonsaggal rendelkezé személy vagy csoport
— lényegesen nagyobb aranyban ker(l hatranyba. Kbzvetett hatranyos meg-
klilénbéztetés pl. az, amikor egy munkahelyen a részmunkaiddben dolgo-
70k kimaradnak bizonyos juttatasokbdl, feltéve, hogy a részmunkaiddsok
k6z6tt aranyaiban magasabb pl. a n6k — mint védett csoport — aranya.

Ahhoz, hogy hatranyos megkulonboztetésrol beszélhessiink, mindkét fenti
esetben szlikség van egy védett tulajdonsaggal rendelkez6 személyre, egy
0sszehasonlithaté helyzetben 1évé masik olyan személyre, aki nem rendel-
kezik ezzel a védett tulajdonsaggal, és valamely hatranyra, amely a védett
tulajdonsaggal rendelkezd személyt a masikhoz képest éri vagy — az azo-
nos feltételek bekdvetkezésekor — érné vagy érni fogja.

Zaklatasnak minésil az az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyéb
természetli magatartas, amely az érintett személynek védett tulajdonsa-
gaval fligg dssze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben meg-
félemlits, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tdmadod kérnyezet ki-
alakitasa.

A kéznapi jelentéssel szemben nem csupan szexualis zaklatas létezik.
A zaklatas lényege: a védett tulajdonsaggal rendelkezé személy ,ellehe-
tetlenitése”a kérnyezetében. Ha pl. egy munkahelyen a roma szarmazasu
munkavallalo jelenlétében a kollégak folyamatosan romakkal kapcsolatos
glinyolddd, sérté megjegyzéseket tesznek, és ez ellen a fénék sem Iép fel,
zaklatasrdl beszélhetlink.

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a védett tulaj-
donsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velik
Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek csoport-
jatél — anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné — elkiilonit.

Abban az esetben, ha pl. egy teleplilésen a hatranyos helyzetd ill. roma gye-
rekeket nem roma tarsaiktdl elklilénitetten, kiilén iskolaban vagy osztaly-
ban tanitjak, jogellenes elklilénitésrél (szegregaciordl) beszéllink.

Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenlé banasmaod ko-
vetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indit6 vagy az




eljarasban kozrem(ikddd személlyel szemben ezzel sszefliggésben jogsé-
relmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

Abban az esetben, ha pl. egy munkavallalé panaszt tesz amiatt, hogy 6t
munkahelyén hatranyos megklilénbéztetés vagy zaklatas éri, majd ezt k6-
vetéen athelyezik egy rosszabb beosztasba, vagy kimarad a prémiumbal,
megtorlasrél beszélhetiink. Megtorlas az is, ha a példankban szereplé mun-
kavallalé mellett tanuskodd kollégat az eljarast kévetéen hasonlé hatra-
nyok érik az adott munkahelyen.

+ |V. A védett csoportok

Az Ebktv. az Un. védett tulajdonsaggal rendelkez6 embereket vagy ezek
csoportjait (védett csoportok) igyekszik megovni a hatranyos megkulon-
boztetéstdl.

A védett tulajdonsag alapjai a kovetkezd tulajdonsagok lehetnek:

* nem

A nem szerinti diszkriminacié akar néket, akar férfiakat is érhet, 1ényege-
sen gyakoribb azonban a nék hatranyos megkulonboztetése.

« faj, borszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozas
A torvény altal hasznalt — részben egymast atfedd — kifejezések Iényegében
a bioldgiai szarmazas szerinti és a szocio-kulturalis értelemben vett kisebb-
ségek elleni hatranyos megkulonboztetés tilalmazasara iranyul.

A faji megkuilonboztetés valamennyi formajanak kikliszobolésérdl New York-
ban 1965. december 21-én elfogadott nemzetkdzi egyezmény szerint ,a
'faji megkllonboztetés’ kifejezés minden olyan kilonbségtételt, kizarast,
megszoritast vagy elényben részesitést jelent, amelynek alapja a faj, a szin,
a leszdrmazas, a nemzetiségi vagy etnikai szarmazas, és amelynek célja
vagy eredménye politikai, gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis téren vagy a kdz-
élet barmely mas terén az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok elis-
merésének, egyenrangl élvezetének vagy gyakorldsanak megsemmisité-
se vagy csorbitasa.”

A borszin az adott populdcidra jellemzé szemmel 1athaté tulajdonsagok egyik
legmeghatérozobb vonasa: egy kdzosséghben a megszokotthoz képest elté-
rd boérszin valamely kisebbséghez vald vélt vagy valds tartozasra utal.

A kisebbségi torvény fogalom meghatarozasa értelmében a magyarorszagi
nemzeti és etnikai kisebbségek a kovetkezbk: bolgar, cigany (romani,
illetve beés), gordg, horvat, lengyel, német, 6rmény, roman, ruszin, szerb,
szlovak, szlovén, ukran kisebbség. A nemzetiség az anyaorszaggal rendel-
kez6 kisebbség, mig etnikai kisebbségnek szokas tekinteni az anyaorszag
nélklli népcsoportokat. A hatranyos megkllonboztetés alapja nem csak a
valos, de a vélt szarmazas is lehet.

* nemzetiség

Ez a fogalom azokra a személyekre vonatkozik, akik olyan nemzeti alapu
kisebbséghez tartoznak, amely nem tartozik a kisebbségi térvényben fel-
sorolt nemzeti, etnikai kisebbségi csoportok kézé.




* anyanyelv

Az anyanyelv alapjan térténd hatranyos megkllonboztetés elleni védelem
egyarant vonatkozik a nemzeti és etnikai kisebbségek altal hasznalt nyel-
vekre, valamint az ilyenként el nem ismert mas nyelvekre is.

» fogyatékossag

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol sz6-
16 torvény szerint fogyatékosnak azt tekinthetjik, aki érzékszervi — igy k-
I6ndsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi — képességeit jelentds
mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott és ez tarsadalmi életben vald részvétele vonat-
kozasaban szamara tartds hatranyt jelent. A térvény nem pusztan a hat-
ranyokozast tilalmazza, de kivanatosnak tartja az ilyen személyek — meg-
hatarozott korilmények kozotti — elényben részesitését is. lly médon tehat
diszkriminaciénak kell mindsitenlnk azt is, ha a térvényben eldirt hatar-
id6ére egy kozéplletben, vagy a kdzlekedésben nem torténik meg az aka-
dalymentesités.

» egészségi allapot

El6fordulhat, hogy egy személy fogyatékossagnak nem mindéstilé kedve-
z6tlen egészségi allapota miatt részesul hatranyos megkulonboztetésben
anélkul, hogy erre a diszkriminaciot elkdvetd fél ésszer(i magyarazatot tud-
na adni. llyen esetek legtipikusabban a krénikus, vagy fert6zé betegséggel
kiiszkddd emberekkel fordulhat eld, akik ezen allapotuk kévetkeztében eset-
leg olyan szolgaltatasoktdl, vagy munkalehetéségtdl eshetnek el, amely-
nek mindenki szamara kockazatmentes igénybevételét, illetve elvégzését
allapotuk lehetévé tenné.

« vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodés

Vallasroél akkor beszélhetiink, ha a tobb kdvetbt felvonultatdé meggybzddés
kozponti eleme a hit egy fels6bb isteni hatalomban, mig a vilagnézeti meg-
gy6z8dés lehet egy személy sajatja is, kritériuma, hogy egy leirhato, konk-
rét rendszert alkosson. A vallasi, illetve vilagnézeti meggyéz6dés a mun-
kahelyen példaul nem csak diszkriminacioénak, de zaklatasnak is alapjaul
szolgalhat, ha valaki a hivé (vagy éppen nem hivd) sértettet meggy6z6-
désével kapcsolatban allandéan gunyoros, megalazé megjegyzésekkel
illeti.

* politikai vagy mas vélemény

Demokraciaban alapvetd tétel, hogy politikai vagy mas véleménye kimon-
désa miatt senkit se érhessen hatrany, sem a foglalkoztatas, sem a kozigaz-
gatasi vagy birosagi eljarasok terén, vagy barmilyen mas tekintetben.

 csaladi allapot

A felsorolas e pontja biztositja azt, hogy senkit se lehessen ésszer(i indok
nélkll hatranyosan megkilonboztetni pusztan csaladi dllapota miatt. Vé-
dett tulajdonsagként ismerhetd el tehat adott esetben a hazassag vagy
éppen az élettarsi viszony, de ugyanigy az is, ha valaki egyedulallé.

» anyasag (terhesség) vagy apasag

A felsorolas e pontja biztositja azt, hogy senkit se lehessen ésszer( indok
nélkll hatranyosan megkulonboztetni pusztan csaladi allapota miatt. Vé-
dett tulajdonsagként ismerhet6 el tehat adott esetben a hadzassag vagy ép-
pen az élettarsi viszony, de ugyanigy az is, ha valaki egyedilalld.

» szexualis iranyultsag

A szexudlis orientacid, legyen az barmilyen is, azaz a masik nemhez von-
z6d6 (heteroszexualis), sajat neméhez vonz6dd (homoszexudalis) vagy mind-
két nemhez vonz6dd (biszexualis), az emberi személyiség, az emberi mélto-
sag lényegi vonasanak tekinthetd. A homoszexualisok kdznyelvi, szamuk-
ra altalaban nem sértd, korrekt megnevezése: melegek.

* nemi identitas

A nemi identitas: egy személy dnértékelése és Onazonossag-tudata né-
ként illetve férfiként. Egyszerlibben: nemi dnazonossag-tudat. A bioldgiai
nemuktdl eltérd nemi tudatl személyek a transszexualisok, szamukra is
elfogadhatd és koznyelvinek mindsithetd, korrekt megnevezésik: transz-
nem( személyek.

* életkor

Az életkor mint a diszkriminacio alapjaul szolgalé tulajdonsag nem csak az
idésebb korosztaly hatranyos megkllonboztetésére utalhat, érintheti a fia-
talabb korosztalyokat is. Nagy szamban fordul el6, legjellemzdébb talan a
foglalkoztatas, valamint a szolgaltatasnyujtas teriletén elkdvetett kor sze-
rinti diszkriminacié. Minden esetben korlltekintéen kell megvizsgalni az
Ugy dsszes korllményét, hiszen az életkor szerinti diszkriminaciénak nincs
pontosan definialt hatéara, noha példaul a foglalkoztatas terlletén szokas
az 50 év felettiek kiszolgaltatott helyzetérdl beszélni. Altalanossagban el-
mondhatd, hogy egyszer( statisztikai moédszerekkel tébbnyire jél feltarhato
az olyan diszkriminacid, amikor egy munkaltaténal minden korosztaly kép-
viselve van, &m tdlnyomdrészt az idésebbek, vagy éppen a fiatalabbak ke-
rllnek hatranyosabb helyzetbe.

« tarsadalmi szarmazas

Esetenként eléfordulhat, hogy valakit az alapjan kilonboztetnek meg hat-
ranyosan, hogy az illeté mely tarsadalmi csoporthoz, réteghez tartozik.




* vagyoni helyzet

E tulajdonsag sok esetben dsszefligg a tarsadalmi szarmazassal, igy érde-
mes minden ilyen (igyben egyltt vizsgalni a sértett csaladi korlilményeit
és hatterét, szocidlis helyzetét és raszorultsagat, valamint jovedelmi és va-
gyoni korlilményeit. A hatranyos helyzetet teremté tarsadalmi szadrmazas
sok esetben egylitt jar a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozassal,
igy halmozottan hatranyos helyzetet eredményez.

« foglalkoztatasi jogviszonynak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyanak részmunkaidos jellege, illetve hatarozott id6tartama
A részmunkaidGben, vagy hatarozott idétartamu szerzédéssel foglalkozta-
tottakat a munkaltaték sok esetben ésszer(i indok nélkil pusztan e statu-
sukra hivatkozassal részesitik a telies munkaidében, hatarozatlan id6tarta-
mu szerzédéssel foglalkoztatottakhoz képest hatranyosabb elbdnasban,
ami a térvény értelmében kdzvetlen diszkriminaciét valdsit meg. Ugyanak-
kor a kozvetett diszkriminacid allapithaté meg akkor, ha az intézkedés |at-
szdlag indokolt és mindenkit egyenléen érint, am — amint az jellemzének
tekinthet6 — a részmunkaidében foglalkoztatottak kozott jelentds tobbség-
ben vannak a ndk, igy 6ket a rendelkezés aranytalanul sulyosabban érinti.
» érdekképviselethez valo tartozas

E tulajdonsag megemlitésével a térvény elsésorban a szakszervezeti, lize-
mi tanacsi tagoknak, valamint a hatranyos helyzet(iek érdekvédelmét ellatd
civil szervezetek tagjainak és tisztségviselbinek kivan védelmet biztositani.
« egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzo.

A torvény e rendelkezésével az Alkotmanyhoz hasonldan nyilt véglivé teszi
a felsorolast, felismerve, hogy lehetetlen minden potencidlisan védelemre
szorulé tulajdonsag megemlitése. E pontot a gyakorlat téltheti meg tarta-
lommal, Uj védett tulajdonsagok elismerésével (pl. allampolgarsag). Fon-
tos ugyanakkor, hogy a felsorolas nyiltsaga nem jelenti azt, hogy barmi el-
ismerhet6 lenne védett tulajdonsagként, hiszen ez azt jelentené, hogy a
vilaghan mindenfajta kiildnbségtétel barmilyen alapon jogszertitlen lenne.

A faji, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozason kivil a leggyakrab-
ban diszkriminacionak kitett csoportok: a fogyatékosok, a (terhes, vagy
kisgyermekes) nok, a melegek, leszbikusok (az altalanostdl eltérd szexu-
alis orientacioju személyek), a szegények (hatranyos vagyoni helyzet( és
alacsonyabb tarsadalmi szarmazasu emberek), ill. munkaeré-piaci szem-
pontbdl a 40 éven felettiek.
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+ V. Kinek kell betartani az Ebktv.-t

Hogy mely szerveknek vagy személyeknek és milyen jogviszonyokban kell
a jogszabalyban foglalt eldirasokat betartaniuk a torvény hatdlya ad va-
laszt.

Az egyenl6é banasmadd kovetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és kisebbségi dnkormanyzatok, ezek szervei,

¢) ahatdsagi jogkort gyakorld szervezetek (kllonb6zd hatdsagok, hivata-
lok, minisztériumok);

d) afegyveres er6k és a rendvédelmi szervek (pl. rendérség, vam- és pénz-
tgyorség);

e) a kozalapitvanyok, a kdztestlletek,

f) a kozszolgaltatast végzé szervezetek, (kuldndsen a villamosenergia-,
gaz-, h6-, viz-, szennyviz- és hulladékkezelési, kdztisztasagi, postai és
tavkozlési szolgaltatas, tovabba a menetrend alapjan kozlekedd jarmd-
vekkel végzett kdzforgalmu személyszallitas);

g) oktatasi intézmények ( iskola, 6voda, egyetem, féiskola);

h) aszocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti szol-
galtatast nyujté személyek és intézmények,

i) amuzedlis intézmények, a konyvtarak, a kozmlivel6dési intézmények,

j) az dnkéntes kolcsOnods biztositopénztarak, a magannyugdij pénztarak,

k) azegészséglgyi ellatast nyUjtd szolgaltatok (kérhazak, egészséghazak,
rendelbintézetek, haziorvos)

) a partok, valamint

m) egyéb koltségvetési szervek

jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedé-
seik soran kotelesek megtartani.

A fentieken tiil az adott jogviszony tekintetében az egyenl6é banasmod

kovetelményét koteles megtartani,

a) aki elére meg nem hatarozott személyek szdmara szerz6dés kotésére
ajanlatot tesz vagy ajanlattételre felhiv ( pl. nyilvanos hirdetést tesz kdz-
z&, barmely témaban. Pl. lakas kiadas, aut6é adas-vétel stb.);
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b) aki az Ugyfélforgalom szamara nyitva all6 helyiségeiben szolgaltatast
nyujt vagy arut forgalmaz ( pl. Gzlet, vendéglato-ipai egység, szérakozé-
hely, diszkd);

¢) az allami tAmogatas felhasznalasa soran létrejové jogviszonyai tekin-
tetében az allami tdmogatasban részesil6 egyéni vallalkozo, jogi sze-
mély, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet

d) a munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitdsadasra jogosult
személy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, illetve az ezekkel
kozvetlenul 6sszefliggb jogviszonyok tekintetében. (azaz barmely mun-
kavégzésre iranyuld jogviszonyban)

A torvény hatalya nem terjed ki

a) a csaladjogi jogviszonyokra,

b) a hozzatartozék kozétti jogviszonyokra,

c) az egyhdzi jogi személyeknek az egyhazak hitéleti tevékenységével
kozvetlenll 6sszefliggl jogviszonyaira tovabba tarsadalmi szervezetek
vagy partok egyes jogviszonyaira.
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+ VI. Eljarasi lehetoségek az egyenlo banasmoéd

megsértése esetén

Amennyiben valakit a kordbban felsorolt védett tulajdonsagok valamelyike
miatt hatranyos megkllonboztetés ért, a kdvetkezd lehetdségek alinak ren-
delkezésére:

* személyiségi jogi per,

* munkaulgyi per,

* Egyenl6 Banasmad Hatosag eljarasa,

* fogyasztévédelmi, munkaligyi vagy szabalysértési hatdsagok eljarasa.

1. A személyiségi jogi per lefolytatasara barmely, az egyenlé banasmaod
kovetelményét sértd esetben van lehetdség. Az eljarasra a jogsérté sze-
meély lakohelye (székhelye) szerint illetékes megyei (févarosi) birésag illeté-
kes. Az eljaras soran a felperes a kovetkezd kérelmeket terjesztheti eld:
¢ kovetelheti a jogsértés megtorténtének birdsagi megallapitasat;

* kovetelheti a jogsértés abbahagyasat és a jogsértd eltiltasat a tovabbi
jogsértéstdl;

¢ kovetelheti, hogy a jogsértd nyilatkozattal vagy mas megfelelé mddon
adjon elégtételt (pl. kérjen bocsanatot), és hogy szlikség esetén a jog-
sértd részérél vagy koltségén az elégtételnek megfeleld nyilvanossagot
biztositsanak;

* kovetelheti a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6z6
allapot helyreallitdsat a jogsértd részérél vagy koltségén, tovabba a jog-
sértéssel eldallott dolog megsemmisitését, illetdleg jogsérté mivoltatdl
megfosztasat;

¢ vagyoni és Un. nem vagyoni kartéritést* kovetelhet a polgari jogi felelds-
ség szabalyai szerint.

Ha a kartérités cimén megitélhetd dsszeg nem all aranyban a felréhatdé ma-
gatartas sulyossagaval, a birdsag a jogsértére kdzérdekl célra fordithatd
birsagot is kiszabhat.

1 A nem vagyoni kartérités a személyiség tarsadalmi élete lehetdségeinek korlatozdda-
sat okozd, jobbara lelki karok, sérelmek kompenzalasara alkalmas.
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Az egyenld banasmod megsértése miatt a birdsagok altal megitélt karteé-
rités 6sszege az utdbbi évek tapasztalata szerint 2100 000-500 000 fo-
rint k6zott mozog. A személyiségi jogi perek idotartama hozzavetdlegesen
1-3 év. A per meginditasahoz illetéket fizetni nem kell, az eljaras koltségeit
(illeték, Ugyvédi koltség) a pervesztes fél fizeti. A rossz anyagi korilmények
kozott é16 személyek kérvényezhetnek koltségmentességet a birdsagtol,
ehhez egy adatlapot kell kitdltenitk. Arra is van mod, hogy Un. partfogé
ugyvéd kirendelését kérje a peres fél.

2. Munkaiigyi per akkor indithatd, ha a hatranyos megkllénboztetés a
munkaviszonnyal (foglalkoztatasi jogviszonnyal, igy pl. kbzalkalmazotti,
koztisztvisel8i viszonnyal, igazsaglgyi szolgalati viszonnyal) annak létesi-
tésével, megsziintetésével, az azzal kapcsolatos tovabbképzéssel dssze-
flggésben torténik meg, tovabba ha az azt megeldz6 eljarasban fordul eld.
Amennyiben a hatranyos megkulonboztetés kdvetkeztében jogellenes
munkaviszony megszlintetésre kerilt sor, a munkavallalé kérheti a korabbi
munkakorébe torténd visszahelyezését, ha erre nem tart igényt birésag
2-12 havi munkabérnek megfeleld kartérités megfizetésére kotelezi a mun-
kaltatét, ezen tilmenden meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munka-
bérét.

Az igényt érvényesitének sem el6zetesen, sem utdlag nem kell megfizet-
nie vagy eldlegeznie illetékkoltséget vagy szakértdi dijat.

Mindkét pertipusban a pervesztes félnek meg kell fizetnie az ellenérdeki
fél jogi képviseléjének a munkadijat, tekintet nélkll arra, hogy egyébként
milyen koltségkedvezményben részeslilt.
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+ VII. Az Egyenlo Banasmod Hatosag és eljarasa

A Hatdsag a hatranyos megklldnboztetés kivizsgalasara szakosodott
fuggetlen, orszagos hataskorli kozigazgatasi szerv. Székhelye:

Budapest, 1024 Margit korut 85.

Telefon: 336-7843, 336-7851
Fax: 336-7445

Postafiok: Pf.672.Budapest 1539.
e-mail: ebh@egyenlobanasmod.hu
www.egyenlobanasmod.hu
www.antidiszko.hu

A Hatdsag el6tt barki eljarast kezdeményezhet, aki Uigy gondolja, hogy
sérll az egyenlé banasmaodhoz vald joga, azaz megitélése szerint olyan
cselekményt kovettek el ellene, amely megfelel az el6z8 fejezetben leirt
tényallasoknak.
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+ VIIl. Hogyan keressuk meg panaszunkkal

a Hatosagot?

A Hatbsagot egy egyszer(, levél formdjaban irt beadvannyal (kérelemmel)

érdemes megkeresni. A kérelemben fel kell tiintetni

* apanaszos (kérelmezd) és a bepanaszolt (kérelmezett) nevét, lakdhe-
lyét, székhelyét,

» ismertetni kell kell§ részletességgel a torténteket,

* meg kell jelélni, hogy miért tartja a kérelmezé a térténteket diszkrimina-
tivnak,

 nyilatkozni kell, hogy az adott (igyben van-e birdsagi eljaras folyamatban,

* kémni kell, hogy a hatdsag hozzon dontést az ligyben.

A kérelmet célszerli ajanlott levélben postara adni, és egy példanyat meg-
tartani. A kérelmet tartalma alapjan kell elbiralni, nem adhat okot az el-
utasitasra az, hogy esetleg szakszer(tlen vagy egyszer(i szbhasznélattal
irtak. Célszer(i, ha mar a beadvanyban hivatkozunk azokra a bizonyité-
kokra, amelyek alatamaszthatjak az altalunk elmondottakat: kérhetjlk ta-
nik meghallgatasat, ebben az esetben segithet, ha a pontos név mellett
a tanl cimét is megjeldljik.
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+ IX. A Hatosag eljarasara vonatkozo szabalyok

* Amennyiben hidnyos a beadvany, a Hatosag a kérelmet elterjesztd sze-
mélyt (kérelmez0) a hianyok pétlasara hivja fel, azok pontos megjelo-
lése és megfelelé hatarid6 biztositasa mellett;

» targyalast tart, amelyen meghallgatja a kérelmezét és a bepanaszolt
személyt (a kérelmezettet;

« indokolt esetben a feleket szembesiti;

« amennyiben a tényallas felderitése érdekében erre sziikség van, bizo-
nyitast folytat le, amelynek keretében taniikat hallgathat meg, szem-
lét és bizonyitasi kisérletet tarthat, okiratokat szerezhet be, helyiségek-
be Iéphet be, szakértét rendelhet ki;

» azeljaras befejezése utan érdemi dontést hoz, amelyben vagy meg-
allapitja a jogsértést vagy a kérelmet elutasitja.

A Hatdsag a targyalas tartasat mellézheti, ha a kérelem nyilvanvaldan alap-
talan, az Ugy ténybeli és jogi megitélése egyszerl és annak eldontésére az
iratok alapjan méd van, a targyalas tartasa aranytalan nehézséggel jar,
a kérelmezd érdekeit sérti, vagy azt a kérelmez6 kifejezetten kéri.

Bar a kérelmet a Hatésag budapesti cimén lehet levélben vagy személye-
sen elbterjeszteni, a targyalasokat mindig a kérelmezd lakdhelyén, vagy a
lakohelyéhez legkOzelebb esd, arra alkalmas teleplilés polgarmesteri hivata-
laban kell megtartani. Amennyiben ez aranytalan nehézséggel vagy az el-
jaras elhlzdédasaval jarna, a meghallgatandé személyeket a hatdsag — a
megjelenéssel jard koltségek megtéritése mellett — székhelyére is idézheti.

A Hatdsag eldtti eljaras koltségmentes, tehat sem illetéket, sem esetleges
szakértdi koltséget nem kell viselnie vagy elélegeznie a kérelmezének még
akkor sem, ha a kérelmet a Hat6sag elutasitana. Ez utébbi esetben azon-
ban az ellenérdekl fél jogi képviselbjének a munkadijat utélag meg kell
eljarasi koltség cimén téritenie, amennyiben eljarasa nyilvanvaléan rossz-
hiszem(i volt. A Hatdsag el6tti eljarasban a kérelmezé meghatalmazottal
is képviseltetheti magat. Meghatalmazott barki lehet, de célszer(, ha ez-
zel iigyvédet, kisebbségi onkormanyzatot vagy jogvédelemmel foglal-
koz6 tarsadalmi vagy érdekvédelmi szervezetet biznak meg.

17




+ X. Elintézési hataridok

A Hatosag hatarozatat a kérelem beérkezésétdl szamitott 75 napon be-

lil, kiskor( kérelmezd esetén pedig 45 napon bellil hozza meg.

A Hatdséag az eljaras lefolytatasat kdvetéen hatarozatot hoz, amelyet indo-

kolassal It el. A hatarozat lehet a kérelemnek helyt add vagy azt elutasitd

dontés.

Ha a hatésag megallapitotta az Ebktv.ben foglalt, az egyenld banasmad

kovetelményét biztositd rendelkezések megsértését:

 elrendelheti a jogsértd allapot megsziintetését,

* megtilthatja a jogsértd magatartas jovObeni tanusitasat,

» elrendelheti a jogsértést megallapitd jogerés hatarozatanak nyilvanos
kozzétételét,

 birsdgot szabhat ki, amelynek 6sszege 50 000-6 000 000 forintig ter-
jedhet attol figgden, mennyire volt sulyos a jogsértés.

Az Egyenl6 Banasmdd Hatdsag el6tt kartéritési igény nem érvényesit-

heto, ezzel kapcsolatban igényt csak polgari vagy munkaligyi birdsag el6tt

lehet elGterjeszteni.
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+ Xl. Jogorvoslat

A hatarozatot annak kézbesitését koveté 30 napon belll a Févarosi Bird-
sag elbtt keresettel (kozigazgatasi perrel) lehet megtamadni, amennyiben
annak tartalmaval vagy megallapitasaival a fél nem ért egyet. A birdsag
pusztan azt vizsgalja, hogy a Hatosag eljrasa soran betartotta-e a reé vo-
natkoz6 jogszabalyokat, ennek eredményeként a keresetet elutasitja vagy
a Hatdsag hatarozatat hatalyon kivil helyezi és a kdzigazgatasi szervet (j
eljaras lefolytatésara kételezi. Ez utébbi esetben a Hatésagnak az eljarasat
meg kell ismételnie.
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+ XIl. Kozérdeki igényérvényesités

Az Ebktv. lehetdséget ad arra, hogy abban az esetben, ha sérll az egyenld
banasmad kbvetelménye, vagy ennek a veszélye all fenn, ugyanakkor a
diszkriminacié nem egy konkrét személyt, hanem egy szamszer(ileg pon-
tosan meg nem hatarozhat6 nagyobb csoportot ér, eljarast kezdeményez-
zenek birésag vagy az Egyenlé Banasmadd Hatdsag eldtt a diszkriminacio
altal sujtott védett csoportok védelmét ellatni hivatott tarsadalmi és ér-
dekképviseleti szervezetek is.

XIIl. Képviselet

Mind a bir6sag, mind a Hatdsag el6tt a sérelmet elszenvedett félt nem
csak Uigyvéd, de tarsadalmi és érdekképviseleti szervezet is képviselheti!
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+ XIV. Ki, mit bizonyit?

Mind a birdsag, mind a Hatosag elétt inditott eljarasra igaz, hogy a fele-

ket Un. megosztott bizonyitasi kotelezettség terheli.

A jogsérelmet szenvedett félnek vagy a kozérdek(i igényérvényesitésre jo-

gosultnak azt kell valoészinUsitenie, hogy

* a jogsérelmet szenvedd személyt vagy csoportot hatrany érte, vagy
— kozérdekd igényérvényesités esetén — ennek kozvetlen veszélye fe-
nyeget,

» jogsérelmet szenvedd személy vagy csoport a jogsértéskor — ténylege-
sen vagy a jogserto feltételezése szerint — rendelkezett valamely, a tor-
vényben meghatarozott védett tulajdonsaggal.

A fentiek valdszin(isitése esetén a masik felet terheli annak bizonyitasa, hogy

» ajogsérelmet szenvedett fél vagy a kdzérdekd igényérvényesitésre jo-
gosult altal valészintsitett kortiimények nem alltak fenn,

az egyenlo banasmod kovetelményét megtartotta, illetve az adott jog-

viszony tekintetében nem volt koteles megtartani azt.
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+ XV. Milyen eljarast érdemes inditani?

Birésagi eljarast abban az esetben célszer( inditani, ha a sérelmet el-
szenvedett fél szeretne kartéritést is kbvetelni. A peres eljaras hatranya,
hogy legalabb 2-3 évig tart, mig jogerds dontés szliletik az ligyben.
Az Egyenlo Banasmod Hatosag elott abban az esetben érdemes el-
jarast kezdeményezni, ha valaki révid idén bellil szeretné az Ugyét meg-
vizsgaltatni. A Hatdsag eljarasanak hatranya, hogy kartéritést nem le-
het kérni, a jogsértével szemben kiszabott birsag az dllam kasszajaba
folyik be.

Fogyasztovédelmi Felligyel6séghez lehet fordulni abban az esetben,
ha valamilyen kbdzszolgaltatas (vendéglatas, kereskedelem, stb.) soran
torténik diszkriminacid, ill. Munkaigyi Fellgyel6ségnél is lehet eljarast
kezdeményezni, ha a munka vilagaban éri valakit hatranyos megkulon-
boztetés. A felligyelbségek eljarasai a birdsagi eljarasnal gyorsabbak,
ugyanakkor nem olyan professziondlisak, mint az Egyenlé Banasmaod
Hatdsag eljarasa. Kartérités a felligyeléségek elétt sem kérhetd.

Parhuzamosan birdsag és valamely hatdsag el6tt eljaras nem folytathato,
ugyanakkor arra van lehetéség, hogy miutan az Egyenlé Banasmadd Hato-
sag megallapitotta a diszkriminacio tényét, a sérelmet elszenvedett fél bi-
rosag elétt kartéritést is kdveteljen.
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civil jogvédo iroda

« Hazai nemzeti, etnikai kisebbségek
jogvédelme

Nemzeti és Etnikai Kisebbségi

Jogvédo Iroda (NEKI)

www.neki.hu, info@neki.hu

Tel: 06-1-303-8973 vagy 06-1-314-4998
1447 Budapest, Pf. 510.

Roma Polgarjogi Alapitvany (RPA)
rpa@chello.hu

1078 Budapest, Nefelejcs u. 39.
06-1-352-4502

Roma Parlament Konfliktusmegel6zo
és Jogvedo Irodaja
roma.parlament@chello.hu

* Hazankban éI0 kiilféldiek, menekiiltek
jogvédelme

Magyar Helsinki Bizottsag
www.helsinki.hu, helsinki@mail.datanet.hu
Tel.: 06-1-321-4323 vagy 06-1-321-4141
1242 Budapest, Pf. 317.

Menedék Migransokat Segito Egyesiilet
www.menedek.hu, menedek@menedek.hu
Tel.: 06-1-322-1502 vagy 06-1-344-6224
1077 Budapest, Josika u. 2.

« Egészségi allapottal, pszichiatriai
betegségekkel kapcsolatos jogvédelem

Tarsasag A Szabadsagjogokért (TASZ)
www.tasz.hu, tasz@tasz.hu

Tel.: 06-1-209-0046 vagy 06-1-279-0755
1084 Budapest, Vig u. 28.

+ XVI. Nehany magyar emberi jogi szervezet,

Ertelmi Sériiltek és Csaladjaik Jogvédo
Egyesiilete

ecsjr@freemail.hu

Tel.: 06-30-509-8364

* Fogyatékkal élok jogvédelme

Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek
Orszagos Egyesiilete (MEOSZ)
www.meosz.hu, meosz@t-online.hu
Tel.: 388-5529, 388-2387, 388-2388,
454-1174, 454-1136

1032 Budapest, San Marco u. 76.

Magyar Vakok és Gyengénlatok
Orszagos Szovetsége

www.mvgyosz.hu, titkarsag@mvgyosz.hu
Tel.: 06-1-384-8440 vagy 06-1-384-5028
1146 Budapest, Hemina Ut 47.

Siket-vakok Orszagos Egyesiilete
www.siketvak.hu, svoe@freemail.hu
Tel.: 06-1-209-5829

1114 Budapest, Barték Béla ut 33.

* Szexualis orientacioval kapcsolatos
jogvédelem

Hattér Tarsasag a Melegekért
www.hatter.hu, hatter@hatter.hu
Tel.: 06-1-329-2670

1554 Budapest, Pf. 50.

Labrisz Leszbikus Egyesiilet

www.labrisz.hu, labrisz@labrisz.hu
1395 Budapest, Pf. 408.
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Kérelem minta
Tisztelt Hatosag!

Alulirott XY (név, cim) a kovetkezdket kivanom eléadni.

......... (pontos datum) napjan ............ (pontos cim) telepllésen XY cég/intézmény/szer-
vezet (a bepanaszolt pontos neve, cime, székhelye) velem szemben megsértette az egyenlé
banasmad kovetelményét. A diszkriminacié alapja ............. (megjeldlni a védett csopor-
tot, amely alapjan a kérelmez6t hatranyos megkllonboztetés érte) csoporthoz valo tartoza-
som volt.

Az események a kovetkezOképpen torténtek: .......... (részletesen, idérendi sorrendben,
pontos datumokat, cimeket és neveket megjeldlve eléadni a torténteket).

A fenti események allaspontom szerint azért diszkriminativak velem szemben, mert ........
(megjeldlni pontosan, hogy allaspontunk szerint a bepanaszolt eljarasa miért diszkrimina-
tiv véleménylink szerint.

A fenti események miatt engem a kovetkezé hatranyok értek .... (megjeldlni, milyen hat-
ranyt szenvedtem el: pl. nem vettek fel egy munkahelyre, nem szolgaltak ki egy nyilvanos
helyen, megalaztak, emberi méltosdgomban megsértettek, stb.)

A fenti események megtorténtével kapcsolatban a kovetkez6 bizonyitékok allnak rendel-
kezésemre ..... (pl. munkalgyi diszkriminacié esetén az Ujsag, amiben a hirdetés megje-
lent, telefon hivaslista arrél, hogy kapcsolatban alltunk a bepanaszolttal, egyéb okiratok,
targyi bizonyitékok, fényképek, stb.).

A fenti események megtorténtével kapcsolatosan kérem tanuként meghallgatni XY-t (pon-
tos név, idézhetd cim), aki arrdl tud nyilatkozni, hogy ..... (megjeldlni, hogy az illetd tani mire
vonatkozoéan tud majd nyilatkozni, mirél van ismerete).

EzUton nyilatkozom arrél, hogy Ggyemben birdsagi eljaras folyamatban nincs, kérem a Ha-
tdésagot, hogy hozzon hatarozatot az ligyben.

DALUM....coooeeeeee e Tisztelettel: XY

Meghatalmazas minta

Alulirott XY (név, cim) eziton meghatalmazom az XY Egyeslletet/Alapitvanyt/Szervezetet
(pontos név, székhely) vagy dr. XY ligyvédet (pontos név, cim), hogy engem az egyenl6 ba-
nasméd megsértése miatt az XY cég/intézmény/stb. ellen inditott eljarasban az Egyenlé
Banasmod Hatosag el6tt képviseljen.

[ F= 1(0 ]2 VOSSO
Meghatalmazé: Meghatalmazott:
TanG 1.: Tand 2.:
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